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Frivillighed i fremtidens idraet

Er frivilligheden under pres!?

Hvordan ser fremtidens frivillighed ud?
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Kort praesentation

= Karsten Qsterlund

= Uddannet Cand.scient.
" Hovedfag i Idr=t fra Syddansk Universitet
= Sidefag i Samfundsfag fra Kebenhavns Universitet

= Nuvazrende ph.d. stipendiat — pabegyndte i september 2010 projektet:
‘Forandringer i den foreningsorganiserede idrat’

= Har i den forbindelse varet med til at sta for den undersagelse af frivilligt
arbejde i Danmarks Idraets-Forbunds medlemsforeninger, som jeg vil
praesentere udvalgte resultater fra her
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Om undersggelsen

= Spgrgeskemaundersggelse, som blev gennemfort i efteraret 2010
= | alt blev 10.325 foreninger bedt om at deltage

= 5203 foreninger besvarede spgrgeskemaet

= Det giver en svarprocent pa 50,4 pct., hvilket er meget flot

= ...derfor skylder vi en stor tak til de foreninger, der tog sig tid til at svare!

= Samlet set: Et rigtig flot og unikt materiale til analyser af frivilligheden
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Om undersggelsen

= Undersggelsen er i det store og hele reprazsentativ
= Der er dog enkelte mindre skavheder:
|. Foreninger uden for Danmarks Idrats-Forbund indgar ikke
2. Sma foreninger er en anelse underrepresenteret i forhold til store

3. Region Hovedstaden (iser Kgbenhavns Kommune) er en anelse
underreprasenteret i forhold til de gvrige regioner

= Der er dog stadig mange svar fra sma foreninger og foreninger i Region
Hovedstaden, sa det er absolut muligt at lave analyser pa forskellige stgrrelser af
foreninger og foreninger fra forskellige landsdele
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Hvad er det generelle billede af
frivillighedens trivsel anno 2010?
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Tre markante tendenser

|. Foreningerne finder det generelt svart at skaffe frivillige — og
det skyldes, efter deres egen vurdering, primart
samfundsmassige forhold og ®ndringer

2. Der er en stigende tendens i antallet af frivillige, og for en
overvaegt af foreningerne er der fremgang og optimisme at
spore

3. De xldre bliver i stigende grad en ressource for foreningerne
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|. Foreningerne finder det generelt
svaert at skaffe frivillige — og det skyldes

efter deres egen vurdering primaert
samfundsmassige forhold og a&ndringer

‘.‘.SYDDANSKUNIVERSITET.DK



Det er svaert at skaffe frivillige
— isaer til de ‘tunge’ poster

Andel af foreningerne, der finder det meget sveert eller sveert hhv. meget let eller let at

rekruttere frivillige til de pagaldende poster (pct.)
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B Meget let eller let

B Meget svart eller svert
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Det er svart at drive forening

Foreningerne oplever, at en rakke samfundsvilkar
gor det svaert at skaffe frivillige

Foreningernes top 6 over barrierer for rekruttering af frivillige (pct.)
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40% -
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Folk er for Opgaverne De fleste Det frivillige Det kraever for Der er for lidt
optaget af deres heenger pa for fa medlemmer gider arbejde tager for meget at skaffe statusi og
eget til at personer ikke arbejde meget tid sponsorer paskgnnelse af
engagere sig i frivilligt det frivillige
frivilligt arbejde arbejdei
Danmark
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Men det er ikke foreningernes ansvar

Foreningerne mener ikke, at interne forhold har stor betydning for, hvor
svert det er at rekruttere frivillige

Foreningernes bund 6 over barrierer for rekruttering af frivillige (pct.)
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opdelt til, at ikke det, som vi mgder om kurser og lign. for lidt indflydelse stor og
medlemmerne vil har brug for hos til de frivillige uoverskuelig
engagere sig i det de frivillige
felles
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2. Der er en stigende tendens i antallet
af frivillige, og for en overvaegt af
foreningerne er der fremgang og

optimisme at spore
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Der er en stigende tendens i
antallet af frivillige

= Vi kan ikke direkte sammenligne de absolutte tal fra den nye
frivillighedsundersogelse med tallene fra DIF's undersogelse
fra 2004, men vores beregninger tyder pa, at der siden 2004:

|. Er sket en stigning i det absolutte antal frivillige

2. At der primart er kommet flere trenere/instruktoerer til

. Maske er det udtryk for, at der kommet flere trenerteams til i stedet for, at
enkeltpersoner star med ansvaret

3. Mens antallet af frivillige ledere er stagnerende eller svagt faldende
= Maske er det udtryk for, at det er blevet svarere at skaffe ledere

. Men det kan ogsa vare udtryk for nye styreformer med mindre bestyrelser-...
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En overvagt af foreningerne har faet flere
frivillige de seneste fem ar

Har foreningen
faet flere eller
feerre frivillige de
seneste fem ar?

Uaendret antal:
49,6 %
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De fleste foreninger er optimister, nar det
gaelder den fremtidige rekruttering
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3. De ldre bliver i stigende grad en
ressource for foreningerne
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Der er kommet flere xldre traenere
- men ikke pa bekostning af de unge

Foreningernes treenere/instruktarer fordelt pa fire aldersgrupper i hhv. 2004

0g 2010 (pct.)
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Der er kommet flere aldre ledere
- men ikke primaert pa bekostning af de unge

Foreningernes ledere fordelt pa fire aldersgrupper i hhv. 2004 og 2010

(pct.)
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Faktisk ser det ud til, at ‘problemgruppen’ er de 20-39-arige, og her spiller &ndringer i
hverdagslivet og livsfaser formentlig en vaesentlig rolle (tidspres, fleksible arbejdstider,
bern...) => Er det for vanskeligt at kombinere frivilligt arbejde med karriere og bgrn?
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Medlemmernes gennemsnitsalder
stiger imidlertid ogsa

1993 1998 2004 2007

Gennemsnits- | ... for 37 ar 38 ar 46 ar 50 ar
alder deltagelse i
medlemsmgoder
.. for 39 ar 41 ar 47 ar 50 ar
besiddelse af
tillidshverv
... for medlem 38 ar 40 ar 44 ar 47 ar
af en
idraetsforening

Kilde: Data fra Danskernes motions- og sportsvaner 2007

Der er generelt kommet flere aktive aldre i foreningerne de seneste ar, og maske
skal vi bare se det som en gave, at de vil bruge deres tid i1 foreningen?

Eller ogsa skal vi se det som et faretegn fordi, at vi maske pa sigt — ved at fylde
bestyrelseslokalerne med aldre — risikerer at tabe de unge?
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Er frivilligheden under pres?

Ja

Foreningerne angiver, at de har svaert ved at
rekruttere frivillige, og at
samfundsandringer i form af bl.a. pastaet
storre egoisme og krav om fleksibilitet spiller
en rolle herfor.

De frivilliges gennemsnitsalder stiger, og
iser gruppen af 20-39-arige far tilsyneladende
sverere og sverere ved at kombinere
hverdagslivet med frivilligt arbejde — og idraet
i foreningsregi i det hele taget.

Nej

Der er intet der tyder pa, at
frivilligheden er pa retur, snarere
tvaertimod. Andre undersggelser pa omradet
tegner samme billede.

Der er heller ikke noget der tyder pa, at
det er blevet svaerere at rekruttere
frivillige. Det er formentlig et vilkar for en
forening, at det kan vaere svaert at skaffe den
primare ressource — frivillige.

De xldre er blevet og bliver fortsat i stigende
grad en ressource for foreningerne, da flere
og flere xldre arbejder frivilligt — og
dette sker ikke pa bekostning af de unge.
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Hvordan ser fremtidens frivillighed ud?

= Denne konference har fokus pa bedre drift, fleksibilitet og produktudvikling.
Hvilke konsekvenser kan dette tenkes at have for det frivillige foreningsliv?

= | den forbindelse skelnes mellem tre forskellige typer af foreninger:
|. Frivillighed i aktivitetsforeningen
2. Frivillighed i holdboldspilsforeningen

3. Frivillighed i motionsforeningen
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Kendetegn for de tre foreningstyper

Aktivitetsforeningen| Holdboldspilsforeningen |IMotionsforeningen
Andel af DIF's foreninger 34 pct. 30 pct. 4 pct.
Andel af medlemsskaren i DIF 9 pct. 30 pct. 21 pct.
Typisk starrelse Under 100 medlemmer 100-500 medlemmer 500+ medlemmer
Andel bgrn under 18 ar 23 pct. @ @
Andel unge mellem 19 og 25 ar 7 pct. |5 pct. 3 pct.
Andel voksne pa over 25 ar @ 35 pct. @
Store
I"!ange forskellige sma el e e (e Fdlielid] motlon5|draets.grene
idretsgrene som fx . som fx badminton,
Idraetsgrene S : handbold, basketball og : .
hanggliding, bowling, tennis, gymnastik
. volleyball ;
petanque og curling (herunder motion)
og golf

%'SYDDANSKUNIVERSITET.DK



Frivillighed i de tre foreningstyper

Aktivitetsforeningen Holdboldspilsforeningen | Motionsforeningen

Antal medlemmer pr. frivillig 5,2\ 6,6 / 42,9\
Professionaliseringsgrad
(andel Ignnede ansatte) 3,8 pet. R Qé V

Udvikling i antal frivillige de
seneste 5 ar

()
N

Stabil, lille fremgang | Stor variation, lille fremgang Stor fremgang

Udvikling i antal lennede de
seneste 5 ar

Let/svaert at skaffe frivillige Relativt set let @ @

Stort set uandret Stort set uaendret Stor fremgang

Tiltag for at rekruttere frivillige

i

Frivillighedsidealet Relativt set staerkt Relativt set staerkt Relativt set svagt
Traener-/instruktgrbehov i . , ,
forhold til antal medlemmer Middelhojt ng) ave

Lederbehov i forhold til antal

Hoijt Middelhgijt Lavt
medlemmer

Det kunne se ud til, at holdboldspilsforeningen
star over for de sterste udfordringer, nar det
gaelder fremtidens frivillige arbejde i idratten!
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Fremtidens frivillighed i de tre foreningstyper

= De tre foreningstyper har saledes en rekke falles karakteristika, men ogsa
en rekke forskelle, som gor, at frivilligheden ma forventes at udvikle sig
forskelligt i de tre typer af foreninger

= Pa de fglgende slides gennemgas derfor tre bud pa, hvordan fremtidens
frivillighed kan tenkes at udvikle sig i de tre foreningstyper

= Der er tale om kvalificerede gzt ud fra det, vi ud fra
frivillighedsundersggelsen ved om de pagaldende foreningstyper — og
fremtidsscenarierne er ment som et oplag til eftertanke og debat om

fremtidens frivillighed
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Fremtidens frivillighed i...
Aktivitetsforeningen

= Bud pa fremtidens frivillighed i aktivitetsforeningen:

» Den ‘uendrede’ frivillighed
= Der vil vare frivillige sa l&nge der er interesse for den pageldende idretsgren

= Egeninteressen for aktiviteten gor, at det er meningsfyldt for medlemmerne at
arbejde frivilligt i foreningen

= Af denne grund vil der formentlig ikke ske de store a&ndringer i frivillighedens
organisering i aktivitetsforeningerne, da de frivillige i mange tilfelde enten
‘kommer af sig selv’ eller siger ‘ja’, hvis de bliver bedt om at lave et stykke
frivilligt arbejde, der giver mening for dem

= Sker der nogen &ndringer i frivilligheden vil der formentlig vaere tale om
mindre tilpasninger til ndrede vilkar i hverdagslivet som fx stgrre
uddelegering af opgaver, starre fleksibilitet og lign.
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Fremtidens frivillighed i...
Holdboldspilsforeningen

= Bud pa fremtidens frivillighed i holdboldspilsforeningen:
» Den fleksible frivillighed

= Rekrutteringsgrundlaget er typisk (travle) forzldre til bern i foreningen, hvilket kan vaere
problematisk, hvis forzldrene ikke selv dyrker foreningsidrat:

Andel foraeldre, der udforer mindst én form for frivilligt Kilde: Data fra Danskernes
arbejde i en idraetsforening afhangig af egen og .
bornenes foreningsdeltagelse: motions- og sportsvaner 2007

Bgrn dyrker | Bgrn dyrker ikke
foreningsidreet foreningsidraet
Foraeldre dyrker 34,5 % 27,8 %
foreningsidraet
Forzeldre dyrker 9,3 %) 0 %
ikke
foreningsidraet

= Nogleord i fremtidens frivillige engagement bliver derfor formentlig:
= Tidsbegrenset (de frivillige forpligter sig for en afgraenset periode)
= Opgaveorienteret (som oftest vil den frivillige indsats knytte sig til fa afgreensede opgaver)

* Interesseorienteret (de frivillige valger at arbejde frivilligt med, for dem, meningsfyldte opgaver)

= Mulig effekt: Det bliver lettere at overskue at vare frivillig trods en travl hverdag =>
Flere frivillige (20-39-arige!), men ferre timers indsats pr. frivillig
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Fremtidens frivillighed i...
Motionsforeningen

= Bud pa fremtidens frivillighed i motionsforeningen:

» Den professionaliserede frivillighed (med trak fra den fleksible)

= Relativt set oplever motionsforeningerne at have let ved at rekruttere frivillige,
men de kommer ikke af sig selv, og de fleste motionsforeninger gar derfor en
aktiv rekrutteringsindsats (modsat mange aktivitetsforeninger)

= Motionsforeningerne har en relativt set lavere tilslutning til frivillighedsidealerne

= Derfor er det nzrliggende, at motionsforeninger — maske i endnu hgjere grad
end i dag — vil lenne sig ud af udfordringen med at skaffe frivillige. Dels fordi
disse foreninger typisk er store og har rad til det, dels fordi det er et modsvar til
kommercielle aktgrers aflenning af instrukterer

= Frivillige vil dog fortsat spille en stor rolle, og der vil antageligt ogsa i fremtiden
vaere stor forskel mellem de forskellige idraetsgrene pa, hvor stor en andel af det
frivillige arbejde, der overtages af loannede ansatte
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Opsamling: Frivillighed i fremtidens idraet

* Fremtidens frivillighed er det ikke muligt at sige noget endegyldigt om ud fra data

= Der er tegn pa udvikling — eller mangel pa samme — i alle de tre navnte retninger

= Frivilligheden er allerede meget differentieret og afthaenger af bl.a.:
" |draetsgren og traditioner
* Graden af pres fra andre aktorer, fx kommercielle
" Foreningsstorrelse
= Etc.

= Den centrale pointe er, at foreninger er forskellige og star med forskellige
udfordringer, nar det gelder frivillighed, og derfor formentlig ogsa ender med
forskellige modeller for frivilligheden i fremtidens idraet

= Dette opleg har forhabentlig bidraget med viden om og kan pa den baggrund
fungere som inspiration til debat om frivillighedens trivsel og fremtid...
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Tak for opmarksomheden og
fortsat god konference!

Karsten Osterlund
Ph.d. stipendiat
Center for forskning i Idraet, Sundhed og Civilsamfund
Institut for Idret og Biomekanik
Syddansk Universitet

E-mailadresse: kosterlund@health.sdu.dk
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