DBU Jylland

v/Bent Clausen,
formand for DBU Jylland

Fodbold:
En folkebevaagelse | forandring

"Idraettens stgrste udfordringer II” — Vejen Idraetscenter 30. - 31. maj 2012



Vision 2015:

At veere den mest
attraktive sport for...

Aktive spillere og deres familier
Frivillige og ansatte i dansk fodbold
Tilskuere

Sponsorer og samarbejdspartnere

DBU Jylland



Passion — Udvikling - Faellesskab

DBU Jylland
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DBU - Vejen mod 2015:

De fire strategiske hovedindsatsomrader

DBU Jylland

Organisatorisk

Imagemaessigt




DBU - Vejen mod 2015: Sportsligt

S1 - Landshold

S3 - Talentudvikling

S4 — Mest attraktive
holdsport

S5 - Tidssvarende

Steevner/Turneringer

S6 — Tilgeengelig

For alle

S7 - Tiltraekke,

Udvikle og fastholde

S8 — Holdninger &
Handlinger

DBU Jylland



Statistikker og mal

DBU Jylland
Aldersgrupper Spillere Spillere % af Spillere % af
2006 2011 befolkning 2015 befolkning

2011 2015
Drenge 6-12 &r - 121.000 | 56% 122.000 |57 %
Drenge 13-19 &r 61.000 | 27% 68.000 |30 %
Drenge totalt 182.000 | 42% 190.000 | 43 %
Piger 6-12 &r 37.000 | 17% 40.000 |19 %
Piger 13-19 &r 23.000 | 10% 35.000 |16 %
Piger totalt 60.000 | 14% 75.000 | 18 %
Drenge & piger 242.000 | 28% 265.000 | 31 %
totalt
Maend 19+ 97.000 |7 % 100.000 | 8 %
Kvinder 19+ 18.000 | 1,4% 20.000 | 1,5 %
Totalt 357.000 | 6 % 385.000 | 7 %




Visioner uden handling
er en drgm

Handling uden visioner
far tiden til at ga

Visioner sammen med
handling kan bevaege verden

DBU Jylland



DBU Jylland pa vej mod ar 2015

Vision DBU Jylland

Turnerings- - Klubben som

og staevnemiljo — attraktivt veerested
- Udvikling af spillere
og klubber

B Mal HR

‘de menneskelige
Mal ressourcer’

2010 | | | 2015

Ledelse - i DBU Jylland og klubberne
Teenagemiljg (holdninger og handlinger)
Fodbold og sundhed
Kommunesamarbejde

Integration og mangfoldighed

DBU Jyllands image
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DBU Jylland HR strategi

Formal

* At sikre veerktgjer og processer som understgtter

rekruttering, fastholdelse og udvikling af
* Interne DBU Jylland Ambassadgrer
* Medarbejdere
 Dommere
» Eksterne interessenter (klubformaend, klubledere m.fl.)

« Dette sgges opnaet ved
 Radgivning af enkelt personer og grupper (bestyrelse,
regionsbestyrelser, udvalgsformaend, udvalg og
arbejdsgrupper, dommerklubber, klubformaend etc.)

DBU Jylland



DBU Jylland HR strategi

Ambassadgrer
Rekruttering
e Profil DBU Jylland
Farvel * Emnebank
» Afskedssamtale » Markedsfaring
- den lette og den sveere HR « Headhunting

* Afskedskorrespondance
* Intern information

Strategi Sl « Annoncering (Www)
Farvel

tering
Uddannelse
* Individuelle kurser tilpasset Anseettelse
malgrupper * Forventningsafstemning
* Seminar * Insights Personprofil

* Faglige kurser * Opfeglgningssamtale

Intro-
duktion

Motivation

» Sponsorbeklaedning
» Arrangementer (faglig og socialt)
* Netvaerk/mentor « Velkomstbrev

* Personlig udvikling « "Velkommen i DBU Jylland”
- Personlige samtaler, anerkendelse Dagligdag « Adidas tgj

og feedback(ris/ros fra formand) « Intranet DBUnet - Partoutkort til kampe
* Nyhedsbrev
* Ledervejledning
* Mgdeledelse/deltagelse

Introduktion



Husk de menneskelige ressourcer...

Tag initiativ til en personlig samtale med din
formand, hvis han/hun ikke ggr det.

Forlad aldrig DBU Jylland, fordi du er
utilfreds med noget, som du ikke forinden
har drgftet med din formand.....

Glade og tilfredse ambassadgrer og
medarbejdere er fundamentet i vores
organisation - DBU Jylland.

DBU Jylland



DBU Jylland

Det er kun muligt at blomstre,
hvis der er forbindelse til redderne...




Trends i1 dansk fodbold

« Fleksibilitet er vigtigt
« Fitness-bglgen vokser
» Fokus pa sundhed

 En del klubber har naet
kapacitets-graensen for
antal aktive medlemmer

. Fokus pa faciliteter

. Skoler gger fokus pa
sundhed og fysisk aktivitet

« Kommercielle partnere

« Klubberne og klubbernes
behov i centrum -
klubbesgg

« Sammenhangskraft




Styrk rekrutteringen og stop frafaldet

DBU Jylland

Forskellige aldersgrupper kraever forskellige strategier:

* Drenge U-12: udvikling af individuelle tekniske faerdigheder

* Piger U-12: at veere med i en fodboldklub sammen med sine bedste venner
« Teenagere: fokus pa det sociale perspektiv — ikke det resultatmaessige...
 Meaend: fodbold er andet end 11 mod 11...

« Kvinder: fokus pa socialt perspektiv og sundhed

 Seniorer: spilleformer, fokus pa socialt perspektiv og sundhed

« Generelt: understat de frivillige og klubberne




DBU Jylland

DBUs holdningshafte

Holdninger
& handlinger

Holdninger
& handlinger

— den nye made at tanke og
spille bgrne- og ungdomsfodbold




Udvikling af spillere

DBU Jylland

Spilleformer tilpasses bgrnene - gladere spillere og sjovere fodbold

- U-10 U-12 U-14

R

« Maengden af spillere pa banen tilpasset barnenes evne til at
opfatte komplekse situationer.

« Banestgrrelser tilpasset bgrnenes fysiske udvikling.

* Involveringen for den enkelte stiger. Antallet af boldbergringer for
det enkelte barn gges ved bade traening og kamp.

« Sjovere for den enkelte spiller p.g.a. stgrre involvering.
« Teenk i udvikling — ikke resultater.




Jyske 3-bold (3:3)

« Fra U-5 til og med U-7 i e
. Banestgrrelse: 12x18 meter & 5 ’ x; E's‘*‘;‘.ﬂ:':v;?f
« Spilletid: 2x7 minutter

« Fire kampe til hvert hold

« Resultater registreres ikke

« Samme honorering af alle
spillere og alle hold




Pigefodbold | Danmark

DBU Jylland
Pigefodbold | Danmark er vokset meget

gennem de seneste 10 ar.
| 2008 blev fodbold den foretrukne
idreetsgren for piger 0 - 19 ar —
og er det stadig.
Piger begynder tidligere.

Flere klubber tilbyder fodbold for piger.

Det er blevet mere acceptabelt at spille —
"selv prinsesser spiller fodbold”.

Pigefodbold anerkendes og prioriteres |
DBU, DBU Jylland og klubberne.




Traeneruddannelse

DBU Jylland

P eksamen

P = DBU P-traener
= DBU A-traener
M2 = DBU Malmandstraener 2

M1 = DBU Malmandstraner1
T = DBU T-traener
B2 = DBU B2-traner Dansk Boldspil-Union
B1 = DBU Bi-traener
@
C-eksamen :

DBUs Fodboldskole
40 timer Start
Treneruddannelse

DBU Bgrnetraening

— @velseskatalog til alderssvarende bgrnetraening

i alt minimum 18 timer bprnetraenerkurser

Q
).(7\ /\/ \ /5’]\ . Bind 1: 5-14 drige
e ‘ Aldersrelateret traening

! i C
A \_, ¢ -\ )
\\m/ (2 \ —~ / — forsvarlig og malrettet traening af bern og unge
> & \,\ / 4

Aldersrelateret Diverse lokalunions- Bornefod-
trening 12 timer bornetraenerkurser boldens

ialt12timer basis 6 timer

Start

Boprnetreneruddannelse



Aktiviteter

DBU Jylland

Fodboldskoler Pigeraketten Streetsoccer

Fodboldcamps
Mikrofodboldskoler

Jyske 3-bold storsteevner
Sommer Cups

Fodbold Fithess

Futsal
HEsd Indefodbold



Fodbold er:

« Sjovt
« Feellesskab
« Kammeratskab
« Udviklende
« Udfordrende
« Leaering
« Integration
« Netvaerk
« Motion
« Sundt
« Let tilgeengeligt
 For alle
Og sa videre...




Fodbold kan spilles overalt -
se mulighederne...

DBU Jylland
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Tak for opmarksomheden. Spgrgsmal og kommentarer?

Bent Clausen - bent@dbujylland.dk — Mobil 40190606 - web www.dbujylland.dk
DBU Jylland


mailto:bent@dbujylland.dk
http://www.dbujylland.dk/

