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Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen – politiske målsætninger

Politiske målsætninger
DIF’s politiske program 2011-14
• Alle DIF’s specialforbund skal have en frivillighedsstrategi 

ved udgangen af  2014.
• Udvikling af  værkøjer der understøtter rekruttering og 

fastholdelse af  frivillige.
• Kompetenceudvikling af  bestyrelsesmedlemmer i 

specialforbund og foreninger.
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Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen - analyser

Analyser
Grundlag
• Fremtidens frivillige foreningsliv i idrætten
• Idrætsrelaterede uddannelser og kurser i Danmark

Anbefalinger
• Arbejd strategisk med frivillighed
• Overblik over muligheder for kompetenceudvikling
• Praktiske og let  tilgængelige værktøjer
• Videndeling  og eksempler på best practice
• Overskuelige arbejdsopgaver –forventningsafstemning
• Åben foreningsledelse og uddelegering
• Synliggørelse af  foreningens virke
• Lokale samarbejdsrelationer
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Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen – indsatser/værktøjskassen

Indsatser
Dialog og refleksion

• Frivillighedstesten
• Best practice
• Viden

Værktøjskassen -temaer

• Rekruttering
• Fastholdelse
• Ledelse og organisering
• Trænere og instruktører
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Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen – indsatser/værktøjskassen

Indsatser  - overblik
Frivillighedssite på dif.dk

• Frivillighedstesten
• Best-practice
• Viden
• Værktøjskassen
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Frivillighedsindsatsen – indsatser/værktøjskassen
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Ledelse og organisering
Fra ‘Gør det selv’ værktøj til anerkendt uddannelse
• Niveau 1 - Værktøjer 1-2 timer og kursusrækker af  2-12 timer
• Niveau 2 - Uddannelser og kursusmoduler 40-100 timer (DIF udviklede)
• Niveau 3 - Uddannelser og kursusmoduler 40-60 timer (Akademiniveau)
• Niveau 4 - Diplomuddannelse op 2½ år

Samarbejde med Erhvervsakademier og University Colleges med mulighed 
for afslutning med eksamen på akademi og diplomniveau og opnåelse af  
ECTS-point.
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Træning og instruktion
Fra spotkurser til anerkendt uddannelse
• Idrætsskadekursus  & Teamcoach
• Træner 1
• Træner 2
• Diplomtræner
• ITA

Uddannelsessystemet er baseret på det europæiske uddannelsesnetværk 
ENSSEE (The European Network of  Sport Science, Education and 
Employment).



Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen – indsatser/værktøjskassen

Indsatser – temaer & værktøjer/eksempler
Rekruttering
• Ressourcebanken

• Stillingsannoncen

Ledelse og organisering
• Interessent analysen 

• Klubbens årsplan

Synlighed
• Medlemsorientering
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Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen – indsatser/værktøjskassen

Indsatser 
Implementering - hvordan får vi værktøjerne i brug
• ‘Gør det selv’ metoden
• Udviklingskonsulentordning 
• DIF-lærerordning
• Specialforbund (specielt med trænerkurser og uddannelser)
• Samarbejdsrelationer

• Kommunerne (tilskudsmuligheder – lederakademierne)
• Uddannelsesinstitutionerne (anerkendte uddannelser)
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Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen – indsatser / det videre forløb

Indsatserne

Processen
• Færdiggørelse af  frivillighedssite
• Færdiggørelse af  frivillighedstesten (Juni)
• Best-practice (løbende)
• Viden (løbende)
• Færdiggøre værktøjer (Juni-Aug…..løbende)
• Kick-off (1. september)
• Etablering af  netværk for frivilligheds ansvarlige (Ultimo 2012)
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Frivillighedsindsatsen – indsatser / det videre forløb

Tak for opmærksomheden 


