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specialforbundenes bestyrelse

- stor udskiftning af frivillige i
forbundenes bestyrelser

- hvad skal det egentlig gere godt for
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Prezi

Vli har dog ikke samme
udfordringer i dansk idrae

Historik Hvorfor

- Arbejdsgruppe nedsat i 2009 om forpligtende + DIF og specialforbundene forvalter offentlige penge

samarbejde mellem DIF og specialforbundene « Medvirke til at give en stierk og professionaliseret
- Inspiration fra blandt andet Holland ledelse
- Grundig gennemgang af DIF's love og vedtzgrer + Prizcisere forbundenes forpligtelser i forhold til
- Anbefalinger dreftet farst pa budgetmade i 2009 ekonomisk ansvarlighed
- Anbefalinger til bestemmelser om god + Bgede krav og forventninger fra samfundet il idraetten

organisationsledelse vedtaget pa drsmade i 2010 « Starre symergi mellem DIF og specialforbundene

Forpligtende samarbejde mellem DIF og
specialforbundene

« Vedtages st af minimumsregler for good governance i
DIF og specialforbundene

» DIF's akononmiske tilsyn med forbundene skaerpes

= Madepligt 6l forbundene til DIF's
representantskabsmader

+ Forbund der ikke lever op til reglerne kan sanktioneres

» Bindende kontrakter ved igangsattelse af starre

samarhejde




Historik

- Arbejdsgruppe nedsat i 2009 om forpligtende
samarbejde mellem DIF og specialforbundene

- Inspiration fra blandt andet Holland

- Grundig gennemgang af DIF's love og vedtaegter

- Anbefalinger dreftet forst pa budgetmede i 2009

- Anbefalinger til bestemmelser om god
organisationsledelse vedtaget pa arsmade i 2010




Hvorfor

- DIF og specialforbundene forvalter offentlige penge

- Medvirke til at give en staerk og professionaliseret
ledelse

- Przcisere forbundenes forpligtelser i forhold til

okonomisk ansvarlighed
- Ogede krav og forventninger fra samfundet til idraetten

- Storre synergi mellem DIF og specialforbundene
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Forpligtende samarbejde mellem DIF og
specialforbundene

- Vedtages set af minimumsregler for good governance i
DIF og specialforbundene

- DIF's oskononmiske tilsyn med forbundene skarpes

- Moadepligt til forbundene til DIF’s
repraesentantskabsmeder

- Forbund der ikke lever op til reglerne kan sanktioneres

- Bindende kontrakter ved igangsattelse af storre
samarbejde
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DIFs good governance

- Abenhed og gennemsigtighed i bestyrelsesarbejdet

- Abenhed og gennemskuelighed i forbundets ekonomiske
forvaltning

+ DIF skal have indsigt i forbundets ekonomiske forhold

+ Passende mellem dreftes visioner, strategier og politikker

+ Opgave- og rollefordelingen mellem bestyrelse og
administration skal vare nedfaldet

» Samme person ma ikke bestride en bestyrelsespost og
samtidig veere ansat som medarbejder

» Reprasentantskabet skal have mulighed for at udfere
kontrolfunktioner for bestyrelsen

+ Forbundene skal vaere tilstede pa DIF's

reprasentantskabsmeder
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Hvordan er det sa gaet med
implementeringen

- langsomt - ikke alle forbund har faet
implementeret reglerne

- enorm forskel fra DBU til Hang- og
Paragliding

- langt fra papir til reelt ejerskab i
specialforbundenes bestyrelse

- stor udskiftning af frivillige i
forbundenes bestyrelser

- hvad skal det egentlig gore godt for



implementeringen

- langsomt - ikke alle forbund har faet
implementeret reglerne

- enorm forskel fra DBU til Hang- og
Paragliding

- langt fra papir til reelt ejerskab i
specialforbundenes bestyrelse

- stor udskiftning af frivillige i
forbundenes bestyrelser

- hvad skal det egentlig gore godt for

o]




Prezi

- skal fa skremme eksempler saette dagsordenen for hele

. vi skal vaek fra en “one size fits all model”
- veerdidiskussion nedvendigt i forhold til en accept af

- fokus pa stigende skel mellem frivillige og professionelle
« maske skulle vi snarere tale om, hvordan vi kan honorere

Opmaerksomhedspunkter

idretten
fejlmargin blandt frivillige

og styrke bestyrelserne fremfor at hegne dem ind i krav
og reguleringer
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