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TEAM DANMARK

Team Danmarks hovedopgave

“Team Danmark har til formal at udvikle dansk

eliteidreet pa en socialt og samfundsmaessig
forsvarlig mdade. Team Danmark skal i

samarbejde med relevante samarbejdspartnere
ivaerksaette, koordinere og effektivisere feaelles
foranstaltninger for eliteidraetten”

Lov om eliteidraet, nr. 288 af 28. april 2004
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TEAM DANMARK

OL-resultater 1988-2012 - Danmark
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et TEAM DANMARK
%

Sportslige resultater -
2005-2008 vs. 2009-2012

"Top-8 placeringer i olympiske sportsgrene:
308 vs. 459 (44 %)

‘Antal sportsgrene med Top-8 placeringer ved
OL 2008 og OL 2012: 9 vs. 13

Placeringspoints ved OL 2008 og OL 2012:
87 vs. 148 (70 %)

‘Antal EM- og VM-medaljer: 191 vs. 279 (46 %)



Malsaetninger for 2013-2016

Bedre sportslige resultater ved EM, VM og OL -
samtidigt med at Danmark som minimum skal fastholde

sin placering pa nationsranglister.
Bedre rammer og vilkdr for den enkelte atlet - bade i
traening, konkurrencer og i hverdagen.

Styrket talentudvikling igennem staerk og kontinuerlig
fadekaede af talenter med internationalt resultatperspektiv

pa seniorniveau.
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TEAM DANMARK

e R, SR

Otte szerlige indsatsomrdder i 2013-2016

Bedre ekspertydelser for de bedste atleter — adgang og kvalitet
Styrke den sportslige ledelse i forbundene

Skabe ny viden om elitesport med afseet i praksis

@ge brugen af ny teknologi

Optimere daglige traeningsfaciliteter

e Forbedre gkonomiske, uddannelsesmaessige og jobmaessige forhold for
de bedste atleter

« Skabe sammenhangende talentudviklingsstrategier
« Adgang for udvalgte talenter til Team Danmarks ekspertydelser
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TEAM DANMARK

Centrale udfordringer
for de enkelte forbund

o Skiftende politisk ledelse — manglende kontinuitet af
formand og/eller eliteudvalgsformand

e @konomisk "krydspres” - for fa indtsegter og/eller
darlig ressourcestyring

e Manglende prioritering og fokusering — "alt er ikke
muligt”

e Rekruttering “indefra” af administrativ ledelse

e Manglende konsensus mellem eliteklubber og forbund
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Centrale udfordringer for dansk eliteidreaet

Danmark har kun 5 mio. indbyggere - Stor sarbarhed |
de enkelte sportsgrene

Europa er under staerkt pres — Asian stormer frem

Bedre daglige traeningsfaciliteter — bl.a. roning,
banecykling, badminton og svgmning.

Medie-billedet er helt skaevt
Klar rolle- og ansvarsfordeling mellem aktgrerne
Flere kommercielle partnerskaber

Lavt idraetspolitisk ambitionsniveau - “det gar jo
meget godt-holdningen”
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