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til 

Sport & Event Park

Idan konference ‐ Idrættens Største Udfordringer



Sport & Event Park Esbjerg

Vision – ledestjerne/r

Vi vil være førende i Danmark til at: 

• Tiltrække og udvikle dynamiske medarbejdere, der skaber fantastiske kundeoplevelser. 

• Skabe unikke muligheder for sport, bevægelse og sunde oplevelser. 

• Profilere en kommune i tæt samarbejde med sporten. 

• Tiltrække/skabe store events, der gerne har mediernes bevågenhed. 

• Skabe naturlige forretningsområder, der understøtter vores kerneydelser. 
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Sport & Event Park Esbjerg

Strategi 

• Høj service og kvalitet

• Organisering, ansvars‐ og opgavefordeling 

• Medarbejderudvikling og rekruttering

• Udvikle nye og vedligeholde forretningsområder

• Udvikle og vedligeholde unikke faciliteter

• Udvikling af event‐, aktivitets‐ og salgsafdeling

• Udvikling af tilbagevendende landsdækkende event

• Udvikle og vedligeholde eksisterende forretningsområder
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Sport & Event Park Esbjerg
Faciliteter vi driver
• Esbjerg Idrætspark 
• Svømmestadion Danmark 
• Bramming Kultur‐ & Fritidscenter 
• Veldtofte Idrætspark 
• Guldager Idrætscenter 
• Skøjtebanen Torvet 
• Bramming Svømmehal 
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Esbjerg Idrætspark – Gl. Vardevej



Svømmestadion Danmark  



Bramming Kultur‐ og Fritidscenter



Veldtofte Idrætspark



Guldager Idrætscenter



Sport & Event Park Esbjerg
Forretningsområder:
• Drift, udvikling og vedligeholdelse af faciliteter
• Aktiviteter (egne og i partnerskab)
• Events, sportslige, kulturelle og andre (egne og i partnerskab)
• Rammer for foreninger
• Rammer for professional idræt
• Rammer for talentudvikling og elitetræning
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Sport & Event Park Esbjerg

Indsatsområder fra idrætspark til Sport & Event Park
• Politisk opbakning 
• Bestyrelse og repræsentantskab
• Ledelse og medarbejdere
• Kultur
• Masterplaner
• Navn
• Brand
• Netværk
• Økonomi
• Succeshistorier

IDAN 05.09.13



Sport & Event Park Esbjerg
Udfordringer på vores vej
• Foreningernes ”ejerskab” af faciliteter og ”monopol” på aktiviteter
• Lovgivning 
• Opgaveafgrænsning med Esbjerg Kommune andre aktører
• Eliteidrættens krav
• Økonomi
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Sport & Event Park Esbjerg
Successer
• Faciliteterne for alle forretningsområder har en meget høj standard
• Økonomien er væsentligt forbedret
• DGIs Landsstævne
• De store idrætters succes
• Et mangfoldigt foreningsliv
• Diverse partnerskaber 
• Helt nye aktiviteter
• Ændret virksomhedskultur
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