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HVORFOR SER DET GODT UD MED FRIVILLIGHEDEN HOS OS?

- Vi skaber gode rammer for de frivillige

* Vi ggr det nemt og overskueligt at hjeelpe til
* Vi har ansatte til at lave alt det "kedelige” arbejde
Vi husker at sige tak og seetter pris pa de frivillige

SPORTS
ZEAM suacege
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SLAGELSE

HVORDAN SER KLUBBEN UD IDAG?
- 315 medlemmer, hvoraf 250 er under 18 ar. Ca. 40 % er tosprogede
- 33 treenere, 2 ansatte, 6 BE-medlemmer, 3 superfrivillige og masser af frivillige.....
- Treener i 3, snart 5 forskellige byer i Slagelse Kommune

- Indgar i flere projekter, HEL FRITID med Slagelse Kommune, get2sport,
kidsvolley i landomrader, CP Volleyball, Bedstevolley m.m.

b | . F 2 . —_— -




T e
>.
?
1

ollevkiubben

estsimlland. /

-

SLAGELSE
KOMMUNE
HVORDAN ER VI NAET HER TIL?
Klubberne slas sammen til Korsgr-Slagelse Volley Klub efter et Volleyklubben
3-arigt holdfeellesskab. En st@grre organisationsaendring Vestsjaelland kares som
pabegyndes, hvor der etableres “Ignnet” kontor. Bestyrelsen Arets Idraetsforening
arbejder nu mere strategisk og mindre lavpraktisk 2012 af DIF
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Der indgas KV-volley Projekt 3i Vi udnaevnes til
samarbejde opstartes som realiseres i get2sport-klub og skifter
mellem Korsgr- og integrations- samarbejde med navn til Volleyklubben
Slagelse Volleyklub projekt i klubben Slagelse Kommune Vestsjeelland
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HVORDAN REKRUTTERER OG FASTHOLDER VI FRIVLLIGE HELT
KONKRET
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SLAGELSE

KOMMUNE

- Vi sgrger for at organisationen er pa plads

 Arbejdsfordeling i bestyrelsen

 Ansatte til at varetage meget af den daglige drift
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HVORDAN REKRUTTERER OG FASTHOLDER VI FRIVLLIGE HELT
KONKRET
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SLAGELSE

KOMMUNE

- Vi gennemtaenker, hvad vi vil gerne vil have den frivillige til og spgrger personligt
* Arbejdsbeskrivelser
« "Giv en hand”
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HVORDAN REKRUTTERER OG FASTHOLDER VI FRIVLLIGE HELT
KONKRET
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SLAGELSE

KOMMUNE

-Vi skaber feellesskabsfalelse, siger tak og udvikler kompetencer

« Uddannelse internt (og eksternt), supervision




