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Politiske 
målsætninger

Analyser

IndsatserResultater

Evaluering



Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen – politiske målsætninger

Politiske målsætninger
DIF’s politiske program 2011-14
• Arbejde for at gennemføre administrative forenklinger

• Frivillighedsstrategier i alle specialforbund

• Skabe overblik over muligheder for kompetenceudvikling for de 
frivillige

• Udvikling af  praktiske værkøjer der understøtter rekruttering og 
fastholdelse af  frivillige.

• Kompetenceudvikling af  bestyrelsesmedlemmer i specialforbund og 
foreninger.

Politis
ke 

målsæ
tninger

Analys
er

Indsat
ser

Result
ater

Evalue
ring



Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen – analyse / motivationsfaktorer
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Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen – indsatser/værktøjskassen

Indsatser
Dialog og refleksion

• Frivillighedstesten

• Best practice

• Viden

Værktøjskassen - temaer

• Rekruttering

• Fastholdelse

• Ledelse og organisering

• Træning og instruktion
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Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen – indsatser

Indsatser  - overblik
Frivillighedssite på dif.dk

• Frivillighedstesten

• Best-practice

• Viden

• Værktøjskassen

http://preprod.udv.dif.dk/Test/TestSpoergeskema.aspx
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Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen – indsatser/værktøjskassen

Indsatser – temaer & værktøjer/eksempler
Rekruttering
• Ressourcebanken
• Stillingsannoncen
• Opgavebanken

Fastholdelse
• Anerkendelse af  det frivillige arbejde

• Plan for kompetenceudvikling

• Rollen som leder

• Det gode møde

• Flere gør mindre

Ledelse og organisering
• Interessent analysen 
• Klubbens årsplan
• Mål og handleplaner

Synlighed og kommunikation
• Medlemsorientering
• Medlemsmødet
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Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen – indsatser/værktøjskassen

Indsatser 
Implementering - hvordan får vi værktøjerne i brug
• ‘Gør det selv’ metoden
• Udviklingskonsulentordning 
• DIF-lærerordning
• Specialforbund (specielt med trænerkurser og uddannelser)
• Samarbejdsrelationer

• Kommunerne (tilskudsmuligheder – lederakademierne)
• Uddannelsesinstitutionerne (anerkendte uddannelser)
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Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen – indsatser / det videre forløb

Indsatserne

Processen
• Færdiggørelse af  frivillighedssite
• Færdiggørelse af  frivillighedstesten (Juni)
• Best-practice (løbende)
• Viden (løbende)
• Færdiggøre værktøjer (Juni-Aug…..løbende)
• Kick-off (1. september)
• Etablering af  netværk for frivilligheds ansvarlige (Ultimo 2012)
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Danmarks Idræts-Forbund
Frivillighedsindsatsen – indsatser / det videre forløb

Tak for opmærksomheden 


