Resultater af survey over
_kommunernes kulturpolitik

Nedenstdende resultater bygger pa en survey-undersggelse foretaget af KL i
februar maned 2007. Spgrgeskemaet blev udsendt til de 98 kommuners
kultur- og fritidsformaend, hvoraf 70 sendte besvarelser tilbage.

Faktuelle oplysninger

Total

1) Forst lige et par formelle oplysninger.
Angiv venligst om du er udvalgsformand i Procent Antal
en fusionskommune eller i en fortseettende.

Fusionskommune 70% 49
Fortsaettende 30% 21
Total 100% 70
Total
2) Angiv ve::?t?ftacri\ilr; .l.).org mesters Procent Antal
Venstre 41% 29
Socialdemokraterne 39% 27
Konservative 13% 9
Lokal 6% 4
SF 0% 0
Enhedslisten 0% 0
Dansk Folkeparti 0% 0
Radikale 1% 1
Total 100% 70
Total
3) Angiv venligst din egen partifarve... Procent Antal
Venstre 21% 15
Socialdemokraterne 36% 25
Konservative 21% 15




Radikale 6% 4
SF 4% 3
Enhedslisten 0% 0
Dansk Folkeparti 4% 3
Lokal 6% 4
Slesvigsk Parti 1% 1
Total 100% 70
Total
4) Angiv venligst kulturens placering i
udvalgsstrukturen.. i Sl
1. Selvstaendigt kultur/kultur-fritidsudvalg 71% 48
2. Andet 29% 20
Total 100% 68
Kommunernes kulturpolitik
Total
5) Har din kommune pa nuvaerende
tidspunkt en kulturpolitik? e e

Ja 44% 30
Nej 18% 12
Nej, men den er pa vej 38% 26
Total 100% 68

6) Skriv evt. i stikordsform om kulturpolitikkens vigtigste linjer?
(besvarelserne er anonymiseret)

Kommune 1

1. En levende kulturby: kommunen skal vaere en markant kulturby i Danmark
og Europa, hvor man kan mgde det bedste inden for kunst og kultur. 2.
Produktionsmiljger i udvikling: I kommunen skal rammerne for kunst- og
kulturproduktioner vaere pa et niveau, der fremmer udvikling og kunstneriske
eksperimenter, giver grobund for talent og virkelyst og skaber samarbejde og
netvaerk pa tvaers af kulturmiljger. 3. Kultur for alle: I kommunen skal kunst-
og kulturoplevelser af hgj kvalitet opleves af et stort publikum. Kunst- og
kulturtilbudene skal tiltreekke, udfordre og overraske savel byens borgere som
gaester udefra.

Kommune 2

Visionen er: kultur, kreativitet og kvalitet i en engageret og engagerende
kulturby. De fire kulturpolitiske vaerdier er: mangfoldighed og rummelighed,
faellesskab, engagement og livsglaede, samt nytaenkning og kreativitet. Tre




overordnede mal er: kulturel kvalitet i kommunale beslutninger. Kunst og kultur
skal udfordre til samarbejde og fornyelse (altsa, kultur uden graenser og
vaegge). Oplevelsesgkonomisk udvikling. Fem indsatsomrader er: kultur som
kit, kunstnerisk og kulturel udvikling, idraetslivet, demokrati og
borgerinddragelse, og uddannelse, erhverv og events.

Kommune 3

den er meget gammel og star for fornyelse i ar

Kommune 4

alsidig og vidtfavnende kultur- og fritidspolitik - samarbejde om stgtte til
bevarelses og udbredelse af den kulturelle egenart(musik, kunst, traditioner)

Kommune 5

professionalisme i udstillinger, hgit biblioteksniveau, tilgodese bade elite og
bredde

Kommune 6

Bgrne- og ungdomskulturen prioriteres hgjt. Vi vil skabe kultur og fritidstilbud
som er blandt de bedste i landet. Vi vil spille en markant rolle i det regionale,
nationale og internationale perspektiv via faglige og projektbaserede
partnerskaber og samarbejdsnetveerk.

Kommune 7

Temaplan fra 2000 (kultur, fritid og idraet) Ny selvstaendig Kulturpolitik netop
pabegyndt (forventes faerdig juni 2008). Selvstaendigt Kulturudvalg. Baseres pa
moderne kulturplanlaegningsmetodik. Ny selvstaendig Fritids- og idraetspolitik
netop pabegyndt (forventes faerdig juni 2008). Selvsteendigt Fritids- og
Idreetsudvalg

Kommune 8 |Vi har en malsaetning som siger, at "der skal vaere en drabe af kultur i alt hvad
vi foretager os".
Kommune 9 | Mangfoldighed, identitet, samarbejde, talent, aktivitet, udfordring,

tilgeengelighed, rammer og prioritering er de ni veerdier, vi har fokus pa i vores
kulturpolitik. Hensigten er bl.a. at styrke bredden i kulturens mange udtryk, at
bruge kulturen til at skabe identitet, ssette fokus pa samarbejde pa tvaers, turde
satse pa det vi er gode til, inspirere, gleede - provokere og pavirke, ggre kultur
tilgeengelig, skabe mulighed for trivsel og udvikling, samt skabe kvalitet
gennem malrettet indsats.

Kommune 10

Borgerne oplever naerhed til kulturelle tilbud via museer, foreningsliv,
teaterforeninger, kunstforening., biblioteker, musikskoler, 0.s.v.

Kommune 11

Folkelighed, alsidighed, forskellighed.

Kommune 12

Kommunens kulturstrategi laagger vaegt pa en by med oplevelser og livskvalitet
og udvikling frem mod en mere kreativ by. Der laagges veaegt pa innovative
miljger som basis for udviklingen indenfor kunst og kultur.

Kommunel3

elite og breddeidraet, museumsvaesen helt i front, oplevelsesgkonomi, opera
hver 4. ar, sammenhang mellem kultur erhverv og turisme, staerkt bibliotek og
musikskole, plads til nye kulturelle fyrtarne, & dalen

Kommune 14

Et aktivt kulturliv er et vaesentlig fundament i en velfungerende kommune med
balance mellem den kommunale indsats og det frivillige initiativ. Skabe gode
rammer for: Udsmykning, skulptur, udstillinger, musik, optraeden, vandkunst
eller gggl. Kulturlivet i kommunen hviler pa3 fire sgjler: Kongrescentret -
Musikskolen - De Folkelige huse og museer og samlinger.

Kommune 15

Det folkeoplysende arbejde. Musik og teater. Byens rum. Foreningslivet og
idreetten

Kommune 16

- At kommunens kulturelle ressourcer videreudvikles, s& kommunen er et godt
sted at leve og besgge. - At Understgtte og fremme det lokale frivillige og
folkelige engagement og medvirken i kulturaktiviteter. - At styrke kulturen ved
synligggrelse og et styrket samarbejde med alle aktgrer. - At fremme de
kulturelle aktiviteter og tilbud til bgrn og unge.

Kommune 17

Det kan man sadan set ikke, for den indeholder i alt 28 temaer, fordelt pa 48
sider. Men min egen "vigtigste" holdning er at fremme bgrnekulturaktiviteter og
biblioteksomradet. Men vi satser jo ogsa meget pa idreet, bade bredde og elite.




Kommune 18

Kulturpolitisk handlingsplan, Visionen er: at kommunens omrade i 2010 kan
tilbyde unikke rammer for den kulturelle oplevelse inden for minimum 3
omrader - musik, idraet og historie. Malsaetningen er, at musik, idraet og historie
bliver en afggrende faellesskabsskabende faktor for borgerne, og at kulturen
fremmer folkesundheden i Sgnderborg-omradet. Ambitionen er, at kommunens
omrade i 2010 kan tilbyde attraktive rammebetingelser for kulturbrugere i alle
aldre, og at udbudet af kulturoplevelser henvender sig til bade interesserede,
udgvende amatgrer og professionelle brugere. De 3 kulturelle fyrtarne skal
bidrage til at profilere omradet udadtil og derved gge omradets
tiltraekningskraft.

Kommune 19

forandring, forankring, udnyttelse af de frivillige kraefter, mangfoldighed, byens
rum og pladser, sammenhang, overskueligt at finde kulturtilbud

Kommune 20

1.Attraktive fritidsmuligheder for alle 2.Give kommunens borgere en bedre og
bredere vifte af kultur- og fritidstilbud 3.0Optimal udnyttelse af kommunens
rekreative omrader 4.Sikre at de fysiske rammer udvikles og benyttes i takt
med udviklingen i kultur- og fritidslivet

Kommune 21

Kulturpolitikken er beskrevet i en samlet FIK politik. (fritids, idraets og
kulturpolitik) Det var noget af det fgrste vi lavede i det davaerende
underudvalg, sa vi havde et udgangspunkt inden for omradet. Skal i gang med
fremtidsvaerksted pa kulturomradet

Kommune 22

"Man skal kunne hgre graesset gro", kommunen skal kunne ses fra manen.

Kommune 23

Vi satser pa savel de brede som de mere smalle kultur- og fritidstilbud. Vi
satser pa kvalitet i tilbudene. Vi har en seerlig vaegt pad bgrnekulturen.

7) Hvilken kulturel profil skal din kommune gerne kendes p3a?
(besvarelserne er anonymiseret)

Kommune 1 |Et godt sted at lade sine bgrn vokse op med mulighed for en masse fysiske
udfoldelsesmuligheder i det i forvejen brede foreningsliv, samt vaere en positiv
medspiller for borgernes gnske om udfoldelse af deres kreative tanker.

Kommune 2 | Kommunen skal veere Vestdanmarks kulturby nr. 1

Kommune 3

Plads til alle. Lokale ildsjeele

Kommune 4

Bredt og mangfoldigt idreetsliv. Landets bedste bgrnekulturpolitik.
Delagtigggrelse af borgerne i kultur- udviklingen. Kvalitet i kunsten. Taet
samarbejde med erhvervslivet og uddannelsesinstitutioner. Teet samarbejde
mellem foreninger, skoler og daginstitutioner.

Kommune 5

Vi vil fremsta som en god bosaetningskommune, hvor der i hgj grad saettes
fokus pa kultur og fritidsaktiviteter

Kommune 6

det kan jeg ikke sige endnu, da vi fgrst skal diskutere politikken senere pa aret

Kommune 7 |Vi er meget opmaerksom pa kulturen som "brand" for kommunen, sa vi vil bade
anlaegs- og driftsmaessig satse meget pa kulturen. Men kommunen er altsd kun
en maned gammel!

Kommune 8 |Et steerkt og varieret kultur og fritidsliv med fyrtdrne der ogsa lyser pa de

mange brede tilbud.

Kommune 9

engagement, nytaenkning, traditioner, samarbejde, kultur/miljg

Kommune 10

En mangesidet og udadvendt kultur- og fritidspolitik skal medvirke til at give
kommunen en steerk profil - og vaere med til at skabe sammenhold i den
nyskabte kommune.

Kommune 11

Det er vigtigt, at kommunen skaber sig en identitet pad kulturpolitikken. For mig
er det naturligt, at kulturen bliver den drivende kraft i kommunen. Vi skal skabe
grundlaget primaert for bredden, men der skal ogsa veere plads til eliten. Vi er
blevet stgrre og mon ikke der er mulighed for, at vi fremover kan bygge nogle
fyrtarne.




Kommune 12

Kultur og fritid = VISION. Med sin kultur og fritidspolitik er det kommunens
gnske at medvirke til at skabe mulighed for at borgerne kan at indgd i et lokale
feellesskaber, at fa integrationen til at lykkes og at medvirke til at ggre borgerne
stolte og glade over at bo i kommunen. Kommunen har et aktivt kulturliv, men
samtidig fordelen af neerheden til landets hovedstad og kulturelle centrum.
Kommunens kulturpolitik skal skabe gkonomiske og fysiske rammer for at alle
borgere f&r mulighed for at indgd i socialt samvaer og fa gode feelles oplevelser.
Der skal veere gode fysiske rammer, der indbyder borgerne til selv at vaere
aktive. Og der skal skabes rammer, der sikrer et bredt udbud i hele kommunen
af aktiviteter inden for sport, idraet, kultur og oplysning.

Kommunel3

hgj kvalitet, righoldige muligheder inden for alle kunstarter, fornem teaterprofil

Kommune 14

Prioritering af bgrne- og ungdomskulturen

Kommune 15

Rigt kulturliv med stor bredde og borgerinvolvering.

Kommune 16

Alle borgere skal have adgang til kultur, der giver udsyn og indsigt, og som
understgtter aktiv kreativ udfoldelse, oplevelse, almen dannelse og oplysning.
Alle borgere, uanset alder, skal have mulighed for at deltage aktivt i et varieret
fritidsliv.

Kommune 17

Mangfoldighed i kulturelle tilbud og aktiviteter. Hgj kvalitet i kulturtilbuddene.
Skal give mulighed for at man kan Igfte sig op over hverdagen og give brugerne
gode oplevelser. Skal ogsa veere med til at 'brande' kommunen overfor
omverdenen.

Kommune 18

Musik og igangsaettende kunst

Kommune 19

Kommunen vil vaere kendt for kulturel mangfoldighed, aktiv handling og
initiativrige borgere med afseet i vaerdierne: kvalitet, neerhed og tilgengelighed

Kommune 20

En bred kulturel profil, hvor bgrnekulturen prioriteres hgjt.
Kultur/fritidspolitikken indgar som et vigtigt element i vor erhvervs- og
bosaetningspolitik.

Kommune 21

Mod til nyt, hgj kvalitet, tilbud i alle led af fgdekaeden.

Kommune 22

Det vil vise sig, nar den er feerdig !

Kommune 23

Udvikling og mangfoldighed

Kommune 24

Byradets vision : Kommunen vil vaere kendt for et varieret kulturtilbud,
herunder et rigt forenings- musik og teatermiljg. Den kulturpolitiske profil
fokuserer pa de mange brede tilbud og tegner et billede af kommunens staerke
decentralisering, stgtten til det frivillige arbejde samt kulturens og idraettens
samlede betydning, ikke mindst for lokalsamfundene (forkortet vision).

Kommune 25

En blanding af fin og breddekultur. Kommunen har satset pa kulturen igennem
40 ar og har mange kulturelle fyrtarne. Dette skal vi fortsaette med, men forgge
indsatsen omkring vores foreninger og isar idraetten.

Kommune 26

Kommune skal gerne kendes pa at veere en by med kultur og fritidstilbud, der
seetter kommunen pa det regionale og nationale landkort, men ogsa gerne
enkelte ting, der raekker ud over landegraensen (her taenkes nok primaert
sportsaktivitet). Vi skal ikke tilbyde alt, vi skal ikke have ngjagtigt det samme
som nabokommunerne. Vi skal derimod supplere hinandens kulturtilbud! Vi skal
derfor vaere en kommune, der indgdr samarbejde omkring kulturprojekter af
interesse for vores borgere med kommunerne omkring os, gerne af typen, der
inddrager lokale kraefter. Vi skal arbejde med kulturtilbud til egne borgere, som
er engangstilbud, men ogsd med at fastholde og udvikle de traditioner, som vi
har eller kunne gnske at etablere.

Kommune 27

sportslig, musikalsk, kunstnerisk, med museer der viser egnens fortid.

Kommune 28

En attraktiv kommune hvor der er plads og muligheder for udfoldelse af mange
forskellige kulturelle aktiviteter, s& som musik, natur, idraet, kunst og
kunsthdndvaerker.

Kommune 29

Under mottoet: vi er mere end de store, skal vi have en kultur- og fritidspolitik,
der skaber et godt fundament for kommunens borgere og som kan tilfredsstille




den meget store strgm af turister, herunder sommerhusbeboere.
Forudseetningen for at borgerne bliver tilfredse er, at alle fra unge til aldre kan
blive tilgodeset i deres frie tid.

Kommune 30

Profilen skal tage udgangspunkt i den kulturarv der eri et g-samfund. Skal i
samspil med en grgn profil og kvalitetsturisme vaere den, der baerer udviklingen
pa gen frem.

Kommune 31

Kommune skulle gerne kendes som en kommune, hvor kulturen har hgj
prioritet. Vi har i forvejen en del gallerier og jeg kunne taenke mig en
"kunstnerklynge", hvor ogsa private firmaer kan l&ne/leje udsmykning. Med
etableringen af en kulturskole far ogsa drama og talentpleje nye muligheder.
Herudover skal idreetslivets mange facetter styrkes.

Kommune 32

Der skal veere bredde i de tilbud, der er i kommunen.

Kommune 33

mange kunstnere med lokale ildsjeele der vil vaere med til at praege deres
kommune

Kommune 34

En bred kulturel opbakning til en forskellige initiativer.

Kommune 35

Omradet skal bidrage til at gge livskvaliteten for kommunens borgere og
gaester, fastholde og styrke byens image som kulturby i ind- og udland samt
medvirke til at ggre byen til et attraktivt sted.

Kommune 36

kultur som drivkraft for kultur-turisme, kultur-erhverv og som tiltraekning pa
bosesetning

Kommune 37

Kulturen er et baerende element i kommunen strategi for synligggrelse og
markedsfgring. Kulturen binder den nye kommune sammen. Der skal findes
kulturelle fyrtarne. Sport pa hgijt plan. teater og musik events der bliver
landskendt. Kunst i Verdensklasse

Kommune 38

Fyrtarn. Mangfoldighed samt spredning fra by til land og omvendt. Samarbejde
mellem alle aktgrer

Kommune 39

Natur-kultur og de frivillige gar hand i hand

Kommune 40

Kommunen gnsker at vaere kulturcentrum pa Midtsjaelland. Vi tror pa, at
kulturen er vaerd at investere i. Vi gnsker, at kulturen er for alle - og synlig for
alle i kommunen. Vi gnsker kulturen spredt i kommunen - og vi gnsker, at der
skal alle - fra barn til pensionist, skal kunne opleve og medvirke i
kulturudgvelse i kommunen. Vi ser gerne, at kulturen ind imellem rykker ud fra
de kendte kulturinstitutioner og bliver synlige i gadebilledet.

Kommune 41

De brede kulturelle aktiviteter som foregar i grupper og foreninger, i
institutioner og i private rammer.

Kommune 42

Kultur- og Fritidslivet er for alle — uanset alder, befolkningsgruppe og niveau.
Der skal vaere attraktive muligheder for at indfri behov og gnsker til et godt og
sundt fritidsliv. Oplevelser, aktiviteter og feellesskaber skal vaere de baerende
elementer i mgdet med kultur- og fritidstilbuddene. Borgerne i kommunen skal
kunne dyrke deres interesse hele livet — uanset om det er kultur-, fritids- eller
idreetsbetonet, og der skal vaere plads til bade eliten og bredden. Det frivillige
initiativ, foreninger m.v. skal stgttes i deres arbejde. Der er dialog om
borgernes gnsker og behov og borgerne involveres i Igsninger og beslutninger.

Kommune 43

Kultur er baret af det frivillige og folkelige engagement

Kommune 44

At den for det fgrste er kulturelt selvforsynende, forstaet pa den made, at den
principielt skal rumme alle kulturtilbud og have tilstraekkelige kulturfaciliteter til
bade elite og bredde - fordelt over hele kommunen. Men fgrst og fremmest at vi
satser pa kvalitet, mangfoldighed og kreativitet.

Kommune 45

4. Kultur og fritid - gode rammer for bevaegende oplevelser. Overordnet
malsaetning. Borgere og turister vil rundt i kommunen blive involveret i mange
og forskelligartede oplevelser i et bredt funderet kultur- og fritidsliv. Kommunen
udvikler og styrker sine store landskabelige veerdier og borgernes og turisternes
naturnaere oplevelser. Inspiration til politikker og handlinger. Kommunen
udvikler og formulerer en ny kultur- og fritidspolitik baseret pa ny viden og




ildsjeele. Kulturpolitikken forener kvalitative lokale kultursatsninger i byer og
lokalsamfund med de kulturelle fyrtdrne, som foreninger, organisationer,
virksomheder og kommune udvikler og bryder igennem med, herunder ikke
mindst ved festivaler. Rammerne for motion og idraet styrkes og udvikles.
Bevaegelse, motion og socialt samvaer indgar i et aktivt og moderne liv. Gode
sportspraestationer lyser op og saetter kommune-omradet pa landkortet.
Borgere og turister — oven i gode traditioner og eksisterende tilbud - tilbydes
naturskgnne oplevelser, bl.a. baseret pa aktiv deltagelse og kreativ og
nytaenkende formidling af historie og naturfaglig viden. Malepunkter. En
borgerundersggelse i 2009 viser, at borgernes fritid og kulturliv er fyldt af
spandende tilbud og oplevelser skabt i et taet samspil mellem borgere,
foreninger og kommune.

Kommune 46

Musik, kunst, idreet

Kommune 47

Kommunens kulturprofil kendetegnes ved mangfoldighed og tegnes i vid
udstraekning af et blomstrende foreningsliv, som stgttes af kommunen bade
gkonomisk og fysisk med egnede lokaler. Kommunen er selv aktiv i kulturlivet
pa forskellig vis.

Kommune 48

frivillighed

Kommune 49

Kommunen skal vaere kendt for et aktivt kulturmiljg — hvor lokalt og kommunalt
engagement, initiativ og ansvar er de baerende elementer.

Kommune 50

En mangfoldighed af kulturelle tilbud som er rettet mod den brede befolkning.
Tilbuddene skal ligge pd et hgit niveau.

Kommune 51

At der er mange sma intime oplevelser, at borgerne selv synes det vi har at
byde p&, er noget de selv holder af og vil fortzelle til alle. enkelte store tiltag
som treekker stgrre deltagere/besggene. Alsidighed.

Kommune 52

Et bredt spektrum af kultur i hgj klasse. Vi vil prioritere klassiske kunstarter
som musik, billedkunst og teater hgjt ligesom kunsthandvaerk og kulturelle
events vil vaere i fokus.

Kommune 53

bredden, og tilgeengeligheden.

Kommune 54

Den brede kultur og breddeidraetten

Kommune 55

Aktiv fritid pa tvaers af generationer.

Kommune 56

Bredde, med det menes kulturen skal "na langt ud" i kommunen(stor
landkommune)og skal veere tilgaengelig for menig mand, men samtidig skal
profilen indeholde fyrtarne.

Kommune 57

Det har vi ikke truffet en afggrelse pa, men vi har meget staerke redder i den
brede folkelige kultur. Det vil derfor veere naerliggende, at kulturpolitikken ogsa
fremover bliver bredt folkeligt forankret.

Kommune 58

Et vidtfavnende kulturelt tilbud.

Kommune 59

Et alsidigt kulturtilbud. Et kulturtilbud, der skaber aktivitet og binder kommunen
sammen pa tveers.

Kommune 60

Kommunen skal kendes pa sine "fyrtarne" og pa at det brede kulturliv har gode
vilkar , der skal laegges veegt pa kulturindsatser der stgtter "fgdekaederne"
inden for kultur og idraet, her er indsatser over for bgrn vaesentlige

Kommunernes fokus pa kulturpolitikken

Total
8) Hvilken status vurderer du, at
kommunens Kulturpolitik vil fa i 20072 Hioeai il
hojt profileret 58% 36




middel profileret 34% 21

lavt profileret 8% 5
ved ikke 0% 0
Total 100% 62

Korte skriftlige begrundelser til overstdende spgrgsmal
(svarene er anonymiseret)

Kommune 1

Der er bred politisk vilje til yderligere tiltag.

Kommune 2

Vi er musikkens by, har et rigt og varieret teaterliv, et kunstmuseum pa
verdensplan, et musikhus, eget symfoniorkester, opera osv. osv.

Kommune 3

Vi har gennem hele 2006 arbejdet med udformningen af en ny kulturpolitik for
arene 2007-2011. Her har omkring 300 borgere i alle aldre deltaget. Politikken
blev vedtaget i slutningen af januar i ar og bade politikere og borgere har en
forventning om, at der sker noget allerede det fgrste ar. Vi har planer om at
indrette et kulturcenter teet ved vores musik- og teaterbygning. Her kunne
vores musikskole placeres centralt og i gode rammer. Her placerer vi vores
bgrneteaterforening og her abner vi en "kulturbutik". I 2007 vil vi ogsa
udarbejde en idraetspolitisk strategi. En bgrnekulturplan. Etablere et kunstrad.
Etablere en international demokratiskole. Og starte nye idraetstilbud, der
tilgodeser familiers gnske om et samlet fysisk samvar, samt tilbud til borgere
med saerlige behov (handicap og integration).

Kommune 4

Vedtaget ved konstitueringen. (nedseettelse af Fritids- og Kulturudvalg)

Kommune 5

Kultur og fritidspolitikken skal spille sammen med hele bosaetningsstrategien -
det er en vaesentlig strategi for kommunen.

Kommune 6

Kommunen er et sted hvor de fleste bor, de arbejder i Kgbehavn og vil hjem til
kulturelle oplevelser, et rigtig foreningsliv og en smuk kommune der har masser
af kunst, den steerke kulturprofil har kommunen i forvejen

Kommune 7

Nedseettelsen af et selvstaendigt kulturudvalg. I 2006 er der gennemfgrt en
folkelig kulturkanon, som har vaeret med til at skabe debat i kommunen - ogsa i
de lokale medier. Der afholdes Igbende mgder med de kulturelle foreninger om
deres visioner og planer. Den igangsatte kulturplanlaegning forudsaetter fortsat
staerkt fokus pa kulturpolitikken.

Kommune 8

Vi igangsaetter arbejdet med kulturpolitikken i 2. halvar af 2007

Kommune 9

Kulturbegrebet er et baerende begreb i den feelles fortalling om Kommunen. Vi
sammentaenker kulturen som en vaesentlig del af den gkonomiske strategi. Vi
teenker kultur som vaerende sdvel instrumentel som en vaerdi i sig selv.

Kommune 10

Fordi den som sagt er en vigtig bestanddel i vores erhvervs- og
bosaetningspolitik.

Kommune 11

Skaber billedet af kommunen, ikke mindst i fremtiden.

Kommune 12

Vi har satset pa kulturen siden 1965 og ved hvilken betydning den har.

Kommune 13

Vi arbejder med udvikling af bymidten, hvor kulturen indtaenkes. Byggeri
indeholdende en biograf er pa vej. Vi overvejer at undersgge muligheden for at
blive eliteidraetskommune. Vi har et kulturhus med egenproduktion af
ungdomsmusicals hver andet ar i ulige ar, samt et varieret udbud af koncerter,
teaterforestillinger og andet. Vi har et velbesggt bibliotek, med stor
borgertilfredshed jf. netop gennemfart borgerundersggelse. Vi arbejder pa at
udarbejde en vision for og finansiering af fornyelse af vores idraetspark. Vi
afholder diverse egne arrangementer, samt overvejer at deltage i
tveerkommunalt arrangement. Vi har vedtaget at stgtte lokalt TD-
elitesejlsportscenter.




Kommune 14

En kulturaftale med kulturministeren sikrer egnen flere penge end kommunen
selv kan lgfte

Kommune 15

Arbejdspresset er stort og det vil blive en prioritering i blandt mange andre
emner i 2007

Kommune 16

I forvejen ligger kommunen meget hgjt i antal brugte kroner pr. indbyggere,
sammenlignet med de gvrige kommuner i regionen. Det ser vi ingen grund til at
andre pa.

Kommune 17

Det er op i tiden, at kommuner profilerer sig pd kulturpolitikken.

Kommune 18

Understgtning af mange forskellige aktiviteter

Kommune 19

I 2007 vil der blive sat fokus pa den tidligere vedtagne kulturstrategi.
Strategien skal udmgntes i operationelle politikker, som skal veere udvalgets
pejlemaerker for kulturpolitiske indsats omrader.

Kommune 20

Kommunen lever i hgj grad af kultur og turisme som hoved erhverv for handel
og hdndvaerk

Kommune 21

Kommunen satser pa kultur og oplevelsesgkonomi i 2007. Sommeren 2007
byges pa 4 hjgrnestene: Sommer i kommunen: Handel, liv og oplevelser.
Opgradering af by-natten, Den unikke oplevelse: The Pink Floyd opsaetning af
The Wall 07, Bgrneaktiviteter

Kommune 22

Der er en bred politisk opbakning til nye kulturtilbud, og der er indledt et taet
samarbejde med private aktgrer og sponsorer, samtidig med, at vi ggr
kulturpolitik til et veesentligt parameter i vores erhvervsudviklingsstrategi

Kommune 23

Der er investeret massivt pa det kulturelle omrade de senere 2r.

Kommune 24

Det er en klar fornemmelse, at kulturen er ved at vaere at betragte som
arbejdspladser, samt at folks generelle gnsker om oplevelser i fritiden er
stigende. yderligere er det sammenlagningsar, og mange foreninger er opsat
pa at vise sig.

Kommune 25

Det er en del af kommunens branding! Tror vi nok :-)

Kommune 26

to nye idraetshaller og den gamle biograf, der omdannes til kulturhus under
biblioteket.

Kommune 27

@konomien.

Kommune 28

Der bliver netop i denne uge vedtaget nye nal for 2007 -2010 pa omradet og
der er lagt op til et hgjt ambitionsniveau i forhold til tidligere, bade hvad angar
aktivitet og gkonomi.

Kommune 29

Vi har en raekke opgaver som vi skal have styr pa i 2007. **Den helt store
fokus pa kultursiden forventer jeg fgrst kommer i 2008.

Kommune 30

Et rigt kulturliv traekker ikke alene turister til byen, men spiller ofte en
afggrende rolle for en families permanente boseaetning.

Kommune 31

Vi har i sammenlaegningsprocessen for den nye storkommune vaegt pa 'Kultur
som bindemiddel', vi har sgsat et nyt projekt internt i kommunen og i.f.t.
omverdenen, der har arbejdstitlen 'Sundhedsfestival' med vaegt pa fysisk og
Enental sundhed og vi har sat ekstra midler af pa kulturomradet de kommende
ar.

Kommune 32

Kommunalbestyrelsen er generelt interesserede i at kulturlivet er staerk, bade
p.g.a. dens egen vaerdi, men ogsa som en faktor i tiltreekningen af nye borgere.




Total

9)Hvad er dine veesentligste argumenter for,

at din kommune er aktiv pa det kulturelle Procent Antal
omrade? (Venligst angiv max. tre)
1. Borgernes behov for livskvalitet 81% 50
2. Tiltreekning af nye borgere 50% 31
3. Tiltraekning af medarbejdere 15% 9
4. Barns udvikling 37% 23
5. Branding generelt 45% 28
6. At fremme feellesskabet 50% 31
7. Behovet for liv i landdistrikter og by 35% 22
Total 313% 194
Total
10)Hvilke af de felgende omrader er de
vigtigste arbejdsopgaver for kulturudvalget i
din kommune i denne periode? Her be'r vi Procent Antal
dig vaere skarp i prioritering. Saet max. kryds
ved fem.
frivilligt foreningsliv 64% 39
frivilligt kulturliv (amater) 34% 21
vaekstlag og talentmasse 21% 13
kuItu_ri_nstitution_er (stadion, 289, 17
udstillingsbygninger etc.)
film-tilbud 5% 3
musikskole 51% 31
teatertilbud 10% 6
kulturskole (dans, drama, billedkunst) 18% 11
sponsormuligheder 3% 2
kulturarv 16% 10
events (ex. kulturnat og andet borgervendt) 16% 10
events i storre skala 11% 7




museumstilbud 25% 15
idreetsfaciliteter 38% 23
kulturaftale med ministeriet 28% 17
kulturhuse 18% 11
forsamlingshuse 2% 1
biblioteksbetjening 44% 27
opbygning af ny faelles kultur 31% 19
byrummet 11% 7
dialog med borgerne 28% 17
turistattraktioner, oplevelsesparker 11% 7
kunstudstilling 3% 2
andet 7% 4
Total 525% 320

Uddybende kommentarer til svaret "andet” i spgrgsmal 10
(svarene er anonymiseret)

Kommune 1 |Kulturelle fyrtarne

Kommune 2 | Landdistriktspolitik.

Kommune 3 |Det er ikke daekkende med 5 skarpe. Eks er kulturaftalen vigtig, men den er
allerede indgdet og skal nu implementeres og fgres ud i livet. Konkl. overst.
afkrydsning er ikke nok for min kommune.

Kommune 4 | Bevare og udbygge de professionelle kulturtilbud der findes inden for teater-
musik og museer, opretholde et godt biblioteksvaesen og en fremragende
musikskole, sgrge for "fgdekaderne"

Kulturpolitikeren
Total
11)Hvilke omrader betragter du som den
mest spaendende udfordring for dig som
kulturpolitiker? Procent Antal
Venligst max. tre.

frivilligt foreningsliv 50% 30
frivilligt kulturliv (amater) 23% 14
vaekstlag og talentmasse 13% 8
kulturinstitutioner (stadion, 15% 9
udstillingsbygninger etc.) °




film-tilbud 2% 1

musikskole 12% 7

teatertilbud 7% 4

kulturskole (dans, drama, billedkunst) 7% 4

sponsormuligheder 3% 2

kulturarv 5% 3

events (ex. kulturnat og andet borgervendt) 8% 5

events i storre skala 7%

museumstilbud 8% 5

idreetsfaciliteter 23% 14
kulturaftale med ministeriet 17% 10
kulturhuse 12% 7

forsamlingshuse 2% 1

biblioteksbetjening 20% 12
opbygning af ny feelles kultur 32% 19
byrummet 7% 4

dialog med borgerne 32% 19
turistattraktioner, oplevelsesparker 7% 4

kunstudstilling 2% 1

dit bud 7% 4

Total 318% 191

Uddybende kommentarer til svaret "andet” i spgrgsmal 11
(svarene er anonymiseret)

Kommune 1 | At fa hele den nye kommune kittet sammen via kultur og fritid

Kommune 2 |Det er naesten ikke til at svare pa. Jeg er principielt interesseret i det hele.

Kommune 3 |Kultur tilbud ude og inde. Vi har unikke omrader som skal formidles til borgere i
kommunen, til undervisning og til vores mange tusinde turister. Endelig skal
kulturen tiltraekke nye borgere til at bo i kommunen.

Kommune 4 | At skabe oplevelsesrum af alle arter for borgere og turister

Total
12)Er der nye krav til rollen som
kulturpolitiker i 20072 AT sl
nej 13% 8
ved ikke 12% 7




ja

75% 45

Total

100% 60

Uddybende kommentarer til spgrgsmal 12
(svarene er anonymiseret)

Kommune 1

Behovet for at samkgre de kulturelle holdninger i den nye kommune, sa alle far
lige muligheder.

Kommune 2

Vi skal overtage nogle af de nu nedlagte amters betydning for kulturlivet i
kommunerne og herunder stgtteordninger. Jeg har ingen forventninger om at
staten vil g8 offensivt ind her. (teater og handicappede). / Kommunen mistede
mange penge i forbindelse med udligningsreformen og det betyder, at vi skal
yderligere i dialog med borgerne for at fa denne til at fungere fornuftigt med
faerre penge i en periode. Altsa yderligere dialog.

Kommune 3

der bliver sat mere fokus, og dermed stgrre forventninger til formanden

Kommune 4

Det er ikke bare at fgre politikken videre og praege nye retninger. Det er nu at
f& mange nye instrumenter til at spille sammen og gerne i takt.

Kommune 5

da vi har et rimeligt paent niveau er det hele tiden en stor opgave at fa pengene
til at sI3 til. Med skattestoppet er der altid vigtigere opgaver (institutioner,
skole, aldre) der ggr, at kulturen prioriteres ned.

Kommune 6

Den nye kulturpolitikerrolle kraever bl.a. evnen til at taenke i store, overordnede
helheder og mindre i sagsbehandling. Desuden kreaever det evnen til at binde
gamle kulturer sammen til nye ejerskaber

Kommune 7

I takt med vi er blevet stgrre har jeg oplevet, at der er mere fokus pa os
kulturpolitikere. Det er dog samtidig en svaer skude at f& vendt. Ofte bliver vi
stadig betragtet som enkeltsagspolitikere og vi er nok stadig tilbgjelige til ikke
at teenke stort eller at vi er i en ny kommune med andre rammer.

Kommune 8

Borgerne kraever kvalitet, mange tilbud i fritidslivet

Kommune 9

der er altid nye udfordringer pa omradet

Kommune 10

Store opgaver i forbindelse med harmonisering af 3 kommuners niveau

Kommune 11

I en bykommune er der sa mange daglige tilbud til borgerne, at det kreever
noget szerligt at fa inddraget borgerne aktivt i kulturlivet.

Kommune 12

Efter amternes nedlaaggelse bliver staten en vigtig faktor (medspiller
gkonomisk)

Kommunel3

Kulturpolitikken i regionalt perspektiv og kulturpolitikkens endnu mere
fremherskende rolle.

Kommune 14

Kommunerne har overtaget en raekke kulturopgaver fra de nedlagte amter.
Kommunerne i regionerne bgr samarbejde om lgsningen af nogle af de stgrre
opgaver

Kommune 15

Mere generel politik ( visioner, mal, strategier) end detailpolitik. Nye
arbejdsmetoder med processer og projekter i kommune-byen og de 17
decentrale lokalomrader samt i samrad for idraetsforeninger, gvrige foreninger
(uniformerede korps og uorganiseret idraet, aftenskoler og kulturinstitutioner
som fglge af, at der ikke er nedsat et folkeoplysningsudvalg. Skabe
feellespolitisk udvalg i samarbejde med politikere, der har landkommuneerfaring
samt finde skaeringsfladen mellem det politiske og administrative niveau.

Kommune 16

Med de ny stgrre kommuner skal vi favne bredere og taenke endnu mere i vores
placering pa landkortet. Vi skal taenke kulturen ind i flere sammenhaenge.

Kommune 17

Kommunernes gkonomi er stram grundet bl.a. kommunalreform, skattestop
m.m. / Derfor er der store krav til det kulturpolitiske arbejde i forhold til at
udvise gkonomisk ansvarlighed, men ogsa at vaere mere bevidst i brugen af




omradets gkonomiske ramme, fx ved at opstille mal for og krav til klubber,
foreninger m.fl. ifm. stgtte til projekter og lign.

Kommune 18

Kulturudvalget skal vaere i offensiv dialog med kulturens ildsjeele.
Kulturudvikling vil veere i offensiven for at inddrage erhvervslivet i idraets- og
kulturtilbudene til stgtte for folkesundheden

Kommune 19

At fa en fzelles forstaelse for at der skal prioriteres i forhold til
sammenlaagningen. Og at dette har forskellige konsekvenser i forhold til
brugerne i kommunen

Kommune 20

Kravet er at fa turistomradet x til at ga i speend med landomradet y og
industriomradet i z. Der er kulturforskelle, der skal slds bro henover s& vi
opfatter os som en enhed, og far ejerskab til alle kulturelle og
fritidsarrangementer og forhold.

Kommune 21

Kultur er ikke en alenestdende faktor. Kultur skal inkorporeres i alle
politikomrader. Skal nydefineres som baerer af en udvikling, som i mange ar har
veeret stagnerende.

Kommune 22

Opbygningsfasen af den nye struktur og samkgring af tidligere kulturtilbud i de
gamle kommuner

Kommune 23

vaere det udvalg som skal samle 3 kommuner til en feelles identitet

Kommune 24

Stgrre kommuner er lig med flere forskellige omrader.

Kommune 25

At omseette kulturstrategien til operationelle politikker med klare mal og
handleplaner.

Kommune 26

i og med kulturen er en integreret del af erhvervslivet og bosaetning stiller det
krav om innovation af kultur og de naevnte livsvilkar

Kommune 27

Da kulturen far en fremtreedende rolle i de nye store kommuner. bliver det en
stgre udfordring for kulturudvalgs politikere, med en stor kontaktflade.

Kommune 28

anser ikke forandring bortset fra at der skal forenes kultur pa tvaers af gamle
kommunegranser.

Kommune 29

Kultur-fritid er blevet et selvstaendigt udvalg, hvorfor alle parter forventer en
stor udvikling

Kommune 30

Kommunen oplever en glaedelig udvikling som bosaetningskommune, med
mange nye borgere der stiller krav til etablering af institutioner til
bgrnepasning, skole og sldreomsorg samt til videreudvikling af den forngdne
servicekapacitet for borgere i alle aldre. Det vil ogsa saette kulturlivet og
idraetslivet under pres, en udfordring som Kultur- og Fritidsudvalget har
ambitioner om at Igse. Til glaade for brugerne og til gavn for kommunen.

Kommune 31

For en fusionskommune geaelder jo manglende kendskab til den del af
kommunen som man ikke tidligere selv har veeret en del af - og det kraever
ydmyghed og &benhed saledes at der skabes en helhedsindsats set med
borgernes gjne uanset hvor i den nye kommune de kommer fra.

Kommune 32

Efter 13 ar som udvalgsformand i min oprindelige kommune skal jeg nu
forholde mig til - og 0ogsa rumme - en geografisk meget stgrre kommune med
en lang raekke initiativer, faciliteter og traditioner

Kommune 33

Det handler om politikerrollen, som i Kommunen er formuleret som
"politikskabende og politikformulerende". Omvendt er vi ikke sagsbehandlende -
og det er ikke blot noget vi siger - sddan bliver det ogsa.

Kommune 34

Der skal stgrre fokus pa de overordnede strategier og nytaenkning for
kulturlivets udviklingsmuligheder, bade hvad angar de kommunalt styrede og
de foreningsstyrede aktiviteter.

Kommune 35

Der er ved at vaere en erkendelse af, at kulturpolitik er et omrade som er en
forudsaetning for mange andre politikomrader: bosaetning, socialpolitik,
planlaegning, branding, osv

Kommune 36

Vores omrade er ogsa planlagning, og derfor er det alene en arsag til at taenke
nyt fra vores og forvaltningens side. Vi som udvalg, jeg som formand er
deltagende og viser interesse i hgjere grad.




Kommune 37

Alene det at ga fra en lille kommune til en lidt stgrre aendrer opgaven. Man skal
maske ikke tage stilling til enhver lille forenings halbalsansggning mere. Men
ogsa opgaven med at skabe ny fzlles kultur er ny.

Kommune 38

Opgaver og muligheder andrer sig hele tiden det har de ogsa gjort i de
foregdende ar. Kommunen er ikke fusioneret og vi kan derfor bygge videre pa
det nuvaerende grundlag.

Kommune 39

Omstillingsparat, obs pa nye kulturer (sammenlaeg.kom), og dermed give
ejerskab. Obs pa fortsat udvikling, sa det hele ikke gar op i sammenlaegning.

Kommune 40

Der ligger en stor procesopgave i at fa meget forskellige traditioner til at spille
sammen. Vigtigt at ga foran hver gang der er muligheder for at lave aktiviteter
pa tveers af de gamle kommunegraenser.

Kommune 41

Ud fra "tesen" om, at der ikke er taenkt en ny tanke siden middelalderen, er vi
til stadighed pa vej i en speendende udvikling.

Kommune 42

Vil vi bruge 'Kultur som bindemiddel' i den nye storkommune (6 kommuner),
kraever det gget kendskab til kommunen som helhed.

Kommune 43

vi beskeaeftiger os ikke mere med enkelt emner men laegger politikkerne og
strategierne - og lader andre - f.eks. ildsjeele eller professionelle arbejde i
rammerne

Kultur og andre politikomrader

Total
13)Hvilke koblingsmuligheder ser du for

kulturpolitikken i dint I!::mmune. Angiv max. Procent Antal
kultur og sundhed 80% 48
kultur og byplanlaegning 60% 36
kultur og integration 28% 17
kultur og social integration 42% 25
kultur og andre kommuner 48% 29
kultur og andre lande 12% 7
Andet 12% 7
Total 282% 169

Uddybende kommentarer til svaret "andet” i spgrgsmal 13:
(svarene er anonymiseret)

Kommune 1

Erhvervsudvikling og bosaetning

Kommune 2

Kultur og turist/erhvervsudvikling

Kommune 3

fa et feellesskab til at fungere

Kommune 4

Branding af kommunen. idraet i bgrnepasning og skole. Elite kultur i nogle
skoler. Teet samarbejde mellem foreninger og de kommunale tilbud
idraetsbgrnehave SFO osv. Egnsteater i skolen

Kommune 5

Kultur og turisme hanger teet sammen hos os




Kommune 6

Kultur og udviklingsstrategi

Kommune 7

kvalitet i hverdagen skabes gennem den kulturelle sammenhang man lever i,
og kulturelle indsatser kan veere den bedste forebyggelse for bgrn unge og
eeldre, kulturen kan ikke skilles ud fra nogen dele af livet og derfor er det forker
kun at seette tre krydser

Total
14) Hvilken betydning tilleegger du
mulighederne for at koble kultur med andre Procent Antal
omrader?
ingen 0% 0
mindre 0% 0
hverken/eller 3% 2
nogen 27% 16
stor 70% 42
Total 100% 60

Tiltag pa kulturomradet

15) Anfgr evt. et eksempel pa et kulturtiltag i din kommune, som du
mener, at andre kommuner kan have interesse i at hgre om...
(svarene er anonymiseret)

Kommune 1

Det store antal af frivillige foreninger

Kommune 2 | Den vestdanske filmpulje

Kommune 3 |Vores udbud af tilbud til handicappede i samarbejde med de lokale foreninger.
Vores bgrnekultur. Vores musikskoles samarbejde med folkeskolerne om
skemalagte musikskoletimer i bgrnehaveklasserne

Kommune 4 |"En hjeelpende hand til et aktivt fritidsliv". Fritidspas til udsatte bgrn og unge,

saledes de gratis kan benytte idraetsfaciliteter

Kommune 5

samarbejde med naturvejleder og kunstmuseum om kunstnere pa gen og om
naturen og kunsten. Traditionernes dag - og smagens dag

Kommune 6

Jeg betragter de 37 forsamlingshuse, der er i kommunen, som 37 sma
kulturhuse, der har stor betydning for det kulturelle liv i landsbyerne. Vi har en
landsbypolitik, der varetages af et landsbyrad.

Kommune 7

For mig er kulturerne tvaergaende for samtlige. For mig er det naturligt, at
kulturen taenkes ind pa alle udvalgsomrader. Alt havde vi beskaeftiger os med
har en kulturel dimension - men hvordan pokker far jeg overbevist de andre
om, at det er det rigtige??

Kommune 8

Et feelles musikprojekt med to andre kommuner. Gode tilskudsregler til alle
foreninger bibliotekstilbud, bgrnekultur

Kommune 9

Talentudvikling i sport og kulturskoler. Bgrn og unge mgder kunst og kultur i
daginstitutioner, skoler og sammen med deres familier

Kommune 10

Kortlaegning af livsformer i kommunens lokalsamfund, kulturkortlaegning koblet




med turistanalyser mhp malrettet kulturplanlaegning.

Kommune 11

Et kulturhus indviet ved arsskiftet og indeholdende faciliteter til et amatgrteater
og et professionelt egnsteater (to teatersale med garderober, men faelles
foyer/restaurant, billetkontor m.m.)og derudover en musiksal og en raekke rum
til lokale-lgse foreninger samt et stationzert lokale til en TV/bandamaterklub. Et
hus, der skal veere liv i for alle interesser og i alle aldersgruppe stort set dggnet
rundt. Er indrettet i en tidligere elvaerks-bygning: pris: 16 mill. kr.

Kommune 12

Kultur og erhverv. Rytmisk musik.

Kommunel3

Heldagsskole, hvor vi i stgrre grad indlaegger kulturbaerende fag i
undervisningen herunder mere idreet.

Kommune 14

Kulturkasernen. Denne skal skabe rammerne for, at den brede, folkelige
aktivitetsudfoldelse for alle grupper, uanset alder, kgn og etnisk baggrund, kan
komme til udtryk pa et sted, og at man her mgder aktiviteter pa kryds og tvaers
af interesser. Kulturkasernen skal veere et kraeftcenter for bredde- og
amatgrkulturen i kommunen, hvor bade idraet, teater, musik, kunst og andre
aktiviteter, der defineres som kultur, kan rummes under samme tag til feelles
inspiration og glaede. Kulturkasernen skal vaere aktgrernes egen arena, hvor
det, hvor det frivillige engagement som udgangspunkt er den baerende
drivkraft.

Kommune 15

talentcentret er en satsning pa talenter indenfor musik (MGK), billedkunst
(BGK) og dans. Kommunen har haft en stor indsats pa musikomradet og har
0gsa oprettet landets fgrste orkesterefterskole.

Kommune 16

Ungdomsmusical, Elitesejlsportscentret, 3-kommune ad hoc kultursamarbejde

Kommune 17

KulturRemisen x, y-Skovmuseum, z-Museum, Swinging Europe-w, Unge
Sangere-q

Kommune 18

Ombygning af vikingemuseet x som sammen med vikingeboplads i x-by bliver
regionens vikingecenter

Kommune 19

Kommunens helt store fyrtarn er landart-parken x i slotsparken bag y slot.
Dette gnskes udbygget med et oplevelsescenter hvor H.C. @rsteds livsfilosofi
"Anden i naturen" skal vaere det baerende element - det der kaeder
naturvidenskab og kunst sammen.

Kommune 20

evt. erfaringer med kulturskolen

Kommune 21

et stisystem til at samle alle vores sma saerheder i hele den nye kommune

Kommune 22

Det tidligere arbejde med kulturstrategien og det kommende arbejde med at
omsaette strategi til mal og handleplaner.

Kommune 23

kulturturisme som drivkraft for erhverv og bosaetning

Kommune 24

Kommunen indgar aftale med Team Danmark. Egnsteater spiller i
forsamlingshuse, samler land og by. Idraetsbgrnehave en stor gevinst.
Arrosmith giver koncert p3d y-stadion 6 juni.

Kommune 25

Byoperaen som er baret af frivillige men med professionel assistance

Kommune 26

Kommunen har gennemfgrt et formaliseret samarbejde mellem de lokale
institutioner Lokalhistorisk Arkiv, biblioteket og byens Museum - et sakaldt
ABM-samarbejde. Som udgangspunkt blev der dannet en fzlles institution
mellem Midtsjeellands historiske Arkiv og byens museum, som kom til at hedde
"Historiens Hus", i samarbejde med biblioteket. Efterfglgende ansggte
Kommunen og Historiens Hus Kulturministeriets provinspulje om midler til
etablering af en stor professionel udstilling om kommunens fornemme
middelalderhistorie. Og af de 2,5 mio. kr. der var bevilget til projekter i
Vestsjzllands Amt, fik projektet i kommunen 1,5 mio. kr.

Kommune 27

Udarbejdelse af politiker pa alle omrader.

Kommune 28

F.eks. x-ruten, der et stiforlgb gennem hele den nye kommune og som kan
benyttes til mange forskellige aktiviteter af foreningslivet, som hgjner
sundhedsindsatsen og ogsd understgtter den uorganiserede aktivitet.

Kommune 29

Seerligt pa bgrnekulturomradet har vi opbygget en raekke kvalitetstilbud. Vi har




en kunstbus, der besgger samtlige bgrneinstitutioner. Vi har en meget aktiv og
udadvendt kreativ skole. Vi har en international dukketeaterfestival. Vi har
"skolernes nytarskoncert" som et tilbud til alle skoler i kommunen - udfgrt af
sangere og musikere fra den kreative skole og skoleorkestre og - kor.

Kommune 30

Jeg tror, at de meget opmaerksomme pa byens Festival, Kulturhus, Biograf
0.s.v. er meget betydningsfulde for mere end Kommunen

Kommune 31

Etablering af Koldkrigsmuseum pa byens fort.

Kommune 32

Det nybyggede (2005) Folkets Hus, der er et multihus med mangeartede
muligheder for aktivitet.

Kommune 33

Fredagsbar, et forum hvor folk fra kultur, virksomhed, borger, forvaltning,
politikere ALLE kan mgdes, drgfte pa tveers, fa ideer, teenke skaevt!

Kommune 34

Det faktum, at kulturpolitik er placeret forvaltnings- og udvalgsmeessigt
sammen med planlaegning og udvikling.

Kommune 35

Hvert ar arrangeres der motionslgb til fods og pa cykel af idraetsforeningerne.
Det efterfglges af frokost med koncert i grgnne omgivelser arrangeret af
kommunen. Hvert ar arrangeres der en gadekaerskoncert med kendte kunstnere
i samarbejde med kirken. I forbindelse med vores arlige musikfestival, opstilles
der et stort cirkustelt med scene og andet udstyr. Disse faciliteter far
Ungdomsskolen stillet til radighed aftenen fgr festivalen begynder, sa der kan
holdes en god fest for de unge.

Kommune 36

Udviklingsrad, Regionalkulturaftale, Kultur/Naturformidling. Forhabentlig
udvikling i midtbyen

Kommune 37

Vi har bevidst kaedet kultursiden sammen med sundhedsomradet - primaert
forebyggelse og radgivning.

Kommune 38

Kulturen udvikles blandt de borgere, der bor i kommunen. Derfor er det
vanskeligt at eksportere idéer.

Kommune 39

Bgrnekultur og 'Kultur som bindemiddel'

Total
16)Har din kommune aktuelle planer eller
aktiviteter pa bygge- og anleegsomradet, nar Procent Antal
det geelder kultur?
ja 85% 51
nej 13% 8
ved ikke 2% 1
Total 100% 60
Total
17)Angiv hvilken type projekt? Procent Antal
kulturhus 16% 8
andet 84% 43
Total 100% 51




Uddybende til svaret "andet” i spgrgsmal 17:
(svarene er anonymiseret)

Kommune 1

"Multihal" og "Multimediehus" (Nyt hovedbibliotek)

Kommune 2 | fritidsfacilliteter

Kommune 3 |Udendgrs kunstgraesfodboldbane. Udbygning af tilskuerpladser i x-Super Arena
(fra 1800 til 6500). Nye klubfaciliteter i vores idraetspark. Og kulturcenter,
centralt placeret (ikke nybyg, men ombygning).

Kommune 4 | Danmarks borgcenter

Kommune 5

Borgerhus, kulturhuse og kunstudstillingsfaciliteter.

Kommune 6

Nyt bibliotek, Nyt stadion, Nyt atletikstadion, Ny svgmmehal.

Kommune 7

Kulturhus i oplandet, men ellers et byggeri i midtbyen, er pa planstadiet.

Kommune 8

Kunststof fodboldbane.

Kommune 9

Aktivitetshus og bibliotek.

Kommune 10

Vores gamle borgerforening taenkes ombygget og tiltaenkt en lidt anden opgave
end tidligere, sammenbygningen med teater.

Kommune 11

Vandsportscenter og udbygning af vore centrale idreetsfaciliteter.

Kommune 12

nyt bibliotek

Kommunel3

Udbygning af eksisterende teater. Evt. opfgrelse af multiarena.

Kommune 14

Museum

Kommune 15

Idreetshaller m.v.

Kommune 16

En ny Kreativ skole skal sta klar sommeren 2008 som naermeste nabo til vores
hovedbibliotek (forventet pris ca. 34 mio.) og et nyt medborgerhus ved siden af
den nye kreative skole skal sta klar i Igbet af 2009 (forventet pris 25 mio.)

Kommune 17

Mere et kulturcenter med fokus pa den aktivitetsrettende del og mindre pa
performancefaciliteter

Kommune 18

Idreetshaller.

Kommune 19

museum med vikingehavn og renovering af svgmmehal i x-by

Kommune 20

idraetsfaciliteter

Kommune 21

evt. nyt bibliotek, evt. nyt kunstmuseum. Evt. svgmmestadion der bygges hal
tre til x-hallen, der planleegges byggeri af idraetskollege med opstart i efteraret.

Kommune 22

Spillefaciliteter for den rytmiske musik. Musikteaterhus. Arena m.m.

Kommune 23

historiefortzelling i vores kommune til gavn for turisme og feellesskabet

Kommune 24

Nyt stadion i en af vore byer

Kommune 25

Skole og multihal

Kommune 26

Faerdigggrelse af Remisen

Kommune 27

Idraetsparkudyvikling

Kommune 28

En sportsarena med veegt pa handbold. Har vaeret undervejs i ca. 3 ar.

Kommune 29

- anleegsarbejder som veert ved DGI/DDS landsstavne 2009. DGI-hus pa
havnen med hotelkapacitet, opvisnings/konferencehal, biograf, svgmmehal
m.m.

Kommune 30

Kunstgraesbane til fodbold. I samarbejde med x og y kommuner bygger vi en ny
permanent orkesterkrav i Teater-x. Endelig arbejder vi sammen med z og flere
andre vestegnskommuner pa et byggeprojekt pa museet x.

Kommune 31

Kunstens Hus. Rytmisk musikhus. @velokaler, m.v.

Kommune 32

Vi er i feerd med at opfgre et nyt kunstmuseum sammen med RealDania og x-
kommune - indvielse sidst pa aret.

Kommune 33

Kunstmuseum

Kommune 34

Idreetsfaciliteter

Kommune 35

Filialbibliotek og kommunal biograf skal sammenbygges til en ny




kulturinstitution med egen speciel profil

Kommune 36

Kulturskole, Aktivitetshus, Multihus til sport og bibliotek, Idraetshaller, Stadion

Kommune 37

ny biograf

Kommune 38

Kulturhus, idraetshaller

Kommune 39

Biograf og kulturgeologisk museum pa kanten af x-kalkbrud. Forhabentlig
feerdigt i 08

Kommune 40

Udvidelse af biograf

Kommune 41

forprojekt til udbygning af bibliotek, ombygning af "skole" til sundhedscenter
uden for det kommunale gdr kunstmuseet med byggeplaner

Kommune 42

Teaterhus og kunstmuseum som du to stgrste projekter

Kommune 43

Idraetsfaciliteter staerkt nedslidte og for fa i antal.

Afslutning

18) Yderligere kommentarer
(svarene er anonymiseret)

Kommune 1

I fusionskommunerne kommer vi til at bruge mange kraefter pa
harmonisering i starten.

Kommune 2

Der er behov for udbygning af samarbejdet mellem kulturudvalgene i hele
regionen.

Kommune 3

Tidligere havde amtets kulturudvalg mulighed for at vaere med til at skabe
kulturelle fyrtarne. Det er blevet vanskeligere i den enkelte kommune.
Derfor behov for mere tveerkommunalt samarbejde.

Kommune 4

Vi er taet pa at vaere faerdige med en kulturkanon, hvor formalet er: -at
skabe et identitetsbillede af kommunen - at synligggre vore kulturelle
veerdier i kommunen - at bidrage til kulturel samhgrighed i kommunen - at
synligggre turistmal

Kommune 5

Det er svaert at saelge kultur i denne fase, da den ofte bliver det omrade
man sparer pa.

Kommune 6

i gjeblikket bygges der bibliotek i kommunen og med en kunstforening og
kunsth@ndvaerksliv vil kulturen bredt blive et omdrejningspunkt i
kommunen

Kommune 7

Vi har en kulturpolitik i de gamle kommuner og arbejder pa den nye
kommunes. derfor star svarene lidt for egen regning

Kommune 8

Borgerinddragelse er en vigtig brik, folks made at veere pa, er byens sjzl,
og hvis folk selv er glade for tilbudene/mulighederne i byen, er de bedste
saelgere for byen.

Kommune 9

Savner forum for politiske dialoger pa kulturomradet. Det vil kunne styrke
kulturen og tiltag i DK. Den dag, der ikke mere er fokus pa kulturen, - dgr
den. S3 helt fint ogsd@ med denne "undersggelse"




