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Resumé

I 2001-2003 blev der ved Idratssamvirket i Arhus gennemfort et udviklingsprojekt
under titlen “Born lxrer gennem kroppen”, der havde til formal at hejne
kvalitetsniveauet 1 6-10arige borns idret 1 skolen, 1 institutionerne og i
idraetsforeningerne i fire lokalomrider i Arhus. Aarhus Universitet udarbejdede en
forskningsbaseret evaluering af den professions- og vardiorienterede del af projektet.
Formalet med  evalueringen var at Dbelyse idretspedagogisk  relevante
kompetenceopfattelser og vaerdier som grundlag for indgaelsen af samarbejdsrelationer
hos de implicerede professioner i projektet: idratslerere, padagoger og tranere.
Evalueringen blev baseret pa teoretiske studier af vardi- og professionsbegrebet, samt
pa empiriske studier 1 form af en indledende surveyundersogelse 1 2001 (N=132),
opfolgende fokusgruppeinterviews 1 2002 (N=20) og et evalueringsskema i1 2003
(N=38). Resultaterne viste, at idretslerere og traenere tilsyneladende har
sammenfaldende idretspadagogisk vardiorientering (fysisk aktivitet og fysiske
ferdigheder), mens pazdagoger stir for en selvstendig profil (leg og friluftsliv). I
udgangspunktet taler de tre professioner dog sjaeldent sammen, ligesom de
repraesenterer forskellige vardier og praksisser nar det galder deres egen idratsudevelse
og nar det gxlder tilretteleggelsen af borns idraetsmiljoer. Den ogede opmarksomhed
mod forskellige forstaelser af idretsaktiviteter og idraetspedagogiske vardier har vaeret et
savel personligt som fagligt loft for deltagerne. Der er ogsa sket en fokusering frem for
en ’tivolisering” 1 arbejdet med bern og idrat, og det idratspaedagogiske grundlag blandt
professionerne synes styrket — dog vasentligt mere blandt idrztslerere og padagoger
end blandt trenere. Projekter som ”Born lerer gennem kroppen” ber vare lydhore
overfor deltagernes behov for at medes pa tvaers af professioner (f.eks. i fokusgrupper)
for at opdage og erkende professionsathengige standarder og interesser, da disse
spillede en meget vasentlig rolle for udviklingsprojektets omradespecifikke forleb. Den
aktorathangige spontane samarbejdsform, som forsegt 1 "Born lerer gennem kroppen”,
er athangig af deltagernes individuelle engagement, og det bedste samarbejde fungerer,
nar 1) aktorerne selv er med til at definere malsaetningen, 2) der er klarhed om
opgavefordeling og kompetenceomrader og 3) der kan hentes professionel og
ledelsesmaessig stotte (f.eks. konsulentbistand) til kritiske perioder i arbejdsprocessen.
Det spontane samarbejde lukrerer siledes tungt pa deltagerens evne og villighed til at
handle ud fra andres premisser for at opna det fxlles mal. Dette lykkedes delvist i

udviklingsprojektet “Born lerer gennem kroppen”.
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English summary

In 2001-2003 the development project ”Children Learn Through the Body” was carried
out by the Sports Society (Idretssamvirket) in Aarhus, Denmark. The aim of the project
was to improve the quality of 6-10 year old children’s sport and physical education in
primary school, after-school centres and sport clubs in four local areas in Aarhus. The
University of Aarhus completed the research based evaluation of the professions and
their values in relation to the development project. The main object of the evaluation
was to examine professional interpretations of competence and values as the foundation
of entering transprofessional partnerships among PE teachers, pedagogues and coaches.
The evaluation was based on theoretical studies of the concept of values and the
concept of professions, and empirical studies in the form of an initial survey study in
2001 (N=132), follow-up focus group interviews in 2002 (N=20) and an evaluation
questionnaire in 2003 (N=38). The results showed that PE teachers and coaches
apparently have similar physical educational values (physical activity and skills), whereas
pedagogues have a self-contained profile (play and outdoor life). Yet, individuals in the
three professions only rarely talk with each other, and they represent different values
and practices when it comes to both their own sport and to the organisation of
children’s sport. However, the growing attention to different and opposite
interpretations of physical education, sports and values has been a form of personal
growth as well as a professional boost for the participant in the project. There has also
been a stronger focus on key values in children’s sport instead of “sport as amusement
park”, and the educational basis among the professions seems to be strengthened — yet,
mainly among PE teachers and pedagogues. Projects such as “Children Learn Through
the Body” should be attentive to the needs of the participants from the different
professions to come together (for example in focus groups) to discover and to realize
standards and interests dependent on professions, since these play a crucial role in the
process of the development project in each local area. The actor-dependent
spontaneous working relationship, as attempted in “Children Learn Through the Body”,
is dependent on individual commitment, and the best working relationship occurs when
1) the actors themselves are defining the objects, 2) there is certainty about the
allocation of tasks and competences, and 3) there is professional and management
support in critical periods during the process. The spontaneous working relationship

profits from the capability and readiness of the participant to act on the basis of the
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premises of others to reach a shared object, and the development project “Children

Learn Through the Body” succeeded only partly in doing so.
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|. Indledning

Denne rapport handler om, hvilke erfaringer og konsekvenser der kan drages af det
idraetspedagogiske udviklingsprojekt ”Born lerer gennem kroppen”, som fandt sted i
Arhus i perioden 2001-2003. Rapporten er en evaluering af den professions- og
vardiorienterede del af projektet, som handler om storre grad af professionalisering af
arbejdet med 06-10drige berns idret og fysiske aktivitet gennem et 2-arigt
udviklingsprojekt, hvor idretslerere 1 folkeskolen, padagoger i fritidshjem og
skolefritidsordninger (SFO) samt traenere i en rakke idratsforeninger i Arhus deltog, I
denne rapport rettes opmarksomheden mod et ofte overset problem i
idraetspedagogiske projekter af denne art, nemlig vanskelighederne i opbygningen og
etableringen af transprofessionelle samarbejdsrelationer og partnerskaber, der har at

gore med borns idraet og fysiske aktivitet.

Baggrund for evalueringsrapporten

Born lever i dag i et samfund, hvor professionelle og eksperter har stor indflydelse pa
deres hverdagsliv. 1 skolen, i institutionerne og i idraetsforeningerne er bern sammen
med voksne, der pd den ene eller anden made og i varierende grad forholder sig
professionelt til bornene i netop den kontekst (1;2). Nar man i padagogiske og iser
politiske kredse taler om at tilstrebe storre helhed i borns hverdag (jf. begrebet
helhedsskolen), er det netop fordi hverdagen ofte omfatter en rakke mere eller mindre
usammenhangende kontekster, hvor forskellige professioner har ansvar for og pavirker

bornene.

Udover folkeskolelzrere er pedagoger sandsynligvis den professionsgruppe, der i dag er
sammen med storstedelen af bern i alderen 6-10 ér til daglig, idet der i lobet af de
seneste ar er sket en stigning i andelen af born under 10 ar, der gar i daginstitution og
pasningsordninger. I 1991 var det 56 % af alle born under 10 ar, der blev passet udenfor
hjemmet i dagpleje, daginstitutioner eller skolefritidsordninger. I 2001 var andelen steget
til 77 % (3). Denne stigning skyldes primert et oget antal born i indskolingsalderen, der
gar fritidshjem eller SFO efter skoletid, dvs. 6-9arige born fra bernehaveklasse til 3.
klasse. Nedenstiende figur viser, at mens det i 1990 var 42 % af alle bern i
indskolingsalderen, der var indskrevet 1 en institution, var det 1 2002 hele 80 %. Altsd en
fordobling af andelen af bern i indskolingsalderen, der bliver passet i institution efter

skoletid. Storstedelen af disse born gar i SFO, der blev indfort 1 1987 (4).
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Denne udvikling kan vare en af grundene til, at der er stor offentlig opmarksomhed
mod og overvagning af berns helbred, skolearbejde og fritidsaktiviteter, sdledes ogsa
borns bevaegelses- og idratsvaner set i lyset af en oget tendens til sundhedsmessig
polarisering og social ulighed blandt bern, der hhv. er idretsaktive og ikke-idretsaktive
(5). Derfor er det relevant at inddrage ikke blot idratslerere og padagoger, men ogsa
trenere 1 lokale idrztsforeninger som professionsgrupper, nar vi taler om borns
idretsmiljoer, fordi det er i idratsforeningerne mange af bernene far etableret og

realiseret fysisk aktive fritidsinteresser.

Born dyrker 1 dag idret i en mangfoldighed af idraetsmiljeer, hvoraf idrztsfaget i
folkeskolen, bevagelsesaktiviteter i SFO og fritidshjem samt idret i foreninger og
klubber blot er nogle af de idretsmiljoer, der tilbyder idrat for bern. Disse tre miljoer er
dominerende mht. storrelse og organisationsgrad hver iser hvad angar borns deltagelse i
idret, men det er kun pa enkeltstiende projektniveau at der eksisterer et egentligt
koordineret samarbejde pa tvaers af miljoerne (6). Samtidig er det de farreste
udviklingsprojekter, der bliver evalueret fra en forskningsmeassig synsvinkel. Pa den
made er "Born lerer gennem kroppen” et sarligt projekt, idet det i tilknytning til
projektets aktiviteter har en selvstendig forskningsaktivitet, der forvaltes af Center for
Idret ved Aarhus Universitet. "Born lerer gennem kroppen” er saledes titlen pa
udviklingsdelen af det idratspedagogiske projekt i Arhus, der i perioden 2001-2003 dels
har til hensigt at gore bevaegelsesglede og fysisk aktivitet en mere synlig og integreret del

af de yngre skoleborns opvaekst og hverdagsliv.

For at tydeliggore forskningsdelens primare undersogelsesomride, nemlig

verdibaserede transprofessionelle samarbejdsrelationer i1 berns idretsmiljoer, er
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Professioner og vardier i borns idratsmiljoer valgt som forskningsdelens titel, mens titlen "Born
lerer gennem kroppen” tydeliggor udviklingsdelens fokus pa udvikling og styrkelse af de

involverede deltageres forstielse af borns muligheder for at lere gennem kroppen.

Professioner og vardier i borns idratsmiljoer har som formal at undersege verdier,
kommunikation og samarbejdsrelationer blandt de involverede professioner i
udviklingsprojektet. Dermed udtrykker projektet en forventning til de professioner, der
arbejder med bornene — nemlig idretslererne i folkeskolen, pedagogerne i fritidshjem
og skolefritidsordning (SFO) og trenerne i idratsforeningerne — om at borns
idraetsmiljoer skal vaere synlige og integrerede i deres professionelle virke. Ydermere har
man 1 udviklingsprojektet tilstrabt en koordineret indsats fra professionerne side, hvilket
fordrer samarbejde pd tvaers af professioner og vardier om berns idret og fysisk
aktivitet. Hensigten med forskningsdelen af projektet er saledes ikke at undersoge,
hvorvidt og hvordan bern faktisk lerer gennem kroppen. Det er som sidan allerede
projektets antagelse og vardigrundlag, at fysisk aktivitet og bevaegelse af kroppen er
meningsfuld lerdom og betydningsfuldt erfaringsgrundlag for bern 1 alle henseender.
Det er derimod pointen, at der sattes forskningsmeassigt fokus pa transprofessionelle
samarbejdsrelationer og disse relationers nedvendighed, hvis man ensker at berns
hverdagsliv i hojere grad bliver fysisk aktivt og fyldt med bevagelseserfaringer og
bevaegelsesglade.

En beskrivelse af udviklingsdelen findes 1 publikationen ”"Born lerer gennem kroppen”
af projektkoordinator Henrik Lovschall, mens nazrverende rapport er skrevet af
cand.scient. og ph.d. 1 idret Mette Krogh Christensen, der er ansvarlig for

forskningsdelen.

Tidligere projekter om bgrn og idraetsmiljoer

Trods tilsyneladende stor opmarksomhed mod berns fysiske aktivitet og motoriske
udvikling, og selvom bevagelsesmassig intelligens anses som helt central for mestring af
hverdagens aktiviteter, ser vi i dag en tendens til, at gruppen af fysisk inaktive born
bliver stadig mere inaktive, og at en storre gruppe af born bliver overvagtige i en tidlig
alder, bl.a. som folge af en fysisk inaktiv hverdag (7). P4 den baggrund er der f.eks. i
Sverige 1 form af Bunkeflo-projektet og i Ballerup-projektet i Danmark igangvaerende
forskningsprojekter, som bl.a. undersoger effekten af flere idraetstimer i skolen ud fra

den antagelse, at flere idretstimer 1 skolen har en sundhedsfremmende effekt, samtidig
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med at den ogede fysiske aktivitet skaber en bedre grobund for indlering af andre
fagomrader end netop idret. Som denne rapport senere skal diskutere, kan der stilles
sporgsmalstegn ved for det forste om det kan lade sig gore at pavise denne
sammenhaeng mellem fysisk aktivitet og indlaering (8), og for det andet om det bor vere

malet med idretsundervisningen og borns idrat i det hele taget (9-11).

Derimod tager ”Born lerer gennem kroppen” udgangspunkt i den antagelse, at
tilstedeveaerelsen af bevagelse og fysisk aktivitet er helt centralt for identitetsdannelsen
hos bern, og for udviklingen af berns kropskinastetiske intelligens, der drejer sig om
evnen til at lose problemer eller skabe produkter ved hjalp af kropslig bevegelse — en
ikke uvasentlig intelligens sa lenge vi opfatter borns leg som en naturlig og nedvendig
del af deres opvakst. Derfor kan det vare relevant at anskue borns bevagelsesfaciliteter
og idraetsmiljoer som andet og mere end idretsfaget i skolen. Bunkeflo-projektet i
Sverige (3;4) arbejder saledes ogsd med idéen om et sterkere samarbejde mellem skole

og idretsforening.

I dansk regi er der tidligere foretaget forseg med en koordineret indsats mellem skole,
institutioner og idretsforeninger. De generelle tendenser i siddanne forseg og
udviklingsprojekter om borns idretsmiljoer er imidlertid, at der enten fokuseres pa
idraetsfagets placering i folkeskolen eller pa samarbejde mellem institutioner og
idraetsforeninger. Det er endvidere tendensen, at tidligere projekter om samarbejdet
mellem institutioner og idraetsforeninger ikke er blevet evalueret ud fra et videnskabeligt
grundlag, og at videnskabeligt funderede projekter om idratsfaget i folkeskolen handler
om effekten af flere idratstimer i skolen, og derfor ikke inkluderer idretsmiljoer udenfor
skolen. Forskningen om berns idraetsmiljoer synes saledes at fordele sig pd to felter:
uddannelsesfeltet, hvor det er idratsfager, der er genstand for forskningen, og
idraetsfeltet, hvor det er berns idretsaktiviteter i friziden og rammerne for disse aktiviteter,
der undersoges. De to felter er relativt autonome i den forstand, at de i struktur og til
dels vardiopfattelse er forskellige (12). Uddannelsesfeltet er kendetegnet ved den sociale
relation mellem lerere og elever og ved vardsattelsen af uddannelseskapital —
idratslerere skal begrunde deres praksis ud fra pzdagogiske og leringsmassige mal.
Idratsfeltet derimod er kendetegnet ved de idretslige praksisser, regler og
organisationsformer, der eksisterer i den frivillige idrat, og som ikke er underlagt et
curriculum. En afgerende forskel pa de to felter er bornenes obligatoriske hhv. frivillige

tilknytning, hvilket medforer forskellige paedagogiske problemstillinger i de to felter. Det
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folgende er en kort opsummering af betydningsfulde projekter om bern og
idraetsmiljoer, som viser tendensen til at de tre vasensforskellige arenaer: skoleidratten,

idraet 1 institutionsregi og i foreningsregi kun sjeldent er blevet sammentaenkt.

I 1987 startede en trearig forsegsperiode, hvor seks omrade 1 Danmark blev udpeget
som indsatsomrader. I de seks omrader, hvoraf Hasle-bydelen i Arhus var det ene, skulle
idraetsforeninger og sociale myndigheder i fxllesskab vare med til at forebygge, at socialt
truede born og unge ender i de sociale myndigheders behandlingsregi. Omraderne var
karakteriseret ved at have et stort antal “foreningslese” (13) bern og unge, og man
onskede med davarende socialminister Mimi Stilling Jacobsen og Idrattens Fellesrads
forsegspulje pa 400.000 kr. pr. ar over en trearig periode at indsluse foreningslose born
og unge i foreningsidratten, i hab om at idretten som middel kunne athjxlpe sociale
problemer. I evalueringen af forsegsperioden (14) peges der pa, at projektet ikke giver
opsigtsvakkende losninger pa konflikter mellem foreningerne og institutionerne sasom
arbejdstider, lonnet og ulennet arbejde. Til gengald er erfaringen, ”at mange konflikter
loses i det daglige samarbejde, men at samarbejde ma bygge pa en afklaring af
forventninger, pa et godt samspil pa det personlige plan og pa en dbenhed, der bringer
tingene videre” (Alre Olsen 1990, s.126). Endvidere peger evalueringen pa, at
samarbejdet mellem idraetsforening og sociale institutioner har varet si

ressourcekrevende, at det er blevet det centrale i projekterne.

Efterfolgende har andre lignende projekter fundet sted, fx. Sabro-projekterne ”Ekstra
idret” og 7Idret pd tvaers” 1 DIF-regi 1 1996, der involverede institutioner og
idraetsforeninger, men ikke folkeskolen. Disse projekter drejede sig om at tilbyde born i
institutioner at ga til ekstra idrat 1 foreningsregi i det tidsrum, hvor bernene gar pa
fritidshjem eller i SFO’en, samt at tilbyde flere legepragede idrztsaktiviteter i bornenes
fritid som et resultat af oget samarbejde mellem pedagoger og trenere. Erfaringerne fra
Sabro-projekterne peger fx pa, at tilknyttede, lonnede projektkonsulenter har vearet
afgorende for projekternes succes, malt som realiseringen af samarbejdet mellem
forening og institution (5). Seneste er nuvaerende kulturminister Brian Mikkelsen i juni
2003 kommet med udspillet ”"Born og unge i bevagelse” med en udviklingspulje pa 24
mio. kr. til projekter og initiativer, der oger borns mulighed for at dyrke idraet efter
skoletid. Igen bliver institutioner og idretsforeninger nevnt som udgangspunkt for disse

initiativer, som skal gore overgangen fra skole til foreningsliv nemmere.
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Senest er der igangsat en rekke nytenkende idratsprojekter med stotte fra Idractspolitisk
Idéprogram med henblik pa at udvikle nye udfoldelsesmuligheder, organiseringer og
partnerskaber pa idretsomriadet. Her er erfaringerne, at der er behov for, at ”staten
varetager idratspolitiske initiativer som supplement til organisationernes virksomhed”
og at ’lokale ildsjxle er en uundverlig del af fundamentet for udviklingsarbejde, men at
lonnet, faglig bistand 1 mange tilfxelde vil vaere en garant for kvaliteten 1
fornyelsesprocesserne” (6). Andre projekter har drejet sig om forseg med udvidelse af
timetallet i idratsfaget i folkeskolen, og dermed set bort fra idratten i institutioner og
idraetsforeninger, bla. i Hillerod kommune i 1981-1985, og nu senest i Ballerup
kommune. Ballerup-projektet 7Ekstra idret i folkeskolen” (15-17) er et
interventionsprojekt, hvor der gives flere idraetstimer i skolen i en hel kommune
samtidig med at der tilbydes efteruddannelse af idrztslererne for at forbedre kvaliteten
af idraetsundervisningen. Men selve samspillet mellem det styrkede idratsfag i skolen,
institutioner og idraetsforeninger er ikke 1 centrum for den forskningsmassige

evaluering.

Det er i forlengelse af disse erfaringer, at nervarende rapport skal leses. Som det vil
fremga drejer evalueringen sig netop om samspillet mellem forskellige partnere pa
idretsomradet, da det tilsyneladende er den problemstilling, der har vist sig vanskeligst
at finde holdbare losninger pa. Samtidig er det et omrade, hvor der idrztspolitisk er stor

bevagenhed og et udtalt enske om udvikling.

Historik: fra udviklingsprojekt til forskningsprojekt

Idraetssamvirket Arhus og Arhus Idratslererforening tog i januar 1999 initiativ til en
horing om berns bevaegelsesliv og motoriske udvikling. Heringen hed “Born lerer
gennem kroppen” og resulterede i nedsattelsen af en arbejdsgruppe i regi af
Idraetssamvirket Arhus. Arbejdsgruppen, som bestod af reprasentanter fra Peter Sabro
seminariet, Arhus Idratslererforening, Arhus Kommune, Idraetssamvirket Arhus og
Aarhus Universitets Center for Idreat, fik til opgave at udvikle et lokalt forankret projekt
om at forbedre vilkirene for berns motoriske udvikling og wudvikling af
bevaegelseskompetence. Udviklingsprojektet fik samme navn som heringen, og havde
som formal at sxtte fokus pa berns bevagelseskompetence som en del af borns
dannelse og lering. Malet var at hojne kvalitetsniveauet i idratsaktiviteterne og
undervisningen 1 de involverede skoler, institutioner og idratsforeninger. Dette skulle

gores via en koordineret indsats m.h.t. indhold, kvalitet og miljo, konkretiseret i en



Mette Krogh Christensen Professioner og vaerdier i barns idretsmiljser

rekke kursusaktiviteter, meodeaktiviteter samt koordinering af undervisnings- og
aktivitetsforlob og evalueringer. Koordineringen af disse aktiviteter stod Idratssamvirket

Arhus og arbejdsgruppen for.

Det sarlige ved udviklingsprojektet “Born lerer gennem kroppen” til forskel fra de
fornevnte projekter var forseget pa at koordinere indsatsen mellem skole, fritidshjem,
SFO og idratsforening omkring idrztten for born i 0.-4. klasse. Center for Idrat ved
Aarhus Universitet stod for evalueringen af den professions- og vaerdiorienterede del af
projektet, hvilket konkretiseres i forskningsdelen Professioner og vardier i borns idratsmiljoer.
Der var med andre ord en forholdsvis tet forbindelse mellem udviklingsdel og
forskningsdel, idet den forskningsansvarlige siden 2001 ogsa har siddet med i
arbejdsgruppen bag udviklingsprojektet. Det var imidlertid nedvendigt at skelne mellem
de to dele af projektet, idet forskningsdelen kun skulle undersege professionerne, dvs.
idraetslerernes, padagogernes og trenernes transprofessionelle samarbejdsrelationer og
verdier 1 borns idretsmiljoer, og siledes foretage en evaluering af netop den del af
udviklingsprojektet, mens andre omrader, som f.eks. antallet af born, der i lobet af
projektperioden ville deltage i aktiviteterne eller bornenes fysiske og helbredsmassige

udvikling, ikke var genstand for undersogelse.

“Born laerer gennem kroppen” arbejdede ud fra idéen om, at bevagelse og fysisk
aktivitet skal vare en integreret del af hele barnets hverdag, hvilket ikke kun omfatter
skolen og idratsfaget, men ogsa de tidspunkter pa dagen, hvor barnet gar i fritidshjem, i
fritidsordning og til idrat i den lokale forening. Derfor blev der i projektet forsegt at
opbygge et samarbejde mellem de tre professioner, der er med til at satte rammerne for
borns idretsmiljoer: idretslerere 1 folkeskolens 0.-4. klasse, pedagoger 1 fritidshjem og
SFO, samt trenere i de idratsforeninger, der tilbyder frivillig idrat for bern mellem 6 og

10 ar.

Netop fordi projektet udfordrede transprofessionelle samarbejdsrelationer i
opbygningen af et partnerskab er det nedvendigt, for at kunne drage nytte af
erfaringerne fra projektet, at ogsa den organisatoriske struktur og vardiorientering er

genstand for systematisk evaluering. Dette er det nye i forhold til tidligere projekter.
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2. Forskningsprojektets formal og design

Det er projektets antagelse, at idretslerere, padagoger og treenere i kraft af deres
professionsudoevelse reprasenterer forskellige verdier 1 deres arbejde med born og idret.
Idratslerere har en faglig uddannelse indenfor faget, og underviser i et obligatorisk og
veletableret fag i folkeskolen, som jevnligt har varet genstand for forskning og
udvikling. Der eksisterer vejledende leseplaner og falles nationale mal for idretsfaget
samt en omfattende litteratur pa omradet. Pedagogerne har ikke samme tradition for en
setlig idraetspeedagoguddannelse, selvom der i Arhus efterhanden er ved at tegne sig en
sterk idrets- og bevaegelsesorienteret profil pa de to paxdagogseminarier. Idret i
traditionel forstand er derfor ikke altid en synlig og integreret del af padagogens
arbejdsomride, hvor man i hojere grad arbejder begreber som bevagelsesaktiviteter og
leg. I den sammenhaxng bruges idrat ofte som middel i det mere overordnede
padagogiske arbejde. Tranere 1 idretsforeningerne har selvsagt idraetten som
hovedomdrejningspunkt i deres gerning som frivillig idratsleder. Ofte er treneres
interesse for idrat afgraenset til sarlige idraetsgrene, men i flere idretsforeninger er der
oget opmarksomhed mod yngre borns behov for og lyst til at dyrke idrat pa tvars af de
enkelte discipliner frem for at ldse sig fast pa en enkelt eller to pr. seson. Den afgorende
forskel 1 forhold til idratslerere og padagoger er, at trenere er frivillige og ikke altid har
en formel idretsfaglig basis for deres virke, men derimod er ildsjele, der knytter deres
idretsengagement op pa personlige vaerdier. Nar tranerne 1 dette projekt inddrages som
professionsgruppe, er det for det forst fordi treenerne anses for ligevaerdige partnere i det
samarbejde, som forseges etableret i "Born lerer gennem kroppen”. For det andet
spiller traenere en sarlig rolle, fordi det ofte er i idretsforeningerne mange af bornene far

etableret og realiseret fysisk aktive fritidsinteresser.

Sociologisk og pxdagogisk forskning (2;12;18-21) viser, at verdier spiller en signifikant
rolle 1 professionernes daglige arbejde. Nir voksne strukturer berns miljoer
(leringsmiljoer savel som idretsmiljoer), sa gor de det ofte udfra subjektive erfaringer og
verdier. Med den franske sociolog Pierre Bourdieus begreber kan man tale om, at der
foregar en reproduktion i berns idretsmiljoer (22), og at bade individuelle og
kontekstuelle (institutionsspecifikke) vardier og praksisser bliver transformeret til
bornene i kraft af den voksnes og den professionelles mere eller mindre strukturering af
miljoer. At opbygge samarbejdsrelationer pa tvars af de tre professioner synes derfor 1

forste omgang at fordre en verbalisering af individuelle og kontekstuelle vardier, med
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henblik pd at blotlegge de vardibaserede konditioner, hvorudfra et transprofessionelt

samarbejde kan udvikles.

Tidligere studier (12;23-25) har vist, at idretslerere baserer deres arbejde ikke alene pa
faglic viden, men i stor udstrekning ogsa egen livshistorie og pa subjektive
verdimassige orienteringer, ogsa kaldet lererens subjektive padagogiske teori (26). 1
opbygningen af samarbejdet pa tvers af professioner synes det derfor nedvendigt 1
forste omgang at identificere individuelle og kontekstathengige vardier, da disse
formodes at vare samarbejdets akilleshzl, forstiet som fundamentet hvorpa
samarbejdet skal bygges, men som samtidig er utroligt sarbart, netop fordi subjektive og
kollektive vardimassige orienteringer er vigtigere i et spontant samarbejde end i et

bureaukratisk samarbejde.

Forskningsprojektets overordnede formal er at foretage en malopfyldelses- og
teoribaseret evaluering af ”Born lerer gennem kroppen” med sxrligt henblik pa
udvikling af samarbejdet mellem idratslerere, pedagoger og trenere/ledere i
idraetsforeninger. Ligeledes er det malet at:

1. Belyse idraetspedagogisk relevante kompetenceopfattelser og veardier som
grundlag for indgaelsen af samarbejdsrelationer hos de implicerede parter 1
projektet.

2. Belyse hvordan og hvorvidt professioner pa tvars af gaengse professionsgranser
samarbejder i borns idretsmiljoer.

3. Undersoge deltagernes forventninger til, indsats 1 og udbytte af "Born larer

gennem kroppen”.

Evalueringens muligheder

Forskningsprojektet er bygget op som en evaluering af udviklingsprojektets aktiviteter
og struktur. Peter Dahler-Larsen (27) skriver om evaluering i organisationer, at
evaluering kan ses som et organisatorisk ritual, hvorigennem aktiviteter, vardier, mél og
handlemuligheder hos akterer med forskellig (faglig) identitet defineres. Evaluering
forstas 1 den sammenhaxng som en systematisk, retrospektiv erfaringsopsamling om et
ofte politisk program, som tilsigtes at spille en rolle i fremtidige handlingssituationer i
forhold til programmet. Evaluering er en méde at forholde sig til dette program pa, fordi
der stilles sxrlige krav til en systematisk, retrospektiv erfaringsopsamling sasom teoretisk

refleksion og begrebsafklaring og systematisk indsamling af erfaringer. Evalueringen er
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sdledes en faglig-teoretisk aktivitet, som er med til at definere graenserne for diskussioner
og problemstillinger, der vedrerer programmets aktorer. Det er med andre ord en
proces mere end et produkt. Nar jeg valger at kalder arbejdet med forskningsprojektet
for en evaluering af et program, som 1 dette tilfzlde er udviklingsprojektet "Born laerer
gennem kroppen”, er det fordi evaluering er muligheden for at opdage forandring i
verdiorientering hos de parter, der indgir i et givet program. Forskningsprojektets
formél er netop at belyse vardierne og forstielsen hos de implicerede parter og
professioner, og derfor er forskningsprojektet designet til at generere data fra forskellige
perioder og fra forskellige aktorer i lobet af den proces, hvor udviklingsprojektet

udfolder sig.

Fire lokalomrader og tre professioner

Forskningsprojektets datamateriale baseres pa en rakke studier blandt respondenter fra
de fire lokalomrader, som af Idraetssamvirket Arhus og Arhus Skolevesen er opfordret
til at deltage 1 "Born lerer gennem kroppen”. Udvalgelsen af lokalomrader er sket pa
baggrund af folgende tre kriterier: Skolerne skulle have et fritidshjem og en SFO i
umiddelbar nerhed som eleverne benytter, da det er vigtigt for projektets gennemforelse
at det er de samme born, som idretslereren, pedagogen og treneren moder i deres
arbejde med idrat. Derfor blev der lagt meget vaegt pa, at de fleste af bornene 1 0.-4.
klasse pa skolen benytter skolens SFO eller det nerliggende fritidshjem. Derudover
skulle skolerne vaere kommuneskoler, der reprasentere bade byskoler tet ved midtbyen
og skoler i periferien af Arhus Kommune, da der erfaringsmeassigt er stor forskel pa,
hvordan idratslivet er organiseret omkring henholdsvis en byskole med forholdsvis
begraensede idratsfaciliteter og en skole i periferien af Arhus, der seedvanligvis har flere
idraetsfaciliteter til radighed i tilknytning til selve skolen. Endelig var det selvfolgelig
afgorende for projektets gennemforelse, at skolelederen og fritidshjemslederen
vurderede, at der var ressourcer blandt medarbejderne til at deltage aktivt i projektets
kurser, modeaktiviteter m.m. Det viste sig desvarre, at der ikke i alle tilfxlde var
tilstrckkelige ressourcer tilstede for fritidshjemmet eller SFO’en til at vare aktivt
deltagende i hele projektforlobet, ligesom antallet af frivillige treenere og ledere svingede

en del i lobet af de to ar, som projektet varede.

De fire lokalomrider og deltagere i projektet "Born lerer gennem kroppen” var

folgende, da projektet startede i august 2001:



Mette Krogh Christensen

Professioner og vaerdier i barns idretsmiljser

Omréade

Skole

SFO/fritidshjem

Idreetsforening

Deltagere

Arhus midtby

Samsggade skole

SFO

AGF

2 idreetsleerere

Thunggarden 3 paedagoger
3-5 treenere
Arhus midtby Katrinebjerg skole  SFO Arhus 1900 2 idreetsleerere
Hajvang 2 peedagoger
Ovenpa 3-5 traenere
Forstad 12 km. nord for Arhus ~ Skeering skole SFO HEI (Hjortshgj/Ega) 2 idreetsleerere
Studsen 4 paedagoger
Skaeringhus 3-5 treenere
Forstad 10 km. syd for Arhus Grgnlgkkeskolen SFO AIA Tranbjerg 2 idreetsleerere

GranlgkkeAlle 3 paedagoger

3-5 treenere

For yderligere beskrivelse af deltagerne og aktiviteterne i udviklingsprojektet henvises til

den afsluttende rapport fra udviklingsprojektet af projektkonsulent Henrik Lovschall.

Undersggelsesmetoder i forskningsprojektet

I denne rapport prasenteres datamateriale fra tre studier, som fandt sted 1 lobet af 2001-

2003.

Efteraret 2001: Surveynndersogelse med fokus pa baselinestudier (N=132)

Efteraret 2002: Fokusgruppeinterviews med fokus pa deltagerperspektivet og
samarbejde (N=20)

Efteraret 2003: Evalueringsskema med fokus pa deltagernes udbytte (N=38)

For det forste en indledende surveyundersogelse blandt alle idratslerere pa de fire
deltagende skoler, alle pedagoger pa de deltagende institutioner samt treenere 1 hver af
de deltagende idraetsforeninger i de fire lokalomrider. Surveyundersogelsen (N=132)
blev gennemfort i efteraret 2001 ved projektstart, og rummede en rekke sporgsmal
vedrorende professionernes daglige arbejde med born og idrat, deres opfattelse af
samarbejdsrelationer pa tvars af de involverede professioner samt egne idrztsvaner,
kompetencer 1 forhold til deres arbejde og vardier i idrat. Resultaterne fra
surveyundersogelsen  dannede  grundlag  for  gennemforelsen  af  en
fokusgruppeundersogelse efter 1%z drs projektforlob blandt udvalgte deltager i
udviklingsprojektet. Fokusgruppeundersogelsen blev tilrettelagt som et kvalitativt studie
af udviklingsprojektets proces set udfra et deltagerperspektiv med henblik pa deltagernes

opfattelse af og erfaringer med transprofessionelt samarbejde. Der blev foretaget et
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fokusgruppeinterview pr. lokalomriade med deltagelse af i alt 20 aktivt involverede
deltagere i udviklingsprojektet. Slutteligt blev deltagernes udbytte og evaluering af
projektet undersogt i evalueringsskema, der blev udsendt 3 maneder efter projektets
ophor til de deltagere, som fremgik af Idretssamvirkets adresseliste. Sidelobende blev
der foretaget en borneinterviewundersogelse blandt 39 bern i 2.-3. klasse med henblik
pa at undersoge borns opfattelse af og erfaringer med henholdsvis idratsfaget i skolen,
idratsaktiviteter 1 institutionen og idretsdeltagelse 1 idratsforeningen. Dette studie
indgar ikke i nervarende rapport, men er under udarbejdelse. Pa nedenstiende skema

ses en oversigt over de tre forskellige studier, som indgar i denne rapport.

Udover materialet fra disse tre studier gores der i analyserne brug af mere subjektive
erfaring fra en rakke af projektets aktiviteter, som jeg som forsker har deltaget i grundet
min medvirken i arbejdsgruppen. I arbejdsgruppen har vi holdt 4-6 moeder om aret, og
alle deltagere i projektet har medtes til i alt tre konferencer (start-, midtvejs- og
slutkonference) 1 lobet af projektforlebet. Derudover har projektkonsulenten
regelmassigt udarbejdet referater fra omridemeoder og andre aktiviteter i de fire
lokalomrader. Disse mere subjektive erfaringer fra projektforlobet har haft betydning
for forskningsprojektets analyser, idet jeg ikke alene har datamaterialet og en rakke
teorier at basere mine analyser pa, men derudover ogsa kan danne sammenhange og
betydningskategorier pa baggrund af min ”insider-viden” om projektets forleb. Det er
med andre ord kommet forskningsprocessen til gode, at jeg regelmaessigt har haft foling
med projektet og derved har oparbejdet en nedvendig forforstaelse i forhold til at
analysere data og opsege ny teori til dette arbejde. Iser i forbindelse med

fokusgruppeinterviewene var denne kvalitet helt afgorende for at interviewene kunne

lykkes.
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3. Professioner og vaerdier

Det forste nogleord 1 undersogelsen af professioner og vardier i borns idretsmiljoer er
professionsbegrebet. I udgangspunktet anser projektet bade idratslerere, padagoger og
trenere som professionsudevere, idet professionalisme kan siges at vare et
gradssporgsmal. Professionsbegrebet forstds pa den made ikke som et begreb, der
inkluderer eller ekskluderer arbejdsomrader som professioner eller ikke-professioner.
Derimod anses professionsbegrebet som en relativ flydende betegner for et stykke
arbejde, der kan placeres pa en skala fra lav til hoj professionsgrad, og hvor der i
professionsudovelsen udnyttes ckspertviden til at lese menneskelige problemer for
individer eller grupper (28). Den ekspertviden, som udnyttes i det professionelle arbejde,
er kendetegnet ved at bygge pa et sxrligt kundskabs- og vardigrundlag, som afspejler
professionen. Derudover er ekspertviden og professionsudovelse kendetegnet ved at
rumme en vis grad af kobling mellem relevant uddannelse og arbejdet, der bliver udfort.
For at undervise i gymnasiets idretsfag er det siledes nedvendigt (eller i det mindste
sterkt onskeligt), at faglereren har en adakvat idretsuddannelse, ligesom det er en
forudsxtning for professionel varetagelsen af sygepleje at professionsudeveren er
uddannet sygeplejerske. Denne fokus pa forholdet mellem relevant uddannelse og
arbejde i forbindelse med professionsudovelse er i ovrigt en generel tendens i
uddannelses- og arbejdsmarkedspolitikken i dag. Tendensen gar i retning af, at flere
arbejdsomrider i stigende grad formaliserer uddannelsessystemet, og at stadig flere
uddannelser og arbejdsomrader defineres ind i hejere uddannelse, hvilket tyder pa at
storre videnskabelighed eller et mere specialiseret kundskabsgrundlag bevirker en storre
professionaliseringsgrad. Dermed bliver graden af professionalisering et sporgsmal om

samfundets anerkendelse af savel uddannelse som arbejde.

Professionelle udvikler altsd egenskaber som tilskrives dem af samfundet og som giver
dem status (21), og som siadan er kernen i professionsbegrebet forholdet mellem den
professionelles egenskab og den samfundsmeassige vardsattelse af denne egenskab.
Derfor drejer professionsbegrebet sig ogsa om symbolsk kapital (29), om fagsproget
som magt (28), om definitioner af viden (praktisk, kropslig, reflekteret etc.), om

personlige kompetencer (30), identitet og ikke mindst om veardier (31;32).
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Jurisdiktioner som domaner

I bogen De profesjonelle af de norske organisationsteoretikere og sociologer Borre Nylehn
og Anne Marie Stokken (2002) fremhaves et vaesentligt traek ved professionerne, nemlig
betydningen af forskellige grader af jurisdiktioner, som indebarer at professioner kan
vere mere eller mindre selvstendige eller underordnet 1 forhold til hinanden.
Jurisdiktion drejer sig om, i hvilket omfang forskellige professioner har ret til at udfere
arbejdsopgaver, og i hvilket omfang en profession kan siges at have eneret til
professionsudevelse indenfor et afgrenset territorium eller domzne. Den amerikanske
sociolog Andrew Abbott (33) taler om en rzkke former for jurisdiktion udover den
fulde jurisdiktion, som han anser for malet for enhver professions, nemlig at
professionen dakker arbejdsomrader som de i kraft af lovgivningen har entydig kontrol
over (f.eks. legers medicinske og kirurgiske behandling, juristers arbejde som advokater
og dommere, lereres opgaver i skolen etc.). Abbott pointerer, at der altid foregar
samspil og konkurrence mellem professioner. Derfor er det nedvendigt at have et mere
nuanceret jurisdiktionsbegreb for at opfange de forskellige made professionerne
forholder sig til hinanden pa via begrensede jurisdiktioner. En almindelig form for
begraenset jurisdiktion er underordningen, hvor en profession fungerer som
hjzlpeprofession i forhold til en anden. Professionernes kamp kan ogsa resultere i en
arbejdsdeling, hvor relativt klart afgrensede arbejdsomrider sammen medvirker til
realiseringen af en proces eller et produkt. En tredje form for begranset jurisdiktion er
nar en profession har kontrol over kundskaberne, men overlader udferelsen af arbejdet
til andre professioner. Dette kaldes znzellektuel jurisdiktion, og ses bl.a. i psykiatrien, hvor
leeger og psykologer er de “intellektuelle”, mens pedagoger og sygeplejersker udferer
meget af det konkrete arbejde med patienten. Endelig er der radgivende jurisdiktion nar en
profession seger rad fra en anden, og klentdifferentiering nar professionen deler brugerne

af professionen mellem sig i forskellige malgrupper eller klientgrupper.

Jurisdiktionsbegrebet bliver isaer relevant nar man som i narvaerende projekt skal
undersoge, i hvilken udstrakning forskellige professioner kan samarbejde om et fxlles
formal — eller sagt pa en anden made: muligheden for transprofessionalitet (21) afgores i
stor udstrekning af deltagernes villighed til at samarbejde med og lade sig lede af andre
end personer fra egen profession. Spergsmalet om jurisdiktion handler siledes om
professionernes afgrensning af arbejdsomrader, normer og vardier, og om hvor vigtigt
det er at tage disse afgrensninger med i overvejelserne omkring samarbejde.

Professionsudoverne begranses nemlig at egne professionelle normer og vardier, fordi
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de som professionelle har noget at forsvare eller beskytte, noget at handle ud fra og

tager for givet i deres professionsudevelse.

Bureaukratiske og spontane samarbejdsformer

Som professionel reprasenterer man et domane, og er pa godt og ondt specialiseret
indenfor dette domzne. Derfor er den spontane form for samarbejde som regel
vanskeligere end det bureaukratiske samarbejde, som imidlertid er den udbredte

organisering af arbejdet. Nylehn & Stokken (28) skelner mellem disse to former for

samarbejde, som jeg vil opsummere pa folgende made:

Den bureaukratiske form

Den spontane form

Mere eller mindre patvunget og indbygget i

organisationens struktur.

Opstir ved sxrlige lejligheder eller efter sarlige
behov, som f.eks. i projekter og i lesning af ad hoc

opgavet.

Aktorlost samarbejde, dvs. samarbejdet varetages
af overordnede, mens de enkelte ansatte ikke
involverer sig personligt i forhold til andre

professioner.

Aktgrafhaengigt samarbejde. Deltagerne spiller
aktivt sammen, dvs. man forholder sig direkte til
hinanden idet samarbejdet foregir som en integreret

del af udforelsen af opgaven.

Samarbejde pd grund af specialisering, klar
fordeling af arbejdsopgaver, ingen involvering pa

tvaers af professioner.

Spontant samarbejde forudsaxtter en vis struktur i
form af et handlingsgrundlag. Dette kan vare
deltagernes opgaver, tilhorsforhold (faglig identitet)

og specialisering.

Fastholder professionerne indenfor deres
domane, hvilket gor spontant samarbejde
vanskeligt og 1 hoj grad athengig af ledernes evne
til at etablere samarbejde i form af procedurer,

aftaler og arbejdsdeling.

Deltagerne orienterer sig i forhold til hinandens
arbejdsomrader og arbejdsopgave, hvilket kraever
evne og villighed til at handle ud fra andres

pramisser for at opnd et kollektivt overordnet mal.

Ved at skelne mellem den bureaukratiske og den spontane form for samarbejde
pointeres en rxkke afgorende kvaliteter hos deltagerne, som er forudsatningen for at
samarbejdet er frugtbart. Nar denne pointe inddrages er det fordi "Bern lerer gennem
kroppen” 1 hoj grad er et samarbejdsprojekt, hvor den mere eller mindre udtalte vision
er etableringen af den spontane samarbejdsform mellem idraetslerere, pedagoger og

trenere 1 de fire lokalomrader.
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Verdier som eksplicitte intentionelle udtryk

Det spontane samarbejde forudsztter at deltagerne udvikler deres evne til at
kommunikere og til at forholde sig kritisk til bade opgaver og kolleger. Dette indebarer
at deltagerne leerer hinandens fagsprog at kende, sa man ikke taler forbi hinanden. Det
indebarer ogsa, at man far indsigt i hinandens faglige vardigrundlag, si man kender
premisserne for at opnd konsensus om arbejdets mal. Der er imidlertid store
definitionsmaessige vanskeligheder ved begrebet verdier. Alt athangig af om begrebet
undersoges 1 en socialvidenskabelig, psykologisk eller politologisk sammenhang vil der
optrede forskellige opfattelser af, hvad den centrale betydning er vaerdibegrebet er. I
psykologien bliver vardier ofte beskrevet pa individniveau som modaliteter i selektiv
orientering i form af praferencer, behov, motiver, attituder etc. I deres meget grundige
undersogelse af vaerdibegrebet finder sociologerne van Deth og Scarbrough (32), at
vardibegrebet enten bliver forsogt forklaret netop ved hjzlp af beslegtede termer, eller
bliver forklaret kvalitativt 1 sidan et omfang, at disse beskrivelser tenderer mod at ville
rumme hele verden, og siledes ikke fortxller os noget specifikt om vardibegrebet.
Undersoges begrebet i diverse fagdiscipliner sker der med andre ord to ting: enten
blottes begrebet for specifik mening ved at blive sammenholdt med en lang rakke
lighende begreber, eller ogsa tilstrebes en konsensusforstielse, som er sa
altomfavnende, at det ikke kan bruges i et empirisk studie. Derfor har van Deth og
Scarbrough forsegt at fremdrage falles elementer i divergerende definitioner af
verdibegrebet, for pa den made at na frem til en forstielse af verdibegrebet, som kan
bruges ogsa i tvarvidenskabelige empiriske studier. Vardibegrebet bliver pa den
bagerund fremlagt siledes:

e Verdier kan ikke observeres direkte. Vardier kan ikke siges at vaere den
individuelle bevidsthed om eller holdning til et bestemt objekt. Vardien er det
objekt, der stimulerer bevidstheden. Dermed er vardier ikke det samme som
holdninger til ting eller objekter

e Vardier er begreber om onskeligheder. Forskellen mellem et simpelt onske og
onskelighed baseres pa det eksplicitte intentionelle element. Et onske er noget man
gerne vil have, mens en onskelighed gar ud over idéen om et onske, og bringer
overvejelser om det moralske indhold 1 fokus og modificerer dermed gerne vil
have” til ”ber vare”. Dette begrebsmassige ryk fra enske til enskelighed
betyder, at vardier ikke er deskriptive udtryk, men praskriptive ndtryk — udtryk

forstaet i bred forstand som ”’statements’.
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e Vezrdier indebarer moralske overvejelser og/eller moralsk stillingtagen. Dette
punkt er en folge af forestilling om vardier som onskeligheder, der udtrykker en
intentionalitet. Dermed er vardier analytisk set hypotetiske konstruktioner, der
ofte bruges som losninger i en situation, hvor problemfeltet er uklart eller darligt
forstaet.

Veardier er med andre ord socialt konstruerede i forhold til den historiske og kulturelle
kontekst, og er som sidan en guideline i al menneskelig handlen (20). I enhver situation,
hvor et valg skal tages, vaelges der mellem forskellige retninger og handlemuligheder
udfra en vardiorientering, dvs. et szt af meningsfulde holdninger og forforstaelser.
Heraf folger, at social, kulturel og pedagogisk udvikling ikke sker automatisk, men til en
vis grad pa baggrund af verdibaserede handlinger. Nar man kan tale om, at vardier er
guidelines for handling — og derfor ogsa for udvikling og forandring af borns
idraetsmiljoer — ma disse verdier gores til genstand for udforskning, og det er pracist,

hvad nzrvarende forskningsprojekt drejer sig om.

Indenfor en snevrere pxdagogisk sammenhang findes vardibegrebet iser anvendt i
forskning om lererudvikling og lerertenkning. Her bliver vaerdier tenkt sammen med
lzereres subjektive pedagogiske teori (26) og laereres praktiske teori (34;35). Selvom disse
begreber overvejende er udviklet pa baggrund af forskning i lererprofessionen, vover
jeg den pastand at de lader sig anvende pa andre professionsgrupper sasom padagoger
og trenere, fordi begreberne i princippet handler om, hvordan vi kan forstd
praksisudevelse 1 en padagogisk kontekst, og i nerverende projekt taler vi om bade
idraetsfaget, fritidshjemmet, SFO’en og idratsforeningen som padagogiske kontekster. I
naste kapitel fremlaegges det idratspadagogiske udgangspunkt, som mere eller mindre
eksplicit har varet retningsgivende for udviklingsprojektet, og siledes ogsa for

forstaelsen af mulighederne i professionernes samarbejde.
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4. Udviklingsprojektets idraetspadagogiske
udgangspunkt

Bevagelse og fysisk aktivitet er en bade klassisk og central verdi i borns opvakst.
Veardier som pedagogisk begreb har redder i filosofien hos bl.a. Jean Jacques Rousseau
(1712-1778) og John Dewey (1859-1952), hvor vardier udtrykkes i skiftende begreber
om og forventninger til undervisning, curriculum, relationen mellem menneske og
samfund og relationen mellem krop og dand (36). I dag er interessen for berns
legepladser, borns bevagelsesfaciliteter og idretsmiljoer et voksende omrade i den
padagogiske diskurs — ikke mindst fordi det ogsa er blevet en kultur- og
sundhedspolitisk markesag at skabe mere opmarksomhed mod kroppens betydning i
borns opvakst. Kroppen i bevagelse gives mere og mere plads i den padagogiske
litteratur, samtidig med at begreber som bevagelsesmaessig intelligens og kropsliggjort
bevidsthed anerkendes som relevante og vasentlige pointer i en almenpadagogisk
sammenhang. I det folgende tegnes skitserne af det idratspadagogiske udgangspunkt,
som "Born lerer gennem kroppen” mere eller mindre eksplicit bygger pa, nemlig en
fenomenologisk inspireret tilgangsvinkel til forstdelsen af kroppens betydning i berns
erfaringsdannelse. Det idretspadagogiske udgangspunkt udger en betydelig del af det
verdigrundlag, som har preget begrundelserne for iverksattelsen af kursusrakkerne for
iser idratslerere og padagoger i dette projekt, og har som siadan ogsi vearet

retningsgivende for sporgsmalene i den indledende surveyundersogelse 2001.

Borns idretsmiljoer har nasten altid — eller i det mindste siden Jean Jacques Rousseau
skrev om Emile i 1762 og dermed etablerede ideen om naturlighed/ kropslighed som en
padagogisk pointe — varet et undersogelsesobjekt for pedagoger 1 almindelighed og for
idraetspedagoger i serdeleshed. Saledes skrev Rousseau om borns fysiske aktivitet: “Det
er en sorgelig fejltagelse at tro, at legemsovelser skader tankevirksomheden, som om
disse to virksomheder ikke burde ga side om side, som om den ene ikke altid burde lede
den anden” (30)(p.112). Den forste menneskelige perception er af sanselig art, havede
Rousseau, og al menneskelig erfaring er baseret pa en kropslig erkendelse af den
materielle verden. Rousseau og andre padagogiske forfattere i de 18. og 19. arhundrede,
som fx den tyske idratsdidaktiker Johann GutsMuths (1759-1839), opfattede fysisk
aktivitet som selve kilden til dez gode liv og et godt helbred, og man ansa fysisk aktivitet som

en naturlig del af den almindelige dannelse og opdragelse af born.
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I moderne filosofi — og padagogik for den sags skyld — finder man den franske
fenomenolog Maurice Merleau-Ponty (1908-1961) (37), som en indflydelsesrig forfatter
1 forhold til den idratspadagogiske diskurs (38). I saxrdeleshed pa grund af hans
betoning af kroppens afgorende betydning i forstielsen af menneskets eksistentielle
grundvilkar, og dermed ogsa vilkar for lering. Merleau-Ponty havder, at bevidsthed
starter med en erfaring af at ”jeg kan”, og ikke med at ”jeg tenker”. Derfor er krop og
identitet txt forbundne, og med begrebet den levede krop udtrykker Merleau-Ponty sin
filosofi om menneskets faenomenale kropslighed, der gor at vi forst og fremmest forstar
verden som en kropslig erfaring. Altsa at sansninger, bevagelser og kropsoplevelser altid
allerede er baggrundsviden nar vi reflekterer. Kroppen fungerer sa at sige som det for-

reflektivt bevidste i erfaringsdannelsen.

Bevaegelsesferdighedernes forrang

I et idretspedagogisk perspektiv er sidanne tanker interessante, fordi de fremhaver
vigtigheden af kvaliteten af de bevagelseserfaringer beorn gor sig 1 forskellige
idraetsmiljoer. Nutidige forfattere som den skotske idretsdidaktiker Peter J. Arnold (9)
og den norske padagog Liv Duesund (39) tager saledes et fanomenologisk
udgangspunkt nar de argumenterer for, at bevagelsen af kroppen og mestring af
bevegelsesferdigheder giver en basal mening og fylde til barnets liv. Ligeledes
argumenterer de for at gore op med den traditionelle dualisme i adskillelsen mellem
krop og sjxl, hvor kroppen for det meste tildeles en andenrangs position i forhold
sjzlens (intellektuelle) overlegenhed nar det gzlder borns opdragelse og lering. I stedet
anskuer Duesund og Arnold kroppen som allerede eksisterende som menneskets

grundvilkar.

Det er med Merleau-Ponty som reference, at Peter J. Arnold argumenterer for, at den
grundleggende vardi 1 idraetsfaget er bevaegelse og praktisk viden, og at
idraetsundervisningen derfor ber oppriotitere lering i bevagelse. Med udtrykket laering i
bevaegelse betones det sxrligt kropslige og bevagelige i den form for viden, som
idraetten bade forudsztter hos og bibringer udeveren, nemlig praktisk viden eller &nowing
how, forstiet som en kropslig, praksis- og ferdighedsrelateret viden hvordan.
Fardigheder er viden, som man vil omtale i formen ”jeg kan...”, eller ”jeg ved, hvordan
man ...” (40). Laring i bevagelse som idretspadagogisk begreb handler om at tage
udgangspunkt i at selve den idrxtslige bevagelse er verdifuld 1 sig selv at lere, fordi

bevegelsen er en praktisk kropslig erfaring, som udvikler barnets selvforstaelse og
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oplevelse af at vare en levet krop. Parallelt med begrebet lering i bevagelse placerer
Arnold begreberne lering om bevagelse og lering gennem bevaegelse (9;10;31). Disse
begreber refererer til andre typer af viden, som indgar i det idretspedagogiske univers.
Lering om bevagelse er en teoretisk form for viden, som i princippet kan studeres

uafhengig af praksis. Vi kender det fra vendingen “jeg ved, at...”, som henforer til

propositionel viden, dvs. setninger eller udsagn om sandt eller falsk.

Arnold skriver mest om idratsfaget i skolen, men hans filosofiske overvejelser om
idraettens rolle i padagogiske sammenhange har almen gyldighed i sidan et omfang, sa
bade idratslerere, paedagoger og trenere kan blive inspireret af at laese hans vearker.
Hovedpointerne hos Arnold er, at idratten har en verdi som meningsgivende erfaring,
hvor mestring og praktisk viden eller procedural knowledge er selve kernen i
idraetsudevelsen. Dermed pointerer Arnold, at bevaegelsesferdighederne har forrang i al
idraetslig aktivitet. Han vaelger da ogsa at bruge begrebet bevaegelse eller movement frem
tor idrzxt eller physical eduncation i sin argumentation, netop fordi bevaegelse er et begreb
om erfaringskvaliteten i idret. Den engelske betegnelse physical education (pa dansk:
idraetsfaget) refererer derimod til undervisning eller idraetspedagogiske praksisser, der
ikke nodvendigvis har et internt mal med idretten, men fokuserer pa et eksternt mal,
hvor idrat bliver et middel til opnaelse af et overvejende pedagogisk mal, som f.eks. at
blive bedre til at lese eller at skabe social integration. Ifelge Arnold er
bevaegelsesferdigheder og mestring den vasentligste verdi 1 idrat, og derfor ogsa det
vigtigste formal med idraetsundervisningen. Men ogsa viden om idraet er en vasentlig
vaerdi 1 Arnolds idretspadagogiske idéer, idet viden om idret er nedvendig for at
etablere og udvikle en struktur pa idret som emne og et felt at studere. Den primere
opgave for en idratslerer er da at indfere bornene i et udvalg af kulturens fysiske
udfoldelser ved at lere dem hvordan man vellykket deltager 1 disse, og dermed laere dem
den praktiske viden som idrxtten udeves igennem. Til gengzld kan vaerdier som fitness
(at komme 1 form) og glede (at have et sjovt) ikke vare primazre formal med
idraetsudevelsen, men kun tjene enten som befordrende middel i en lereproces eller som
en lykkelig og gavnlig konsekvens af selve idraetsudevelsen. Peter J. Arnold bruger
fenomenologien til at argumentere for, at den kropskinastetiske intelligens eller
bevaegelsesferdighederne er en selvstendig vardi, idet bevaegelse i idret er
betydningsskabende bade kulturelt og individuelt for udeveren. Det er med andre ord
bevegelsesferdighederne, der gor bernene 1 stand til vellykket at deltage i

idraetsfellesskaber, og heri ligger ifolge Arnold den fornemste idretspadagogiske vardi.
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Motorik, kognition og selvbillede

Denne antagelse stottes af den norsk/tyske socialpsykolog Thomas Moser (8), der i en
oversigtsartikel gennemgir de seneste 30 ar empirisk-analytiske forskning om
sammenhaxngen mellem berns motorik og selvopfattelse. I oversigtsartiklen, der bygger
pa en gennemgang af internationale forskningsprojekter og metaundersogelser pa dette
felt, viser Moser at der tilsyneladende er en positiv sammenhaxng mellem mestring af
bevegelsesferdigheder og selvopfattelsen hos bern, og at det er sandsynligt, at borns
generelle selvtillid kan forbedres gennem motorisk traning (8). Sammenhangene er dog
ikke kausale, men kun korrelative. Det vil sige, at motorisk treening ikke auntomatisk fore
til forbedret selvopfattelse, men kun at motorisk traening kan pavirke selvopfattelsen.
Saledes er Moser ikke 1 tvivl om, at der er grundleggende sammenhznge mellem
betydningen af krops- og bevagelseserfaring og menneskets ontogenetiske udvikling.
Men samtidig pointerer Moser, at der i vid udstreekning eksisterer specifikke myter om
sammenhaxngen mellem motorik, kognitiv lering og selvopfattelse, f.eks. at en
forbedring af det motoriske funktionsniveau automatisk forer til et bedre kognitivt
funktionsniveau, og at et svagt motorisk funktionsniveau automatisk forer til et darligt

selvopfattelse. Disse myter er der ifolge Moser ikke empirisk-analytisk belag for.

Grundleggende er problemet, at der kun findes ganske fa empirisk-analytiske referencer,
der paviser et kausalt forhold mellem motorik og kognition, mens der er flere
referencer, der peger pa at sammenhangen ikke er automatisk, men kun korrelativ. Til
gengzld er det i dag relativt sikkert at et darligt motorisk funktionsniveau henger sammen
med barnets selvopfattelse, mens der ikke findes entydige resultater nir det gzlder
kausale sammenhange (ibid. p.21). Problemet med den sparsomme empirisk-analytiske
litteratur pa omradet skyldes til dels, at malemetoderne indenfor denne type forskning er
vanskelige og usikre med hensyn til maling af signifikante resultater. Bl.a. derfor hersker
der en udbredt tro pa de dagligdags erfaringer, som praktikere sidder ind med, og som
pa nogle omrader virker mytedannende. Moser konkluderer, at effekten af motorisk
trening ikke ligger i aktiviteten selv, men derimod i hej grad er athengig af miiden
idraetten gennemfores pa. Det vil med andre ord sige etableringen og forvaltningen af de
idraetsmiljoer, bornene ferdes i. Dermed er vi tilbage ved professionerne og deres
forvaltning af berns idraetsmiljoer, og tilbage ved en problemstilling, der vedrorer mere
eller mindre vardibegrundede praksisser. Netop derfor szttes der i evalueringen af
"Born lerer gennem kroppen” fokus pa deltagernes opfattelser af verdier og

kompetencer 1 forhold til etablering og forvaltning af borns idratsmiljoer.
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5. Surveyundersggelsen 2001

Design og data

Efter startkonferencen "Born lerer gennem kroppen” i august 2001 blev der udsendt
sporgeskemaer til alle idratslerere for 0.-4. klasse pa de fire involverede skoler, til alle
padagoger i de involverede fritidshjem og SFO’er samt til de involverede treneres
afdeling i idraetsforeningerne. Formalet med den indledende surveyundersogelse var:
1. at fa et nermere kendskab til respondenternes professionsopfattelse i deres
daglige arbejde med born og idreat,
2. at fa indblik i opfattelsen af faglige kompetencer, samarbejdsrelationer, egne
idraetsvaner og vardier 1 forhold til born og idrzt, samt
3. at udarbejde en indledende analyse af de tre professioners kendetegn og relation
til hinanden.
Sporgeskemaet var udviklet specifikt til projektets formal, bl.a. ved hjzlp af input fra
arbejdsgruppen bag projektet, og bestod af en rakke sporgsmal, som skulle besvares ved
fortrinsvis afkrydsning af kategorier og ja/nej svar. I de helt centrale sporgsmil om
faglic kompetence og vardier var svarkategorierne udviklet pa baggrund af relevant
idretspedagogisk litteratur (10;22;41), samt forudgiaende samtaler med professionerne.
Indtastning, statistisk bearbejdning og analyse af materialet blev foretaget i SPSS version
10. En p-vardi under 0,05 opfattes som statistisk signifikant, og hvor materialet blev
grupperet i tre uathaengige grupper (de tre professioner) anvendes Pearsons y2-test ved

nominelle svarkategorier.

Respondenterne og deres idratsvaner

Af 201 udsendte sporgeskemaer blev 132 sporgeskemaer returneret (65 mand og 67
kvinder), svarende til en svarprocent pia 66 %. Der var 27 idratslerere
(gennemsnitsalder 38 ar (26-55 ir)), 56 pedagoger (gennemsnitsalder 42 ar (21-56 ar)) og
46 trenere (gennemsnitsalder 29 ar (15-50 ar)) med 1 surveyundersogelsen, mens 3
respondenter skrev “andet” ved profession. Der er signifikant forskel pa

gennemsnitsalderen blandt de tre professioner (p<0,05).
Af respondenterne dyrker 85 % idrat eller motionerer en gang om ugen eller oftere.

Idratslerere og tranere lader dog til at vare mere idratsaktive end pzdagoger, nar de

selv skal beskrive, hvor mange gange om ugen man dyrker idret (figur 1).
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Figur 1: Hvor ofte dyrker du idraet eller motion? Idraetsvaner blandt idraetsleerere, peedagoger og treenere
Procent af hver profession, N=126, p<0,01
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Det horer med til forstdelsen af professioners verdier om bern og idrat at undersoge de
mere individuelle motiver for at dyrke idrzt i fritiden, da det er antagelsen at arbejdet
med bern og idret ogsa involverer personlige vardier og erfaring med idrat. Derfor
blev der pa baggrund af sociologiske og psykologiske studier af menneskers motiver for
at dyrke idret (17;42-44) udarbejdet 18 udsagn om motiver for at dyrke idret. De 18
udsagn henforer til fem kategorier: 1. sundhed og fysisk kapacitet, 2. idret som
identitetsudvikling, 3. leg og sociale vardier, 4. idret som rekreation samt 5. udseende,
som blev udarbejdet forud for udsendelsen af sporgeskemaet. Respondenterne blev bedt
om at udpege de motiver, som de finder hhv. meget vigtige og mindre vigtige for deres
egen idraetsudevelse. Tabel 1 viser respondenternes valg af meget vigtige motiver for

selv at dyrke idrat og motion.

Tabel 1: Motiver, der anses for meget vigtige for selv at dyrke idraet og motion

Procent af alle respondenter, N=120, * signifikant flest idreetsleerere og traenere, ** signifikant flest treenere

Nar jeg dyrker idreet er det... Procent

Sundhed og fysisk kapacitet

...fordi det giver et fysisk velbefindende 86
...for at holde kroppen i form 82
...for at veere sund og rask 81
...for at bevare og evt. forbedre min fysiske kapacitet 64

* |draet som identitetsudvikling p& det personlige plan

...fordi jeg far det godt med mig selv 89
...fordi det er udfordrende for mig 42
...for at opleve kroppen i beveegelse (sved, puls, muskeltraethed) (p<0,01) 37
...for at holde fast i min interesse for idreet (p<0,05) 31
...for at blive bedre til min idraet (p<0,01) 24
...for at bevise overfor mig selv at jeg godt kan 15
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** | eg 0g sociale veerdier

...for at have det sjovt sammen med andre (p<0,05) 66

...for at veere sammen med mine venner (p<0,01) 61

...for at tilgodese mit indre "legebarn” 44

...fordi jeg godt kan lide at konkurrere (p<0,01) 36
Idreet som rekreation

...for at koble af og holde fri 66

...for at f& naturoplevelser og veere udendgrs 40
Udseende

...for at holde min veegt eller komme af med lidt ekstra kilo 37

...fordi en veltraenet krop ser godt ud 28

De fleste respondenter dyrker idret pa baggrund af motiver om sundhed og fysisk
kapacitet, og fordi man far det godt med sig selv nar man dyrker idraet. Der er ingen
signifikante forskelle mellem professionerne indenfor kategorien Swndbed og fysisk
kapacitet, men indenfor kategorien Idrat som identitetsudvikling ses professionsspecifikke
forskelle. Idratslerere og trenere udpeger signifikant oftere end padagoger denne
kategori som en vigtig motivationsfaktor, idet de fremhaver motiver som At opleve
kroppen 1 bevagelse (sved, puls, muskeltracthed)”, ”At hold fast i min interesse for
idraet” og "Det er udfordrende for mig” som meget vigtige motiver for at dyrke idraet og
motion. For trenere gelder det endvidere, at de prioriterer kategorien I eg og sociale vardier

seerligt hojt 1 forhold til de andre professioner (tabel 2).

Tabel 2: Andelen af hver profession, som udpeger udsagn i kategorien "Leg og sociale veerdier” som meget
vigtigt motiv for at dyrke idreet eller motionere

Procent af hver profession, N=117

Nar jeg dyrker idreet er det... Idreetslaerer Paedagog Traener
...for at vaere sammen med mine venner (p<0,01) 44 52 79
...for at have det sjovt sammen med andre (p<0,05) 54 59 80
...fordi jeg godt kan lide at konkurrere (p<0,01) 29 20 55

Kommunikation og samarbejde

Figur 2 beskriver at professionerne overvejende taler med fagfaller og kolleger 1 det
daglige arbejde. Langt de fleste respondenter taler daglig eller et par gange om ugen med
deres fagfeller og kolleger. Til gengzld er det de fexrreste, der taler med andre
professioner 1 deres arbejde med born og idrzt. Der er imidlertid stor forskel pa, hvor
meget forzldrekontakt de tre professioner har. Modsat idratslerere taler padagoger og

treenere naesten lige sa ofte med forzldre som med kolleger.
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Figur 2: Andel af professionen, der dagligt eller et par gange om ugen taler med andre personer om arbejdet
med bgrn og idraet
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I sporgsmalet om, hvilke samtaleemner der oftest berores nar man taler sammen med
kolleger om bern og idrat, var der i sporgeskemaet opstillet syv svarmuligheder om
samtaleemner, hvoraf to skulle udpeges. Indenfor de samtaleemner (tabel 3), hvor

forskellen mellem professionernes svar er signifikant, er der i tabel 3 angivet p-vardi.

Tabel 3: Samtaleemner i arbejde med bgrn og idreet (hver respondent kunne veaelge to udsagn)

Procent af hver profession

Idreetslaerer Paedagog  Traener

Bgrnenes sociale adfeerd (p<0,001) 41 64 28
Barnenes fysiske kompetence og formden (p<0,01) 7 59 41
Udveksling af gode gvelser eller aktiviteter (p<0,01) 63 20 39
Tilretteleeggelse af traening, undervisning, aktiviteter (p<0,01) 41 11 56
Koordinering og prioritering af faciliteter og rekvisitter (p<0,05) 22 4 17
Dine og andres paedagogiske holdninger til idraet 4 12

Konfliktsituationer dig og bgrnene imellem 7 11

De oftest udpegede emner er Borns sociale adferd og Borns fysiske kompetence og formaen. Der
er imidlertid vasentlige forskelle mellem professionerne med hensyn til, hvad der
samtales om. Idratslerere bruger iser hinanden i udveksling af undervisningsmateriale
og i diskussioner om forskellige aktiviteter i idretsfaget, mens pedagogerne overvejende
kommunikerer om bernenes adferd og kompetencer. Trenerne taler mest om

planlegning af treningen.
Halvdelen af respondenterne giver udtryk for, at de i det daglige arbejde med born og

idraet savner at tale om andre emner end de hyppigst berorte. Idretslerere savner at tale

oftere om padagogiske holdninger til idret, mens padagoger og tranere savner
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udveksling af gode ovelser og aktiviteter. Kun 17 % af trenerne onsker mere
kommunikation med de andre professioner, mens 48 %  af idretslererne og 33 % af
padagogerne 1 surveyundersogelsen kunne onske sig at tale oftere med andre personer
og faggrupper, men det er forskellige emner man eftersporger. Af de idratslerere, der
onsker mere kommunikation, vil 85 % helst tale mere med andre idrztslerere om
idraetsfagets curriculum og padagogiske tilgangsvinkler til idraetsfaget. 67 % af de
padagoger, der onsker mere kommunikation, savner i hojere grad at tale med
idraetslerere end med andre pzdagoger, da de eftersporger idretslarernes faglighed 1
forhold til idraetslige aktiviteter. Hverken idratslarere eller pedagoger udtrykker enske

om oftere at bruge foraldre som potentielle samtalepartnere nar det drejer sig om idret.

Respondenternes generelle opfattelse af samarbejdet mellem de tre potentielle
samarbejdspartnere (skolen, institutionen og idretsforeningen) blev undersogt i
sporgsmalet om karakteren af samarbejdet. Her blev respondenterne blev bedt om at
vurdere karakteren af samarbejdet om idret med hensyn til samarbejdets synlighed,

tethed og kvalitet (figur 3).

Figur 3: Karakteren af samarbejdet om idreet mellem skole, institutioner (fritidshjem og SFO) og
idreetsforening

Procent af alle respondenter
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I sporgsmilet blev der gjort opmarksom pa, at der med synlighed menes det at man
legger marke til at samarbejdet lokalomradet foregar. Med tathed menes der at

forskellige fagpersoner ofte taler sammen, og med kvaliteten af samarbejdet mener der,
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at samarbejdet fungerer konstruktive i lokalomradet. Figur 3 viser, at mellem 5 % og 35
% af respondenterne, der mener at samarbejdet er synligt, tet og kvalitetsbetonet (1-2
pa en gradsskala). Resten mener, at samarbejdet er mindre eller slet ikke synlig, tet og
kvalitetsbetonet (3-4 pa en gradsskala). Det skal bemarkes, at der ikke er signifikant

forskel pa professionerne i dette sporgsmal.

Kompetencer og verdier

Da kendskab til professionernes opfattelser af fagligt relevante kompetencer er vigtige
for deres mulige samarbejde, blev respondenterne bedt om at prioritere de fem vigtigste
ud af 15 mulige udsagn om relevante kompetencer i arbejdet med born og idrzt. Tabel 4
viser, hvor mange procent af hver profession og blandt alle respondenterne, der har
valgt hvert enkelt udsagn om vigtige kompetencer. Der hvor forskellene mellem
professionerne er signifikant er p-vaerdien angivet. Rekkefolgen i tabellen er udtryk for

hyppigheden 1 valget af hvert enkelt udsagn.

Tabel 4: Vigtige kompetencer i arbejdet med bgrn og idreet (hver respondent har valgt fem udsagn)

Procent af hver profession samt af alle respondenter, N=127

Idreetsleerer Paedagog Traener Alle

Idreetsfaglig viden

Viden om bgrns motoriske udvikling generelt 78 66 62 68
Bredt kendskab til forskellige gvelser m.m. (p<0,05) 89 56 64 65
Viden om traeningsplanleegning og idraetsskader (p<0,01) 15 4 36 17
Viden om musklernes og kredslgbets funktion 11 4 4 5

Generel peedagogisk viden

Viden om bgrns mader at lege pa og veere sammen pa 44 64 44 52

At kunne niveaudifferentiere og skabe progression for 44 27 49 39

hvert barn

At kunne samarbejde med andre kolleger 33 33 31 34

Viden om, hvordan bgrn laerer noget 37 29 38 34

Viden om bgrns psykosociale behov og udvikling 15 29 31 27
Viden om bgrnenes idraet

Kendskab til bgrnenes gnsker og interesser i.f.t. idraet 26 47 33 39

Kendskab til bgrnenes fysiske forméen (p<0,05) 18 36 49 36

Kendskab til det idreetsliv, som bgrn har mulighed for 11 14 9 12
Feerdigheder i idreet

At jeg er en alsidig idraetsudgver (p<0,05) 26 5 9 12

At jeg selv er god til enkelte idreetsdiscipliner 7 11 13 11

At jeg er i god form og er veltreenet 11 11 4 9

Nir vi ser pa det generelle billede af professionernes opfattelser af, hvilke kompetencer

der er vigtige for dem, er professionerne forholdsvis enige om, at generel pedagogisk
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viden og isar idretsfaglic viden er vigtige kompetencer. For eksempel er 68 % af
respondenterne enige om, at viden om berns motoriske udvikling og kendskab til
forskellige ovelser, aktiviteter, lege m.m. er vigtige kompetencer at have som fagperson.
Derimod synes det langt mindre vigtigt selv at have ferdigheder i idrat og vare en
alsidig idretsudover, eller at have viden om bernenes idretsliv og de ovrige
idreetsmiljoer, bornene har adgang til. Ser vi mere detaljeret pa tabel 4 har idratslerere
tilsyneladende en mere homogen faglig profil, hvilket ses i de hoje procentvardier 1
kategorien Idratsfaglig viden og i anerkendelsen af egne faerdigheder i idret. Det skal ogsa
fremhaves, at der tilsyneladende er en tendens til at flere padagoger og tranere end
idraetslerere vaegter kendskabet til bornenes idret. Det er da ogsa de to professioner, der

har storst kontakt til bornenes forzldre.

I relation til kompetenceopfattelse er respondenternes forstaelse af deres egen rolle og
funktion som fagperson i1 forhold til bern og idret ogsa relevant. Derfor blev
respondenterne bedt om at valge to af syv mulige udsagn, som de synes passer til deres
vasentligste rolle som fagperson. I dette sporgsmal er der ikke signifikant forskel pa
professionerne, idet respondenterne uanset profession anser det som deres vaesentligste
rolle at stimulere borns motoriske udvikling og at lere dem idrat at kende gennem
forskellige lege, spil, bevagelsesformer og idretsaktiviteter (tabel 5). Leg marke til, at
kun 5 % af respondenterne ser det som deres rolle at formidle kontakten mellem

bornene og andre idretsmiljoer.

Tabel 5: Vaesentligste rolle som fagperson og voksen

Procent af alle respondenter, N=131

Procent
Jeg skal stimulere deres motoriske udvikling 66
Jeg skal leere dem lege, spil, bevaegelsesformer og idraetsaktiviteter 65
Jeg skal forbedre deres fysiske form og kapacitet 17
Jeg skal veere aben for deres gnsker og varetage disse gnsker 14
Jeg skal veere en god rollemodel og selv veere god til idraet 11

Jeg skal lytte til deres oplevelser med idraet og fortselle om mine

Jeg skal formidle kontakten mellem bgrnene og andre idraetsmiljger

Prioritering af faglige kompetencer og roller afspejles 1 en vis udstrakning i
respondenternes svar pa sporgsmalet om, hvilket verdier der anses for de vigtigste i den
enkelte professionsudevers daglige arbejde med born og idrzt. I sporgeskemaet var der i
dette sporgsmal opstillet 20 udsagn om vardier, og respondenterne blev bedt om at

valge fem af disse udsagn, svarende til deres opfattelse af vigtige vaerdier i arbejdet med
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born og idrat. Ligeledes skulle respondenterne udpege den allervigtigste vardi blandt de
fem valgte. De 20 udsagn om vardier var med henblik pa den efterfelgende kodning
kategoriseret i syv overordnede vardikategorier forud for udsendelsen af sporgeskemaect.
Disse kategorier blev udarbejdet pa baggrund af relevant idretspadagogisk litteratur
samt diskussioner med arbejdsgruppen bag “Beorn lerer gennem kroppen”. 1
gennemsnit satte idretslererne 4,9 krydser, pzdagoger 4,8 krydser og trenere 4,7
krydser i sporgsmalet om vardier 1 det daglige arbejde med born og idrat. Figur 4 viser

procentfordelingen af alle respondenternes afkrydsninger fordelt pa vardikategorier.

Figur 4: Professionernes veerdier i det daglige arbejdet med bgrn og idreet, fordelt p& veerdikategorier

Procent af hver profession, N=127
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Her antydes det — om end ikke signifikant, sa dog som en tendens — at idratslerere i stor
udstrakning har fysisk aktivitet som verdigrundlag, at pedagoger overvejende har legen
som vardigrundlag, mens trenerne er en lidt blandet gruppe, der bade har fysisk

aktivitet og faerdigheder samt det at kunne fungere 1 en gruppe som vardigrundlag.

Samlet set er professionerne saledes relativt forskellige i deres valg af udsagn om deres
verdigrundlag. Tabel 6 viser en mere detaljeret oversigt over professionernes udpegning
af fem udsagn inden for de fire oftest valgte vardikategorier. Der hvor forskellen

mellem professionerne er signifikant angives p-vardien.
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Tabel 6: Veerdier i arbejdet med bgrn og idreet (fire oftest valgte vaerdikategorier)

Procent af hver profession, N= 127

Idreetsleerer Pesedagog Traener

Fysisk aktivitet og fysiske feerdigheder (32 % af alle respondenters krydser)

Bgrnene bliver motorisk bedre og udvikler sig fysisk 85 77 67

Barnene er fysisk aktive og kommer til at svede (p<0,001) 50 9 36

Barnene far idreetslige feerdigheder (p<0,001) 46 7 40
Leg (20 % af alle respondenters krydser)

Bgrnene leger godt sammen og har det sjovt 69 82 67

Bgrnene skaber selv deres egne aktiviteter og lege 19 21 13

Tid og plads til frie lege (p<0,01) 4 23 2
Social leering og barns samveer (19 % af alle respondenters krydser)

Bgrnene leerer at tage hensyn til andre og kan fungere i en gruppe 69 66 80

Barnene leerer af hinandens steerke sider 15 14 13

Barnet far en ven/veninde 0 14 13

Kropsoplevelser (13 % af alle respondenters krydser)

Barnet far brugt og meerker hele dets krop 46 43 44
Barnene leger udenfor / et fysisk aktivt friluftsliv (peedagog, p<0,001) 15 39
Bgrnene far mulighed for at forteelle om deres idraetsoplevelser 8 0

Resultaterne viser, at de tre professioner ser ud til at have hver sin favorit med hensyn til
udsagn om veardier: 85 % af idratslererne har valgt at sztte kryds ved udsagnet
”Bornene bliver motorisk bedre og udvikler sig fysisk™, 82 % af pzdagogerne har valgt
udsagnet "Bornene leger godt sammen og har det sjovt” om en vigtig vaerdi 1 deres
arbejde, og 80 % af tranerne har peget pa at udsagnet "Bornene lerer at tage hensyn til
andre og kan fungere i en gruppe” er en vigtig verdi for dem. Disse tre vaerdier anses
ogsa som de allervigtigste vardier blandt respondenterne, da de i sporgeskemaet blev
bedt om at udpege den allervigtigste veerdi blandt de fem udsagn om vzrdier, som de havde

valgt (tabel 7). I alt seks udsagn skilte sig ud i denne udvalgelse.

Tabel 7: Den allervigtigste veerdi (hver respondent valgte et enkelt udsagn)

Procent af alle respondenter, N=120

Procent
Bgrnene bliver motorisk bedre og udvikler sig fysisk 27
Bgrnene leget godt sammen og har det sjovt 27
Bgrnene leerer at tage hensyn til andre og kan fungere i en gruppe 20
Barnet far brugt og maerker hele dets krop 8

Bgrnene er fysisk aktive og kommer til at svede

Barnene far idreetslige feerdigheder

Der er ikke helt signifikant forskel mellem professionerne (p=0,071), nar vi ser pa

professionernes allervigtigste vardi 1 forhold til de syv vardikategorier, men tendensen
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afspejler tydeligt resultatet fra tabel 6. Ser vi saledes pa det mere generel billede af de tre
professioners vardier, viser det samlede billede, at idratslerere, pedagoger og trenere

har varierende profiler med hensyn til verdier.

Forste delkonklusion

Resultaterne fra surveyundersogelsen 2001 viser, at man sjeldent taler sammen pa tvers
af professionerne (figur 2). Ligeledes opfattes samarbejdsrelationerne mellem skole,
institutioner og idratsforeninger hverken synlige, tette eller kvalitetsbetonede (figur 3),
hvilket peger pa en forholdsvis hej grad af specialisering, forstiet som en storre
orientering indad i professionen end udad mod andre professionsomrader. I
udgangspunktet er udfordringen for ”"Born lerer gennem kroppen” saledes overhovedet
at skabe et forum for kommunikation pa tvars af professionerne, da dette tilsyneladende
kun 1 yderst begraenset omfang eksisterede 1 forvejen. Der viser sig da ogsa at vare stor
forskel professionerne indbyrdes med hensyn til, hvilke emner der oftest tales om i
samarbejdet med kolleger (tabel 3). Med andre ord: resultaterne viser, at der eksisterer
professionsathengige definitioner af, hvilken form for viden man deler med andre

kolleger, og hvilken viden man eftersporger hos andre professioner.

Det er dog en udbredt opfattelse blandt professionerne, at viden om berns motoriske
udvikling og om berns mader at lege pa og vaere sammen pa er vasentlige faglige
kompetence i det daglige arbejde (tabel 4). Men det er overvejende idratslerere, der
prioriterer at have et bredt kendskab til forskellige ovelser, aktiviteter, lege og spil (i
ovrigt en kompetence, som paxdagogerne eftersporger), ligesom det nasten udelukkende
er idratslerere, der ser det som en vasentlig kompetence selv at vare en alsidig
idraetsudever. Der er endvidere tendens til, at idrztslerere og i serdeleshed trenere
oftere end pmdagoger prioriterer at kunne planlegge treningen, niveaudifferentiere
aktiviteter og skabe progression i forhold til bornenes kunnen, mens pzdagoger i storre
udstrakning prioriterer at have kendskab til bornenes ensker og interesser i forhold til
idraet. Dette resultat kan henge sammen med de tendenser, der ligger i professionernes
forskellige vaerdiorientering. For selvom resultatet kun delvist er signifikant, tegner der
sig alligevel et billede af, at sprogbrugen i vardikategorien Fysisk aktivitet og fysiske
Jardigheder 1 stor udstrekning vealges blandt idratslerere, mens vardikategorien Leg og
herunder friluftsliv i stor udstrekning velges blandt pedagoger (figur 4). Trenerne har
ikke en entydig profil pa dette omrade, hvilket sandsynligvis skyldes at trenerne har en

forholdsvis lav professionsgrad, forstiet som en lavere grad af uddannelsesmassige
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specialisering som baggrund for professionsudeovelsen. Det er desuden vard at
bemarke, at trenerne i ligesa begranset omfang som idretslerere og padagoger har
konkurrence som vardiorientering, sa der er ikke nedvendigvis hold i myten om at
trenere er konkurrenceotienterede. Tvaertimod viser resultaterne, at trenere oftere end
de to andre professioner vardsatter, at born lerer at tage hensyn til andre og kan

fungere 1 en gruppe (tabel 6).

Som vi sa tidligere 1 afklaringen af professionsbegrebet (se kapitel 4), handler jurisdiktion
om professionernes afgrensning af arbejdsomrader, normer og vardier, og om hvor
vigtigt det er at tage disse afgreensninger med i overvejelserne omkring samarbejde.
Professionsudoverne begranses nemlig at egne professionelle normer og vardier, fordi
de som professionelle har noget at forsvare eller beskytte, noget at handle ud fra og
tager for givet i deres professionsudevelse. Netop med hensyn til opfattelsen af, hvad er
der ens fagomrider, kompetence og primare rolle som fagperson er der overvejende
lighed mellem professionerne, idet storstedelen af respondenterne uanset profession
peger pd, at deres vasentligste rolle som fagperson er at stimuleres bornenes motoriske
udvikling og lere dem forskellige lege, spil, bevaegelsesformer og idratsaktiviteter (tabel
5). Man er ogsa forholdsvis enige om de mest centrale kompetencer, som er vigtige at
have i det daglige arbejde med born og idrat (tabel 4). Dette resultat peger pa, at
jurisdiktionsproblematikken i projektet mere er et sporgsmal om formelle faggrenser
end kompetenceopfattelser. Det vil sige, at professionerne sadan set besidder de samme
generelle kompetenceopfattelser, men af strukturelle og formelle grunde (formel
uddannelse, ansxttelsesform, lon versus frivilligt arbejde etc.) opretholdes forholdsvis
skarpe fagerenser, som i dagligdagen forhindrer et samarbejde. Bl.a. derfor har det vare
vellykket for projektet at atholde kurser pa tvaers af professionerne, siledes at
idraetslerere, padagoger og traenere deltager i samme kursus pa samme tid og sted —

uanset formelle strukturet.

Realiteten er imidlertid, at deltagerne overvejende er vant til den bureaukratiske
samarbejdsform som styrende for professionsudevelsen. Surveyundersogelsen viser, at
den daglige eller ugentlige kommunikation om arbejdet med bern og idret langt
overvejende foregar internt med fagfeller (figur 2). Kun pzdagogerne onsker mere
kommunikation med en anden profession, nemlig idrztslererne, idet man eftersporger
idraetslerernes faglighed 1 forhold til igangsattelse og etablering af gode idratslige

aktiviteter. Dette resultat viser, hvor vanskelig det er at etablere et spontant samarbejde,
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nir man er vant til at institutionerne samarbejder pa ledelsesniveau (jf. den
bureaukratiske samarbejdsform) og ikke pa akterniveau internt mellem kolleger fra
forskellige faggrupperinger (jf. den spontane samarbejdsform). Derfor bliver der i
udviklingsprojektets 2. projektir forsegt etableret ikke blot kurser men ogsa
omrademoder mellem idretslerere, pedagoger og tranere i de enkelte lokalomrader for
at fremme synligheden og kvaliteten af det spontane samarbejde, fordi skiftet fra den
ene til den anden samarbejdsform ikke foregar af sig selv — og slet ikke uden

vanskeligheder nar de enkelte aktorers vaerdiorientering szttes 1 spil i samarbejdet.

Resultatet fra surveyundersogelsens sporgsmail om veardier viser nemlig, at der pa serlige
omrader er signifikant forskel pa professionerne (figur 4 og tabel 6). Det er 50 % af
idreetslererne, der prioriterer fysisk aktivitet og sved pa panden nir bernene dyrker
idraet, mens det ikke i samme grad gor sig gxldende blandt trenere (36 %), og slet ikke
blandt pedagoger (9 %). Samme tendens ses i udsagnet om betydningen af, at bernene
far idraetslige ferdigheder. Her er det 46 % af idratslerere, 40 % af trenere men kun 7
% af padagogerne, der prioriterer dette. Dette tyder pa, at idratslerere og trenere i en
vis udstrekning har sammenfaldende verdier nar det drejer sig om vigtigheden af at
bornene er fysisk aktive i en grad sa, at der kommer sved pa panden og at bernene
faktisk opnar idretslige ferdigheder gennem idretsudevelsen (jf. kapitel 4
udviklingsprojektets idratspedagogiske grundlag og &nowing-how som en basal viden i
idret). Til gengzld er der 39 % af pxdagogerne, der mener at det er vigtigt at bornene
leger udenfor og oplever et fysisk aktivt friluftsliv, mens det samme gzlder for 15 % af
idraetslererne og kun 4 % af trenerne. Endelig peger 23 % af padagogerne pa, at tid og
plads til frie lege er vigtigt i borns idratsmiljoer, mens kun 4 % af idratslererne og 2 %
af trenerne mener det samme. Det ser siledes ud til, at padagoger vardsztter andre
kvaliteter i idretten (leg og friluftsliv), som idratslerere og trenere ikke i ner samme
udstreekning prioriterer. Disse signifikante forskelle antyder en vardiorienteret profil hos
professionerne, idet sprogbrugen om idrzttens kvaliteter er forskellig fra profession til
profession. Her kan en forklaring vaere professionernes formelle uddannelse. Men en
forklaring kan maske ogsa findes i det resultat fra surveyundersogelsen, at idratslerere
og trenerne i hojere grad end pzdagogerne dyrker idraet (figur 1), og at de i storre
udstrakning end padagoger anser idret som en identitetsudviklende aktivitet pa det
personlige plan (tabel 1) og pa det sociale plan (tabel 2). Denne holdning afspejler i
hojere grad en inkorporeret vardiorientering mod den fysiske identitetsskabende side af

idretten — maske ligefrem en eksistentiel side af idretsudevelsen, som i mindre
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udstrakning ses udtrykt blandt pzdagogerne i surveyundersogelsen. Det er dog for
usikkert at konkludere ud fra surveyundersogelsen alene, at der er andet end en
korrelativ sammenhang mellem personlige motiver for at dyrke idret og professionelle
verdier 1 arbejdet med bern og idret. Men med stotte 1 forstielsen af
professionsudovelse som et sporgsmal om vardibaseret praksis kan det slet ikke
udelukkes, at professionernes vardier i det praktiske arbejde med bern og idraet ogsa

skal fortolkes i lyset af deres mere personlige motiver for at dyrke idret og motionere.

Perspektiver for videre undersogelser

Nir vardier kan siges at vare objekter der stimulerer bevidstheden og siledes udtrykker
en intentionalitet hos professionerne, er det vasentligt at fa afdekket disse verdier, nar
et transprofessionelt samarbejde soges ivarksat. Iser nar det drejer sig om et spontant
samarbejde, hvor de enkelte aktorer og kolleger moder hinanden og forholder sig til
hinandens praksisser. De tre professioner reprasenterer forskellige vaerdier og praksisser
1 borns idretsmiljoer. Iser nar det handler om idratspedagogiske kvaliteter, hvor
idraetslerere og tranere tilsyneladende har sammenfaldende vardier (fysisk aktivitet og
tysiske ferdigheder), mens pzdagoger stir for en selvstendig profil (leg og friluftsliv).
Ogsa nar det drejer sig om kommunikation og samtaleemner er der forskellige
forventninger og behov blandt professionerne, hvilket peger pa nedvendigheden af at
klargore disse i opbygningen af et spontant transprofessionelt samarbejde. Resultaterne
peger saledes 1 mindst to retninger:

1. Professionernes forskellige vaerdiorientering er en begrensning for et spontant
samarbejde, hvilket problematiserer realistiske muligheder 1 et sadant
samarbejde.

2. Professionernes forskellige veardiorientering er en styrke i et spontant
samarbejde, fordi de forskellige vaerdier dakker en bredere vifte af behov og
interesser blandt de born, som professionerne deler 1 deres daglige arbejde, og
derfor oger muligheden for at tilgodese en styrkelse og kvalitetsforbedring af
bornenes idretsmiljoer.

Nir forskellige professioner modes i et samarbejde for at fremme fysisk aktivitet blandt
born og gore idretsmiljoer mere synlige er udfordringen at &rydse faggranser og professionelle
kulturer. Det naste skridt i retning af en spontan samarbejdsform ma derfor
nedvendigvis vare at skabe tid og rum — og her menes konkrete, fysiske og realistiske moder
mellem professionerne, hvor en konstruktiv kommunikation pa tvars af professioner kan

finde sted. Spontant samarbejde ikke foregir af sig selv, men krever vilje og evne til at
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seette professionelle vardier i spil. I naste kapitel uddybes denne problemstilling, idet
der i fokusgruppeinterviewene 2002 szttes fokus pa netop samarbejdet pa tvaers af

professionerne.
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6. Fokusgruppeundersggelsen 2002

Fokusgruppeinterviewet som metode

Efter 1'2 ars projektperiode blev der foretaget interviews med fire fokusgrupper blandt
deltagerne. Formalet med fokusgruppeinterviewene var at lave en kvalitativ opfolgning
pa den indledende surveyundersogelses resultater for herigennem at undersoge forskelle
hhv. ligheder i deltagernes vardier i borns idretsmiljoer nermere. Det var endvidere
formalet at undersoge deltagernes opfattelse af samarbejdet pa tvars af professioner, og
deres opfattelse af, hvordan man kan skabe og ikke mindste vedligeholde et godt

idretsmiljo for born i deres lokalomrade.

En fokusgruppe er begrebet for et semistruktureret gruppeinterview, hvor en moderator
soger at igangsztte en gruppeproces, der forer til en nuanceret og facetteret belysning at
et fokuseret emne (45;46). Forskningsmetoden har siden 1980’erne varet et udbredt
vaerktoj 1 markedsundersogelser til forudsigelse og kontrol af forbrugeradferd. I sadanne
undersogelser forseger man via forbrugernes italesattelse af deres erfaringer med et
givent produkt at fa en dybere forstaclse af et produkts mere skjulte, symbolske
betydning udover den umiddelbare overfladebetydning (47). I den henseende ligner
fokusgruppeinterviewet det kvalitative interview, blot foregar interviewet som en

gruppesamtale med en moderators (interviewers) medvirken.

Pointen med at lave fokusgruppeinterviewet frem for det individuelle interview er, at det
er et velegnet instrument til at opdage forskelle og ligheder i deltagernes fortallinger om
verdier og samarbejde 1 borns idretsmiljeer. Dialogen mellem deltagerne gor, at de
forskellige fortellinger spejles 1 hinanden og skarper opmarksomheden mod
professionernes ligheder og forskelligheder (21). Fokusgruppens styrke ligger saledes 1i,
at den bygger pa erkendelsen af en central problemstilling 1 den samfundsvidenskabelige
og pedagogiske forskning, nemlig intersubjektivitet, dvs. den gensidige pavirkning mellem
mennesker i deres konkrete mode. Ideelt set er dialogen i fokusgruppen selvkerende og
tvangsfri (jf. Habermas’ begreb om den herredommefri dialog), hvor alle deltagere foler

sig velkommen til at give sit bidrag til samtalen.

Materiale

Forud for fokusgruppeinterviewene blev der udarbejdet en interviewguide med

udgangspunkt i de sporgsmal, som isxr surveyundersogelsens resultater rejste angdende
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forskellige vardiopfattelser og samarbejde pa tvars af professioner samt
udviklingsprojektets effekt i forhold til malgruppen. Interviewguiden udgjorde saledes
grundlaget for moderators disponering af forlebet i interviewene, men eftersom en
fokusgruppe ideelt set er selvkorende og i det fleste tilfxlde rent faktisk ogsa var det, fik
guiden overvejende funktion af tjekliste over sporgsmal, som skulle berores i lobet af
interviewet. I invitationen til interviewet og 1 et brev kort tid forud for interviewet blev
deltagerne prasenteret for to centrale sporgsmal, som fokusgrupperne skulle dreje sig
om: “Hvordan synes du, at projektet og din indsats har indvirket pa bernenes
idraetsmiljoer og bornenes idretsdeltagelse?” og “Hvordan synes du, at det tvergiende
samarbejde fungerer?”. Der blev afholdt et fokusgruppeinterview i hvert af de fire
lokalomrade med deltagelse af 1-3 personer fra hver profession, som deltager i
udviklingsprojektet. Det er sdledes deltagernes relation til udviklingsprojektet "Born
lerer gennem kroppen” i det pagaldende lokalomrade, der gor dem til en realgruppe (48),
dvs. en gruppe, der reelt har et interesse- eller opgavefallesskab, der gor det relevant at
anvende denne realgruppe som en fokusgruppe. Derimod udger deres forskellige
professioner grundlaget for at kalde fokusgruppen en sammensat gruppe, dvs. at deltagerne
ikke nedvendigvis eksisterer som gruppe 1 det daglige, men kun far en relation til
hinanden fordi de er sat sammen som en fokusgruppe 1 anledning af f.eks. et udviklings-

og forskningsprojekt.

I alt 20 personer medvirkede i fokusgruppeinterviewene, svarende til at hver af de fire
fokusgrupper havde en storrelse pa 4-7 personer pr. gruppe. Derudover medvirkede jeg
selv.som moderator ved hvert interview. I tre af de fire grupper medvirkede béde
idratslerere, padagoger og tranere. I den fjerde og sidste gruppe medvirkede kun
idraetslerere og treenere, hvilket udger en vasentlig fejlkilde ved netop det interview,
fordi problematikken 1 dette omride overvejende drejede sig om manglende
kommunikation mellem netop idratsforeningen, skole og SFO. Interviewene blev
foretaget i november og december 2002. Hver interviewsession varede i gennemsnit 2%2
time, og den centrale del af sessionen, nemlig selve samtalen om interviewguidens
sporgsmal, blev optaget pa minidisc svarende til ca. 172 time pr. interview. Interviewene
blev transskriberet af en sekretzr og den efterfolgende analyse af materialet blev
foretaget af undertegnede ved hjalp af interviewanalyseprogrammet Text Base Gamma,

udarbejdet af Bo Sommerlund, Psykologisk Institut, Aarhus Universitet.
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Analyseprocessen

I det strukturerende arbejde med interviewene blev meningskondensering og
meningskategorisering anvendt som analysemetode. De her omtalte analysemetoder har
til feelles, at de overvejende har en hermenentisk tilgangsvinkel til analyseprocessen, dvs. en
analyse med vagt pa fortolkning af mening og betydning. I filosofisk hermeneutik (49),
findes der ingen specifik metode til erhvervelse af fortolkningsviden, men der findes
fortolkningsprincipper. Disse principper er karakteriseret ved den hermeneutiske cirkel,
hvor forstdelse fremkommer ved en analyseproces frem og tilbage mellem dele og
helheden 1 et interview, eller mellem teori og empiri. Et af principperne er, at enhver
fortolkning udvider rammerne for forstielse og skaber nye differentieringer. Dermed
kan man sige, at fortolkningen rummer et moment af kreativitet (49), idet enhver ny

fortolkningsproces forskellig fra en tidligere.

I en interviewundersogelse er det vasentlig at anvende en analysemetode, der gor det
muligt systematisk at na frem til centrale strukturer og fanomener. En sidan metode er
meningskondenseringen, der ifelge psykologen Amedeo Giorgi (47;50) er en
fenomenologisk inspireret analysemetode, hvorved interviewteksten omdannes til
analyseret tekst, og dermed far generel vardi som forskningsmassige resultater. Den

trinvise fremgangsmade i analysen bestar af fire trin:

Meningskondensering i fire trin (frit efter Giorgi, 1986)

1. Naturlige

betydningsenheder i 2 Centrale temaer

teksten udveelges og

kondenseres som

strukturer (“*hvad?” . .
( ) situationsbestemte strukturer

og omformes til 2
% 9 og mader kondenseres

2 “ o
mader (*hvordan®”). fra specifikke situationer

. . 4. Der skrives en
Q til generelle tematikker .
sammenheaengende tekst pa

gives et centralt tema. 3. Beskrivelser af

og kategorier.
g g baggrund af de generelle

temaer i forhold til

undersggelsens formal.

Analysens centrale trin er kondenseringen af de udvalgte temaer (trin 2), hvor der
skrives resuméer af hvert udvalgt tekststykke. De situationsbestemte beskrivelser (trin 3)
har idiografisk vardi, idet de giver grundlaget for at forsta individets livsverden — i

nervarende undersogelse vil det primart dreje sig om professions- og vardiforstielse.
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De mere generelle beskrivelser (trin 4) har pd den anden side nomotetisk vardi, dvs. de
gor interviewmaterialet til en beskrivelse af generelle regler eller sammenhznge, som
man kan sammenligne med andre forskningsmaessige resultater. I denne form for
analyse spiller den teoretiske forforstielse en rolle i beskrivelsen af forskerens
udgangspunkt, men er ikke et egentligt led i selve meningskondenseringen for i den

analytiske generalisering tilslut.

Nir der derimod anvendes meningskategorisering som analyseredskab er den teoretiske
forforstaelse og det teoretiske udgangspunkt i centrum for analysen.
Meningskategoriseringen bliver anvendt som en slags hypotesetest, og ikke
hypotesegenerering (47), idet man sa at sige “tester” interviewteksten for mening i
relation til bestemte udvalgte kategorier som f.eks. samarbejdsformer og vardier. Pa
grundlag af den valgte teoretiske tilgang udformes hovedkategorier, som hver bliver
differentieret i underkategorier, hvorefter interviewene kodes med hensyn til hver af
kategorierne (51). Pa den made bliver interviewanalysen styret af de teoretiske valg, og
teorien hjalper med til at strukturere omfattende og ofte komplekse interviews.
Fremgangsmédden minder meget om meningskondensering, som beskrevet af Giorgi,

men forskellen ligger i at oprette en kategori i stedet for at skrive et resumé.

Jeg har valgt at arbejde med en kombination af disse to former for interviewanalyse pa
en sadan made, at den forste strukturering af interviewene i otte tematikker udspringer
af dels interviewguiden og dels de helt overordnede samtaleemner, som hver enkelt
interview kom til at kredse om. Derefter er disse otte tematikker yderligere blevet
inddelt i kategorier, som er blevet kodet og fortolket pa baggrund af teoretiske studier.
Denne form for analyse kalder Wolcott processing (52), mens den af Miles & Huberman

kaldes data management (53). Uanset er det en made at strukturere og fragmentere data pa.

I analysen af fokusgruppeinterviewene foretager jeg kodning af materialet med henblik
pa variabelanalyse, dvs. en analyse af temaer og kategorier frem for enkeltpersoner.
Inspireret af Miles & Huberman’s anvisninger af, hvorledes Matrix Displays med fordel
kan udarbejdes som en systematisk reducering og visuel effektiv oversigt over
fordelingen af variabler indenfor hver cases, udformes et skema over tematikker og
kategorier fordelt pa fokusgrupper. Sidanne skemaer reducerer data pa en systematisk
made, som har afgerende konsekvenser for erkendelsen af datamaterialets

udsigelseskraft, idet udformningen af skemaet kraver en konstant bevidsthed om
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forskningssporgsmalene. Resultatet er en udpegning og analyse af en rxkke faktorer,
som spiller ind 1 deltagerens forventninger til og arbejde med udviklingsprojektet set ud
fra et generaliseringsperspektiv. Det er dog ikke alle faktorer, der spiller en lige stor rolle
hos hver enkelt deltager, men variabelanalysen giver indsigt i, hvilke faktorer, der skal
legges mearke til, nar et udviklingsprojekt som “Born lerer gennem kroppen” betragtes
som et partnerskab eller en etableret samarbejdsmodel. En lignende analyseform findes i
Vaughn etal. (54), der foreslar at en trinvis analyse af fokusgruppeinterviews bor
indeholde en identificering af overordnede ideer, dernast en opdeling af disse ideer til
mindre enheder og en kategorisering af enhederne. Dette punkt er vasentligt, da det er
her de enkelte enheder samles i1 kategorier under en fxllesnevner, som eksplicit er

defineret.

Beskrivelse af otte tematikker

I det folgende skelnes der mellem mélopfyldelsesevaluering og teoribaseret evaluering
(27;55), da interviewmaterialets otte tematikker refererer til to forskellige niveauer i
evalueringen af "Bern lerer gennem kroppen”: et umiddelbart effektmalingsniveau i
form af malopfyldelsesevalueringen og et mere abstrakt laeringsniveau, som analyseres i
den teoribaserede evaluering. Begge niveauer var genstand for samtale i
fokusgruppeinterviewene. Det forste niveau kom overvejende til udtryk i deltagernes
mere eller mindre tilfredshed med projektets forlob i forhold til deres forventninger,
mens det andet niveau mere var et sporgsmal om identifikation af mulige

leringsomrader og teoribaserede fortolkninger af disse omraders betydning.

Malopfyldelsesevaluering

De forste fire tematikker drejer sig overvejende om den konkrete effekt pid berns
idretsmiljoer, som deltagerne i udviklingsprojektet mener projektet har. Disse
tematikker er resultatet af en malopfyldelsesevaluering, hvor det undersoges, hvorvidt et
givent program har sikret opfyldelsen af forud fastsatte mal. Formalet med denne form
for evaluering er at kontrollere effekten af programmet ud fra de officielle programmil,
som blev fastsat ved programmets start. Svagheden ved denne evalueringsform er, at
man ikke opnar procesindsigt og indsigt i bieffekter, samt at evalueringens styrke
athenger af hvorvidt der findes klare mal med programmet. Pointen med at lave en
malopfyldelsesevaluering er imidlertid, at den kan udpege konkrete, fremtidige

handlemuligheder og initiativer. De fire tematikker er folgende:
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Indvirkning pa idratsmifjoer. Tematikken rummer en rekke af de egentlige effekter af
projektet, sidan som deltagerne erfarer det. Denne “effektmaling” vil pege pa reelle
udviklingsmuligheder (og umuligheder) indenfor dette omrade. Beretningerne og
diskussionerne rummer bade konkrete aktiviteter og resultatet af disse, samt refleksioner
over udviklingsprojektets forlob generelt.

Initiativer. Afledt af tematikken om indvirkning pa idraetsmiljeer bliver der i sporgeguiden
spurgt om, hvorvidt der er foretaget sarlige initiativer i omrddet, og hvordan man
forholder sig til at tage initiativ selv. Dette er for at identificere de tiltag der er opstaet i
lobet af projektperioden, og hvorledes disse er kommet i stand.

Faciliteter: Det viste sig i lobet af fokusgruppeinterviewene, at tematikken faciliteter var et
omrade, hvor man kunne forestille sig et samarbejde, men ogsa et omride som
forhindrede udvikling af bedre idretsmiljoer. Derfor er tematikken valgt som en central
faktor i forbindelse med evalueringen af udviklingsprojektet.

Kommunikation: 1 surveyundersogelsen viste det sig, at professionerne yderst sjeldent
taler med hinanden. Derfor er denne problemstilling central at fa belyst 1
fokusgrupperne. Sporgeguiden rummer derfor en rakke sporgsméil herom, og
tematikken rummer siledes de beretninger og diskussioner, der omhandler mader at
kommunikere pa (tidspunkter, formelle/uformelle rum, initiativ) og deltagernes erfaring

med at kommunikere pa disse mader.

Teoribaseret evaluering

De sidste fire tematikker er resultatet af en teoribaseret evaluering, hvor bade kontrol og
leering er formalet med evalueringen. Den styrende idé bag teoribaseret evaluering er
principper og forudsztninger for programmets tilsigtede funktion, og pointen med at
lave denne form for evaluering er, at her opnas storre procesindsigt. Evalueringen anses
siledes for en faglig-teoretisk aktivitet, hvor evaluator definerer kriterierne for
evalueringen efter eksplicitering af programteori, dvs. den teoretiske forforstielse, der
ligger bag evalueringen. Hver af de folgende tematikker har derfor et teoretisk grundlag,
sa bliver styrende begrebsmassige redskaber i analysen af fokusgruppeinterviewene.
Dette teoretiske grundlag udger muligheden for at opfatte den teoribaserede evaluering
som lering, dvs. at evalueringens produkt i ligesd hoj grad er en erkendelse af processer
og vaerdier, der pavirker en organisation eller et program. Med en teoribaseret evaluering
af en meget lost koblet organisation som udviklingsprojektet "Born lerer gennem

kroppen” bliver det muligt for institutionerne, professionerne og deltagerne i projektet
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at opnd identitet og mening i evalueringen, da denne form for evaluering soger viden

om veardier, rutiner og egenlogik. De fire tematikker er folgende:

Personligt udbytte: Denne tematik opstod i lebet af fokusgruppeinterviewene som en
central figur 1 de fleste deltageres indledende beretninger om deres erfaringer i lobet af
projektperioden. Her fortxlles om subjektive, personlige og ogsa folelsesmassige
erfaringer, som kan vise sig at vare vasentlige motivationsfaktorer i kommende
projekter, jf. begrebet om subjektiv padagogisk teori, som antages at udgore et styrende
element i professionelles virke.

Samarbejde:  Surveyundersogelsen viste, at det tvaergiende samarbejde mellem
professionerne i de fire lokalomrider kun sjxldent eksisterer og fungerer. Tematikken
handler sdledes om beretninger og diskussioner om, hvordan relationen er mellem
professionerne og internt i faggruppen. Her vil begreberne bureaukratisk og spontant
samarbejde (28) blive brugt som analyseredskaber med henblik pa at identificere den
herskende forstielse af samarbejde og de problemstillinger, der ligger i
udviklingsprojektets mere eller mindre udtalte forudsztning og forventning om et
spontant samarbejde mellem professionerne. Denne tematik var ikke en eksplicit eller
serskilt del af sporgeguiden, men blev en tilbagevendende problemstilling i alle fire
fokusgrupper.

Faglighed: Som tidligere beskrevet i rapporten er professioner kendetegnet ved at vare
bevidste om den sarlige fagliched, som regnes for deres domzane. Tematikken rummer
derfor beretninger og diskussioner om, hvorvidt og hvordan den enkeltes faglighed er
blevet pavirket i projektperioden, og hvordan faglige greenser og domaener opfattes.
ldratspadagogiske vardier. Vardibegrebet (32) er helt centralt for projektet, og er derfor
ogsa en analysekategori 1 fokusgruppeinterviewene. I forbindelse med fokusgrupperne
valgte jeg at se pa de situationer, hvor deltagerne af sig selv bruger vardibegreber i

argumentationen for at have gjort eller erfaret noget 1 forbindelse med projektet.

Matrix display over tematikker med kategorier

De otte tematikker findes i alle fire fokusgruppeinterviews, men rummer forskellige
nuancer og betydninger, som jeg i bearbejdningen af data har inddelt i kategorier, der
afspejler interviewpersonernes udsagn. En systematisk oversigt over fordelingen af
kategorier 1 de enkelte tematikker ses i folgende matrix display. I displayet ses hvilke
kategorier, der blev talt om indenfor hver af de fire fokusgruppeinterviews, og som det

fremgir, er der en rakke kategorier, som gelder for alle fire omrader. Displayet kan
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saledes lases bade som en oversigt over hyppigheden af hver kategori (jo hyppigere

kategorien optreder, jo mere generel er problemstillingen for udviklingsprojektet), og

som en skitse over, hvilke kategorier, der gor sig geldende inden for et enkelt omrade.

Af hensyn til respondenternes anonymitet er omraderne ikke navngivet.

INDVIRKNING PA IDRATSMILIZER

Omrade 1

Omrade 2

Omréade 3

Omréade 4

Positiv afsmittende effekt
pa de naermeste
fagkolleger — leererig
proces

Positiv afsmittende effekt
pa de naermeste
fagkolleger — leererig
proces

Positiv afsmittende effekt
pa de neermeste
fagkolleger — leererig
proces

Ringe effekt + falelse af at
projektet er faldet fra
hinanden pa det seneste
pga. manglende
opbakning, engagement
og kontakt

Ringe effekt + falelse af at
projektet er faldet fra
hinanden pa det seneste
pga. manglende
opbakning, engagement
og kontakt

Ringe effekt + fglelse af
at projektet er faldet fra
hinanden p& det seneste
pga. manglende
opbakning, engagement
og kontakt

Ringe effekt + fglelse af at
projektet er faldet fra
hinanden p& det seneste
pga. manglende
opbakning, engagement
og kontakt

Skole/forening
samarbejde: tydeliggar
idraetten i lokalomradet

Skole/forening
samarbejde: udnytter
midler bedre og giver
mulighed for gode
materialer

Malseetning og indhold i
idreetsundervisningen er
blevet tydeligere

Malseetning og indhold i
idreetsundervisningen er
blevet tydeligere

Malsaetning og indhold i
idreetsundervisningen er
blevet tydeligere

Personligt kendskab til
andre personer/faggrupper
skaber mulighed for
udvikling af aktiviteter

Personligt kendskab til
andre personer/faggrupper
skaber mulighed for
udvikling af aktiviteter

Positiv opmaerksomhed
mod idreetslig aktivitet i
forhold til bestemt
malgruppe

Positiv opmaerksomhed
mod idreetslig aktivitet i
forhold til bestemt
malgruppe

Aben hal etableres med
succes, dog savnes
opbakning fra SFO

Struktur omkring idreet i
fritidshjem og/eller SFO:
faste tidspunkter og
grupper af bgrn

Struktur omkring idreet i
fritidshjem og/eller SFO:
faste tidspunkter og
grupper af bgrn

INITIATIVER

Omréade 1

Omréade 2

Omrade 3

Omréade 4

Feelles indkab eller
investeringer

Feelles indkab eller
investeringer

Feelles indkab eller
investeringer

Fokusfag, tema,
idreetsdag etc.

Fokusfag, tema, idreetsdag
etc.

Fokusfag, tema, idraetsdag
etc.

Omrademgdet som
udgangspunkt for indkagb

Omrademgdet som
udgangspunkt for
investering

lldsjeel afggrende for
initiativet, ingen faler sig
forpligtet (AGF)

lldsjeel afggrende for
initiativet, ingen faler sig
forpligtet ("Idreet Pa
Tveers”)

lldsjeel afgarende for
initiativet, ingen faler sig
forpligtet ("Idreet P&
Tveers”)

lldsjeel afggrende for
initiativet, ingen faler sig
forpligtet ("Aben Hal”)
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FACILITETER

Omréade 1

Omréade 2

Omrade 3

Omréade 4

Haltid er ngdvendigt for
flere aktiviteter

Haltid er ngdvendigt for
flere aktiviteter

Haltid er ngdvendigt for
flere aktiviteter

Haltid er ngdvendigt for
flere aktiviteter

Formelle og uformelle
rum: en diskussion af
graden af struktur i og
omkring bgrns

Formelle og uformelle rum:
en diskussion af graden af
struktur i og omkring bgrns
idreetsmiljger

idreetsmiljger
Feelles projekt (udendgrs
hockeybane) i tankerne —
mon det lykkes?
@nske om mere vilje fra
ledelsens side til at
prioritere idraetsaktiviteter
i skemaet og
lokalefordeling
KOMMUNIKATION
Omréade 1 Omrade 2 Omréade 3 Omréade 4

Timing, tidspunkter, tid er
vanskeligt. Datoer i god tid
er godt (jf. 2. projektar)

Timing, tidspunkter, tid er
vanskeligt. Datoer i god tid
er godt (jf. 2. projektar)

Timing, tidspunkter, tid er
vanskeligt. Datoer i god
tid er godt (jf. 2. projektar)

Utilfredshed med
uensartet information fra
Idreetssamvirket og
konsulent

Utilfredshed med
uensartet information fra
Idraetssamvirket og
konsulent

Utilfredshed med
uensartet information fra
Idreetssamvirket og
konsulent

Utilfredshed med
uensartet information fra
Idraetssamvirket og
konsulent

Eget engagement og
initiativ (iseer mangle p&
samme) er afggrende for
vellykket og frugtbar
kommunikation

Eget engagement og
initiativ (isser mangle pa
samme) er afggrende for
vellykket og frugtbar
kommunikation

Eget engagement og
initiativ (iseer mangle p&
samme) er afggrende for
vellykket og frugtbar
kommunikation

Eget engagement og
initiativ (iseer mangle pa
samme) er afggrende for
vellykket og frugtbar
kommunikation

Formaliseringen af mgder
er positivt, men
omrademgderne har ikke
veeret formaliserede nok

Formaliseringen af mader
er positivt, men
omrademgderne har ikke
veeret formaliserede nok

Formaliseringen af magder
er positivt, men
omrademgderne har ikke
veeret formaliserede nok

Ledelsens rolle som
medspiller kunne veere
mere synlig

Ledelsens rolle som
medspiller kunne veere
mere synlig

Ledelsens rolle som
medspiller kunne veere
mere synlig

Ledelsens rolle som
medspiller kunne veere
mere synlig

PERSONLIGT UDBYTTE

Omrade 1

Omréade 2

Omrade 3

Omrade 4

Skuffede forventninger til
samarbejdet. Sveert ved at
identificere sig med feelles
projekt

Skuffede forventninger til
samarbejdet. Sveert ved at
identificere sig med feelles
projekt

Mere fokus pa egen
faggruppe har givet et
personligt lgft til gavn for
den faglige identitet

Mere fokus pa egen
faggruppe har givet et
personligt It til gavn for
den faglige identitet

Mere fokus pa egen
faggruppe har givet et
personligt lgft til gavn for
den faglige identitet

Inspirerende kurser er en
gevinst i det daglige
arbejde

Inspirerende kurser er en
gevinst i det daglige
arbejde

Inspirerende kurser er en
gevinst i det daglige
arbejde
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SAMARBEJDE

Omréade 1

Omréade 2

Omrade 3

Omréade 4

Fokus pa egen faggruppe
og dennes
kompetenceudvikling,
men uvidende om andre

faggrupper

Fokus pa egen faggruppe
og dennes
kompetenceudvikling, men
uvidende om andre

faggrupper

Fokus péa egen faggruppe
og dennes
kompetenceudvikling, men
uvidende om andre

faggrupper

Relationen til andre
faggrupper er usikker og
svag, ofte praeget af
usmidige faggreenser

Relationen til andre
faggrupper er usikker og
svag, ofte praeget af
usmidige faggreenser

Relationen til andre
faggrupper er usikker og
svag, ofte praeget af
usmidige faggreenser

Relationen til andre
faggrupper er usikker og
svag, ofte praeget af
usmidige faggreenser

Uklarhed om feelles
malsaetning med
deltagernes samarbejde i
udviklingsprojektet

Uklarhed om feelles
malsaetning med
deltagernes samarbejde i
udviklingsprojektet

Uklarhed om feelles
malsaetning med
deltagernes samarbejde i
udviklingsprojektet

Formal med samarbejdet:
gode ideer bliver ikke fulgt
op eller drukner i en
generel travl hverdag

Formal med samarbejdet:
gode ideer bliver ikke fulgt
op eller drukner i en
generel travl hverdag

Tovholder-funktionen er
vaesentlig for fastholdelse
af fokus, ansvarlig for
projektets realisering

Tovholder-funktionen er
vaesentlig for fastholdelse
af fokus, ansvarlig for
projektets realisering

Tovholder-funktionen er
vaesentlig for fastholdelse
af fokus, ansvarlig for
projektets realisering

Savner opbakning og
samarbejdspartner at
snakke med udover
kursusdeltagelsen

Savner opbakning og
samarbejdspartner at
snakke med udover
kursusdeltagelsen

FAGLIGHED

Omrade 1

Omréade 2

Omréade 3

Omrade 4

Paedagogers
kompetenceomréade. Nar
der har veeret tilbud om
"ldraet pa tveers” eller lign.
har psedagogerne ikke
aktivt taget del i ledelsen
af aktiviteter, ej heller
fortsat disse.

Paedagogers
kompetenceomrade. Nar
der har veeret tilbud om
"Idreet pa tveers” eller lign.
har psedagogerne ikke
aktivt taget del i ledelsen
af aktiviteter, ej heller
fortsat disse.

Paedagogers
kompetenceomrade. Nar
der har veeret tilbud om
"Idraet pa tveers” eller lign.
har peedagogerne ikke
aktivt taget del i ledelsen
af aktiviteter, ej heller
fortsat disse.

Traeneres (disciplin-)
specifikke interesser
kolliderer med projektets
brede fokus m.h.t. kurser

Traeneres (disciplin-)
specifikke interesser
kolliderer med projektets
brede fokus m.h.t. kurser

Mest positive erfaring er
stgrre opmaerksomhed
mod og en styrkelse af
egen faglighed

Mest positive erfaring er
starre opmeerksomhed
mod og en styrkelse af
egen faglighed

Lgn/timer for arbejde
udover ens faglighed. Stor
bevidsthed om, hvor ens
faggreense gar, og at
arbejde udover det
normale bgr honoreres
med lgn eller timer.

Lgn/timer for arbejde
udover ens faglighed. Stor
bevidsthed om, hvor ens
faggreense gar, og at
arbejde udover det
normale bgr honoreres
med lgn eller timer.

Lgn/timer for arbejde
udover ens faglighed.
Stor bevidsthed om, hvor
ens faggraense gar, og at
arbejde udover det
normale bgr honoreres
med lgn eller timer.

Lgn/timer for arbejde
udover ens faglighed. Stor
bevidsthed om, hvor ens
faggreense gar, og at
arbejde udover det
normale bgr honoreres
med lgn eller timer.

Lokalomrade del af
faglighed? Usikkerhed
herom. Deltagerne fgler
sjeeldent det er deres
ansvarsomrade.

Lokalomrade del af
faglighed? Usikkerhed
herom. Deltagerne faler
sjeeldent det er deres
ansvarsomrade.

Lokalomrade del af
faglighed? Usikkerhed
herom. Deltagerne fgler
sjeeldent det er deres
ansvarsomrade.

Faglighed saetter graenser,
man vil ikke blande sig.

Faglighed seetter graenser,
man vil ikke blande sig.

56




Mette Krogh Christensen

Professioner og vaerdier i barns idretsmiljser

IDRETSPADAGOGISKE VARDIER

Omréade 1

Omréade 2

Omrade 3

Omréade 4

Leg og frivillighed: iseer
paedagoger giver udtryk
for disse veerdier. Legen
som middel til at styrke
kropslighed og interesse
for idreet

Leg og frivillighed: isaer
paedagoger giver udtryk
for disse veerdier. Legen
som middel til at styrke
kropslighed og interesse
for idreet

Socialisering: personlig
udvikling, tillid til
idreetslige miljger,
udvikling af sociale
kompetencer gennem
idreet

Socialisering: personlig
udvikling, tillid til idreetslige
miljger, udvikling af sociale
kompetencer gennem
idreet

Fokusering frem for
tivolisering: starre
bevidsthed om, hvordan
idreet struktureres og
bevaegelse indgar i berns
leg og leering

Fokusering frem for
tivolisering: starre
bevidsthed om, hvordan
idreet struktureres og
bevaegelse indgar i barns
leg og leering

Fokusering frem for
tivolisering: starre
bevidsthed om, hvordan
idreet struktureres og
bevaegelse indgar i berns
leg og leering

Fokusering frem for
tivolisering: starre
bevidsthed om, hvordan
idreet struktureres og
bevaegelse indgar i bgrns
leg og leering

Gleede i beveegelse:
paedagogisk tema, som
er feelles for deltagerne

Gleede i bevaegelse:
paedagogisk tema, som er
feelles for deltagerne

Hvem beerer ansvaret for
bgrns sundhed?
Diskussionen udtrykker
gnske om, at alle
professioner har en
eksplicit handlingsplan i.f.t.
bgrns idreetsmiljger

BLGK — hvad er idraet?
Diskussionen drejer sig
om organiserede og
formelle idreetsaktiviteter
(skole/klub) i forhold til
uorganiserede hhv.
uformelle
beveegelsesaktiviteter
(SFO)

BLGK — hvad er idraet?
Diskussionen drejer sig
om organiserede og
formelle idreetsaktiviteter
(skole/klub) i forhold til
uorganiserede hhv.
uformelle
bevaegelsesaktiviteter
(SFO)

BLGK — hvad er idraet?
Diskussionen drejer sig
om organiserede og
formelle idreetsaktiviteter
(skole/klub) i forhold til
uorganiserede hhv.
uformelle
beveegelsesaktiviteter
(SFO)

Analyse af resultater

I analysen af resultaterne fra fokusgruppeinterviewene legges der vagt pa generelle trak

1 materialet med henblik pa at identificere beretninger og diskussioner, som gir pa tvers

af professioner og lokalomrider, og dermed kendetegner udviklingsprojektets proces

som helhed.

Problemstillinger er omradespecifikke

For det forste kan der identificeres en rakke forskelle mellem de enkelte fokusgrupper,

hvilket tyder pa at udviklingsprojektets problemstillinger i nogen udstrekning er

omradebestemte. Hvert enkelt lokalomrade har szrlige ressourcer og problemstillinger,

som kraver losninger eller arbejdsindsats pa sarlige omrader. Derfor er det nedvendigt,
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nar formalet med et udviklingsprojekt som ”Born lerer gennem kroppen” er at styrke
idreetsmiljoet 1 et lokalomrade, at vare lydher overfor dette lokalomrades sarlige
problemstilling. Som det fremgar af matrix displayet kan ikke alle kategorier genfindes 1
alle lokalomrader, og dette resultat peger pa, at udviklingsprojektet har haft forskellige
forleb alt efter lokalomrade. Udviklingsprojektet i sin nuvaerende form er serdeles
folsomt overfor ressourcer og kompetencer, som de enkelte deltagere bidrager med, og
at kategorierne fordeler sig ujevnt over de fire lokalomrader tolkes saledes som et
udtryk for, at de fire lokalomrader har gennemgdet forskellige processer. Dette er kun
forventeligt, eftersom et udviklingsprojekt i sin natur ikke opererer med intervention af
bestemte koncepter, men derimod genererer en rakke forskellige erfaringer alt athangig

af, 1 hvilken grad og med hvilke ressourcer de enkelte deltagere involverer sig 1 projektet.

Uklart endemal gor spontant samarbejde vanskeligt

Der kan identificeres en rekke tematikker og kategorier pa tvaers af fokusgrupperne,
hvilket tyder pd at udviklingsprojektet rummer generelle problemstillinger, der gzlder
for alle fire lokalomrader. Eksistensen af disse problemstillinger tolkes som et udtryk
for, at udviklingsprojektet er en proces, hvor endemalet ikke altid stir helt klart for
deltagerne, fordi projektets fzllesnevner i hojere grad er en rekke idretspaedagogiske
verdier, end det er arbejdet frem mod et konkret observerbart programmal. De
generelle problemstillinger i projektet opsummeres til folgende:

1. Deltagerne oplever generelt, at den ogede opmarksomhed mod forskellige
forstaelser af idratsaktiviteter og idraetspedagogiske vardier 1 faggruppe har
givet et personligt og fagligt loft til gavn for den faglige identitet. Som
fremhavet tidligere i denne rapport er vardier det objekt, der stimulerer
bevidstheden og udger et eksplicit intentionelt element i individets orientering
mod omverdenen. Den ogede bevidsthed om idretspedagogiske vardier blandt
deltagerne anses som en direkte forbedring af deres professionelle virke.

2. Projektet har medfort en tydeligere og til dels falles idretspadagogisk
vaerdiorientering, hvor deltagerne bifalder en oget fokusering i deres arbejde med
born og idrat frem for en tendens til “tivolisering” af idrztslige aktiviteter.

3. Haltid og tilstreekkelige faciliteter er nedvendigt for at etablere af flere, bedre og
mere langtidsholdbare idratsaktiviteter.

4. Initiativer bliver ofte skabt af ildsjele, men at ingen af deltagerne umiddelbart
foler sig forpligtet til at viderefore initiativerne i en mere etableret form. Det

anser man for projektkonsulentens ansvarsomride. Her er den tidligere navnte
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skelnen mellem bureaukratiske og spontane samarbejdsformer interessant, fordi
resultaterne tyder pa, at deltagerne foler sig usikre overfor det akterathangige
samarbejde som kendetegner den spontane samarbejdsform.

5. Deltagerne forventer lon og/eller arbejdstimer for en arbejdsindsats eller en
arbejdsopgave, der ligger udover deres faglighed. Der er tydeligvis en stor
bevidsthed om, hvor ens faggrense gir, og at arbejde udover det normale bor
honoreres med lon eller arbejdstimer. Med jurisdiktionsbegrebet som
analyseredskab kan det derfor konkluderes, at eksisterende formelle faggranser
og kompetenceopfattelser til dels er hammende for udviklingen af nye
samarbejdsformer og eventuelt nye stillingsstrukturer.

6. Deltagerne oplever pa den ene side uensartet information fra Idretssamvirket og
projektkonsulenten som utilfredsstillende og forvirrende, men pa den anden side
oplever man, at deltagernes eget engagement og initiativ (iser mangel pa samme)
er helt afgorende for vellykket og frugtbar kommunikation. Ledelsens rolle som
medspiller 1 projektet kunne i den forbindelse vaere mere synlig.

7. Deltagerne erfarede, at udviklingsprojektet efter 12 ars forlob var i risiko for at
falde fra hinanden pga. manglende opbakning, engagement og kontakt mellem
projektkonsulent og lokalomrade og mellem de enkelte deltagere indbyrdes. Her
ses tydeligt, at det vellykkede spontane samarbejde forudsxtter en vis struktur i
form af handlingsgrundlag konkretiseret i deltagernes opgaver, malsxtning og
tilhorsforhold.

8. Relationen til andre faggrupper end ens egen ofte er usikker og svag, preget af
usmidige faggranser eller uvidenhed, men at dette vil kunne opvejes af et taettere
personligt kendskab til andre fagpersoner i lokalomradet. Igen ser det ud til, at
overgangen fra en overvejende bureaukratisk til en spontan samarbejdsform ikke
foregar automatisk eller af sig selv, men krever en betragtelig indsats pa

aktorniveau med hensyn til tid og ressourcer til at lere samarbejdspartnerne at

kende.

Fokusgruppen som kommunikationsform

Fokusgruppen kan i sig selv vare et potentiale som arbejds- og kommunikationsforum,
hvor de forskellige faggrupper modes og lerer hinanden at kende, sa fokusgruppen kan
udvikle idéer, aftale arbejdsopgaver, fokusere pa indsatsomrader etc., som er specifikke
for de enkelte lokalomrader. Desuden vil en sadan gruppe kunne vare sparringspartner

for ledelsen 1 de involverede institutioner i et partnerskab. Denne pointe bygger pa
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deltagernes erfaringer med at bruge sakaldte omrademeoder (de deltagende idratslarere,
padagoger og trenere medes med projektkonsulenten om projektets forlob) som
udgangspunkt for diskussion af fzlles investeringer eller koordinering aftaler. Desvarre
blev der kun holdt fa omridemeoder, og disse var sjeldent strukturerede med henblik pa
udvikling og beslutning af idéer. Et svensk studie (21) af forskellige professioners
samarbejde om dysleksi hos bern viser, at fokusgruppen som arbejds- og
kommunikationsform kan udvikles til at blive et selvstendigt (uden moderator) og
endog sterkt redskab i transprofessionelle samarbejder, hvor lesningen af en opgave
kraever forskellige professioners og institutioners koordinerede arbejdsindsats og ikke
mindst forstaelse for hinandens fagligheder. Endelig er det ogsi min erfaring som
forsker og moderator 1 fokusgrupperne, at denne kommunikations- og arbejdsform
drager fordel af at vare lokalt forankret hos personer, som er direkte aktorer i den
kontekst man onsker at pavirke, og at disse aktorer gennem fokusgruppen lerer den

spontane samarbejdsform at kende og kan agere herudfra.

Pavirkning af nermeste fagkolleger

Sluttelig skal det fremhaves, at mange af deltagernes beretninger og diskussioner drejer
sig om, at projektet har en positiv afsmittende effekt pa de naermeste fagkolleger i kraft
af deltagernes egen faglice udvikling i lobet af projektet. For idretslerernes
vedkommende er der ved hjalp af en struktureret fzlles fokusering pa og planlegning af
undervisningsemner sket en tydeligere malsetning og indholdsdefinition af
idreetsundervisningen. Dette har i enkelte tilfxlde medfert konkrete initiativer, fx er der
fra en skoles side bevilget timer til atholdelse af interne inspirationskurser i
idraetslerergruppen. For pedagogernes vedkommende er der i to af omraderne kommet
en mere regelmeassig struktur omkring idreet i fritidshjem og/eller SFO. Man har fundet
faste tidspunkter at modes pa for at tage en tur i idretshallen (Aben hal), og man er
blevet mere opmarksom pa at tilpasse aktiviteterne efter forskellige grupper af born.
Derudover har man i en institution haft temaet “Glade i bevaegelse” som
gennemgaende fokus for hele personalet og alle bernene i institutionen i en periode. I
en anden institution har man afholdt idretsdag for alle deltagere (born og voksne) i
”Born lerer gennem kroppen”. For trenernes vedkommende er der svarere at pege pa
en afsmittende effekt pa de nermeste fagkolleger, da de fleste traenere fortxller om deres
folelse af at vaere forholdsvis alene om projektet. Til gengzld har en rakke initiativer,
hvor idretsforeningen eller Idretssamvirket har etableret idratstilbud inden for

fritidshjemmets eller SFO’ens dbningstid og via pzdagogerne lavet idret med
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institutionernes born, vaere succesrige. Bade padagoger og tranere har varet tilfredse
med denne ordning, sa lenge det var muligt at opretholde den med den delvist frivillige
arbejdskraft fra trenere. Men desvarre viser resultaterne, at sidanne initiativer ikke er
blevet fulgt op pa, nar initiativet af en eller anden grund (ofte mangel pa frivillige
trenere) ma stoppe. Ingen af deltagerne (pa nxr en enkelt trener) foler sig reelt
forpligtet til at holde liv i initiativet, selvom det var succesfuldt. Trenere foler ikke det er
1 deres magt at gore noget, da aktiviteterne finder sted i institutionens abningstid og
derfor krever institutionens tilladelse til at bruge dennes eller skolens faciliteter.
Padagogerne foler ikke det er deres ansvars- eller kompetenceomrade, da det jo i stor
udstrakning var traenere, der i praksis stod for idratsaktiviteterne, mens padagogerne sa
at sige ’leverede bern” til aktiviteterne. Derudover ser padagogerne det som en
forhindring, at man af personalemaessige arsager ikke kan lave sma hold med 10-12 born
og et par voksne, der regelmassigt dyrker mere eller mindre struktureret idraet. Denne

opfattelse findes pa tvers af alle fire fokusgruppeinterviews.

Anden delkonklusion

Pa basis af ovenstiende analyser kan det konkluderes, at udviklingsprojekter bor veare
lydhore overfor lokalomraders forskelligheder, da disse spiller en vasentlig rolle for
udviklingsprojektets forlob. Forskellighederne baseres ofte pa individuelle ressourcer og
kompetencer, og det kan konkluderes, at netop den ogede opmarksomhed mod
forskellige forstaelser af idratsaktiviteter og idratspadagogiske verdier har varet et
savel personligt som fagligt loft for deltagerne. Denne effekt har ogsa haft en positiv
indvirkning pa de nzrmeste kolleger og 1 enkelte tilfelde skabt tettere
arbejdstallesskaber om idratten. Til gengald kan det ogsd konkluderes, at det har varet
vanskeligt at etablere et aktorafthengigt samarbejde i form af den spontane
samarbejdsform. Det skyldes mindst tre ting: 1) det var ikke fra starten af projektet
blevet klargjort, at det var nedvendigt for de enkelte aktorer at initiere og forholde sig til
forandringer i samarbejdsformer, 2) den bureaukratiske samarbejdsform var (og er) den
herskende blandt idratslerere, padagoger og trenere, og overgangen til en spontan
samarbejdsform krever bade tid, ressourcer, vilje og evne af aktorerne, hvilket der for
sent i projektet blev taget hojde for (omriademoderne blev forst prioriteret sent i
forlebet), og 3) fokusgruppen kunne vare det forum, som man med fordel kan gore
brug af i etableringen af spontane samarbejdsformer i nye projekter, der bygger pa

transprofessionelle samarbejder, evt. med en konsulent som moderator i opstarten.
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7. Evalueringsskema 2003

Design og data

Formalet med den afsluttende surveyundersogelse blandt deltagerne i “Beorn lerer
gennem kroppen” er dels at folge op pa deltagernes forventninger til projektet sidan
som de udtrykte dem i surveyundersogelsen 2001, og dels at folge op pa resultaterne fra
fokusgruppeundersogelsen 2002. Flertallet af deltagerne i fokusgruppeundersogelsen (17
ud af 20) deltager ogsa i den afsluttende surveyundersogelse. Formalet er endvidere at fa
et indblik i, hvordan deltagerne evaluerer projektet 3 méneder efter projektafslutning
med henblik pa videreforelse af projektets idéer. Den afsluttende surveyundersogelse
udgores af et evalueringsskema, hvor flere af sporgsmalene er enslydende med
sporgsmal fra den indledende surveyundersogelse. Derudover er der udarbejdet en
rekke sporgsmal, som omhandler deltagernes udbytte og evt. videreforelse af projektets
idéer eller initiativer. Pa den baggrund kan det sammenlignes, hvilken indstilling til
projektet deltagerne havde for to ar siden i forhold til i dag. Som nzvnt tidligere kan en
beskrivelse af udviklingsprojektets praktiske organisering, aktiviteter og kurser findes i
rapporten “Born lerer gennem kroppen”. Indtastning, statistisk bearbejdning og analyse
af materialet blev foretaget i SPSS version 10. En p-vaerdi under 0,05 opfattes som

statistisk signifikant, og hvor materialet blev grupperet i tre uathengige grupper (de tre

professioner) anvendes Pearsons y2-test ved nominelle svarkategorier.

Respondenterne og varigheden af deres deltagelse i projektet

I september 2003 blev der udsendt et evalueringsskema til de 49 deltagere i "Born laerer
gennem kroppen”, der pa afslutningstidspunktet for projektet (juni 2003) stod opfert pa
Idraetssamvirkets adresseliste for projektet. Af de 49 udsendte skemaer blev der efter
opfelgning pr. brev returneret 38 skemaer, svarende til en svarprocent pa 77 %. Af de
38 respondenter (20 mand og 18 kvinder) er 9 idratslerere, 13 padagoger og 14
trenere, mens en respondent angiver “andet” som profession. Der er besvarelser fra

savel idratslerere, pedagoger som tranere fra alle fire lokalomrader 1 projektet.

Udpviklingsprojektet forlob samlet set over en to ars periode fra august 2001 til maj 2003,
men det er kun 19 af respondenterne (6 idratslerere, 7 padagoger og 6 trenere)
svarende til 51 %, der har deltaget i hele projektperioden. 38 % har deltaget i enten

forste eller anden halvdel af projektperioden, mens 11 % har deltaget i mindre end
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halvdelen af perioden. Det er iser blandt treenerne, der har varet udskiftning i lobet af

projektet (figur 5).

Figur 5: Hvor lang tid var du med i projektet "Bgrn laerer gennem kroppen”?

Procent af hver profession, N=36

100%
67%
57%
54% Oldreetsleerere
50% 43%; 46% | B Paedagoger
33% OTreenere

0% T
Hele projektperioden Halvdelen af perioden eller mindre

Pa baggrund af dette resultat kunne det forventes, at deltagere, der har varet med 1 hele
projektperioden, vurderer udbyttet af deres deltagelse signifikant anderledes end
deltagere, der har varet med 1 halvdelen af perioden eller mindre. Dette er imidlertid
ikke tilfzldet, undtagen pa et punkt: der er flere deltagere, der har vaeret med i hele
projektperioden, end deltagere, der kun har varet med i halvdelen af perioden eller
mindre, der er enige i de 1 lobet af projektet har udviklet deres egen faglighed (p<<0,05).
Derfor er der i det folgende ikke skelnet mellem deltagerne med hensyn til omfanget af

deres deltagelse.

Evaluering af deltagernes udbytte

I den indledende surveyundersogelse 2001 blev de respondenter, der blev tilknyttet
udviklingsprojektet "Born lerer gennem kroppen” som aktive deltagere (8 idratslarere,
12 padagoger og 20 trenere), spurgt om deres forventninger til deltagelsen i projektet.
De fleste havde en forventning om, at deres vasentligste rolle ville vare at udvikle egen
fagliched (46 % af deltagerne) og at udvikle nye samarbejdstormer eller aktiviteter med
andre involverede i projektet (30 % af deltagerne). Der var desvarre en udbredt
opfattelse blandt deltagerne af, at der ikke var en synlig malsetning i den enkeltes
involvering i projektet (39 % af deltagerne), ligesom at projektets malsxtning ikke var
tydelig fra starten (35 % af deltagerne). Dog mente 97 % af deltagerne, at projektets

aktiviteter (kurser m.m.) svarede til deres egen forestilling om, hvad idéen med “Born
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lerer gennem kroppen” var. Af de 40 deltagere, der var med i 2001, har 19 deltaget i
hele projektperioden og er siledes med blandt de 38 deltagere i evalueringen 2003.

Evalueringsskemaet 2003 viser, at deltagernes evaluering af deres personlige og faglige
udbytte af projekt er, at etableringen af et samarbejde pa tvars af professionerne ikke
har manifesteret sig sidan som det var tiltenkt i projektet. Kun 14 % af alle deltagerne
er helt enige i, at deres eget udbytte har varet et konstruktivt samarbejde pa tvars af
professionerne. Til gengzld er 57 % af alle deltagerne helt enige i, at deltagelsen har
varet fagligt stimulerende 1 forhold til deres arbejde samt medfert lyst til at ga i gang
med nye projekter, ligesom det tilkendegives at deltagelsen har medfert mere indsigt og
viden om bern og idret. Der er dog store variationer professionerne indbyrdes i denne
henseende (tabel 8), idet idrztslarere ser ud til at faet storst udbytte af at vaere med i

projektet, mens traenere har faet ringest udbytte.

Tabel 8: De tre professioners udbytte af at veere med i projektet

Procent af hver profession, N = 37

Helt enige i fglgende udsagn: Idreetslaerere Paedagoger Treenere
Fagligt stimulerende i forhold til mit arbejde (p<0,01) 100 69 14
Konstruktivt samarbejde indenfor professionen (p<0,01) 100 54 7
Personligt engagement er blevet stimuleret 89 46 43
Mere indsigt og viden om bgrn og idraet (p<0,05) 67 77 29
Lyst til at g& i gang med nye projekter 89 46 43
Konstruktivt samarbejde pa tveers af professioner 11 15 14

Udbyttet af deltagelsen projektet antages at have at gore med, hvilken rolle den enkelte
deltager har indtaget i projektperioden. I evalueringen er der derfor spurgt til, hvordan
man vurderer sin vaesentligste rolle i projektet og her viser svarene, at storstedelen af alle
deltagerne (59 %) har set sin vasentligste rolle som aktiv medvirkende ved kurser og
moder arrangeret af projektgruppen, mens de ferreste har set sig selv som initiativtagere
til at starte aktiviteter sammen med andre i projektet (16 %) og deltage i nye
samarbejdsformer (19 %). Ogsa i dette sporgsmal (tabel 9) er der stor variation i
professionernes evaluering, idet idretslaerere i langt storre udstrakning end de ovrige
professioner har set det som deres rolle at udvikle deres egen fagliched og lere andre

fagkolleger at kende.
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Tabel 9: Vaesentligste rolle i projektet

Procent af hver profession, N=36

Helt enige i felgende udsagn: Idreetsleerere Psedagoger Treenere
Deltager i kurser og mgder 78 62 50
Anvendt materiale og idéer 78 46 43
Udviklet egen faglighed (p<0,01) 89 54 21
Arbejdet for projektets idéer 44 31 43
Leert kolleger at kende (p<0,05) 78 39 14
Leert andre faggrupper at kende 56 15 14
Deltaget i nye samarbejdsformer 22 31

Startet aktiviteter med andre i projektet 22 31

Dette resultat stemmer overens med besvarelserne i sporgsmalet om, hvilket aktiviteter
man selv har haft storst udbytte af (tabel 10). Der hvor forskellen mellem

professionerne er signifikant er p-vaerdien angivet.

Tabel 10: Hvilke aktiviteter har du selv haft stgrst udbytte af?(max. 2 krydser pr. deltager)
Procent af hver profession, N=36

Idraetsleerere Paedagoger Treenere
De feelles konferencer 22 62 57
Kursus med faggruppen (p<0,05) 67 69 21
Udleveret materiale 11 31 43
Mgder med faggruppen pa tveers af lokalomrader (p<0,01) 67 8 0
Feelles kursus med andre faggrupper 22 15 14
Omrademgder mellem de tre professioner i lokalomradet 0 15 27
Konsulentbistand 0 8 14

Her viser sig ogsa at vare betydelige forskelle blandt professionerne, idet de fleste af
trenerne og padagogerne har haft udbytte af de fzlles konferencer, men de fleste af
idraetslererne nevner moder med faggrupper fra andre lokalomrader. De fleste af savel
idratslerere som padagoger har ogsa haft udbytte af kurserne for deres egen faggruppe.
De fxrreste navner omriademoder og konsulentbistanden, som udgjordes af

Idratssamvirkets konsulent, som udbytterigt.
I et dbent tekstsvar kunne deltagerne beskrive, hvorvidt de videreforer nogle af

projektets idéer, hvilket 61 % af alle deltagerne faktisk gor. I tabel 11 vises tekstsvarene

for hver af professionerne.
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Tabel 11: Viderefgrer du nogen idéer, samarbejder, aktiviteter eller andet fra projektet?

Abne tekstsvar, ordrette citater, N = 27

Idreetslaerere

Paedagoger

Treenere

Vi har faet noget samarbejde
omkring indkab med fritidshjem og
SFO. Det er ogsa et stgrre
samarbejde med SFO om vores
feellesbgrn. Vi har snakket motorisk
traening.

Jeg samarbejder med flere kolleger
om klare mal i forhold til
idreetsplanlaegning.

Fortsat samarbejde med skolens 2
deltager i projektet. Giver ideen
videre til andre idreetsleerere.

Mange af ideer, forslag og metoder
fra kurserne indarbejder jeg i min
nuveerende praksis.

Jeg haber vi far gang i noget
samarbejde med SFO bl.a. om
udearealer, faggruppers forskellige
ressourcer.

Vi har pd Samsggade Skole faet
tilbudt timer til idreetsfaggruppen —
inspiration hertil kommer delvist fra
gleeden ved at arbejde i faggrupper
i BLGK.

Jeg har skiftet job undervejs i
forlgbet hvor jeg er flyttet til andet
lokalomrade samt anden
aldersgruppe.

Tjah, jeg bruger fra tid til anden nogle
aktiviteter som jeg leerte i
kursusforlgbet.

Det er ikke lysten der mangler. Men
jeg er i gjeblikket tilknyttet en anden
gruppe 0. klasser i SFO’en. Sa i
gjeblikket er der andet end idreet der
har farste prioritet.

Ballebold. Frit benyttelse af
gymnastiksalen og haller efter
bgrnenes eget gnske.

Bruger flere aktiviteter jeg har leert,
bade med bgrn og voksne.

Emneuge i skolefritidsordningen,
hvor vi som har planlagt BLGK. Kom
med forslaget emneugen hvor titlen
er leg og beveegelse som vi
fremfarer i kommende uge.

Vi har lejet HEI hallen fra 1.0kt 2003
til marts 2004, hvor vi sa gar over i
hallen hver onsdag i 2 timer.

Jeg har det sidste at arbejde med en
leeseklasse hvor jeg har faet flere af
de gvelser.....( at lege) med.

Vier 5 inst.0 — 6 ar der har lejet HEI
hallen 1.okt. 03 — til 1. april 04

Vi overvejer om vi skal veere
idreetsbgrnehave.

Jeg bruger nogle af ideerne dog med
helt andre malgrupper (alkoholiker).
Motion som tilbagefaldsforbyggende
aktivitet.

Jeg bruger de motiverende tanker,
dog med en helt anden og eeldre
malgruppe.

Idraetsforening/SFO, rent praktisk at
fa barnene over til idreet.

Bruger aktiviteter /gvelser fra BLGK

Jeg bygger meget at min
undervisning som idraetsleerer i
folkeskolen p& samme grundlag
som "Bgrn leerer gennem kroppen”.

Da jeg arbejder som vikar pa en
folkeskole, anvender jeg
sommetider gvelser og ideer, som
jeg har faet kendskab til gennem
"Bgrn leere gennemkroppen”.

Jeg bruger de ideer og konkrete nye
lege/gvelser i min
idreetsundervisning i dag.

Vi bruger det i vor forening og med
skolen.

Jeg vil arbejde for en feelles
idreetsdag i Tranebjerg. Ellers har vi
sat gang i nogle lgrdags-lege-dage i
handboldklubben.

Jeg arbejder ikke med dette
alderstrin mere.

Har ikke haft mulighed for det.

Samlet set tyder disse tekstsvar pa, at idretslerernes kompetencer er blevet styrket

indadtil, dvs. man samarbejder med flere kolleger end tidligere om klare mal og om nye

idéer og metoder i praksis, som pa en enkelt skole har faet flere timer. Derudover

nevnes et styrket samarbejdet med SFO omkring rekvisitter og faciliteter. Flere af

padagogerne nxvner, at de bruger projektkursernes gode idéer og aktiviteter til andre

malgrupper. En enkelt institution overvejer at bliver idratsbernehave, og et par steder

nevnes det, at man inddrager idrat 1 storre omfang i emneuger og i dagligdagens
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aktiviteter. Kun ganske fa trenerne giver udtryk for, at aktiviteter og idéer fra "Born
lerer gennem kroppen” viderefores i idretsforeningen. Til gengzld skriver flere tranere,
at de 1 deres daglige arbejde som idratslerer 1 storre udstrekning anvender projektets

idéer og aktiviteter.

I et abent tekstsvar blev der ogsa spurgt om projektets indflydelse pa de born, der var
malgruppen for projektet (6-10arige born), og her viser langt de fleste svar, at deltagerne
ikke med sikkerhed kan vurdere, hvorvidt der er sket andringer i malgruppen, hverken
med hensyn til antallet af born der dyrker idret eller bornenes fysiske og motoriske

niveau.

Sammenligning med surveyundersggelsen 200

I en sammenligning med resultaterne fra surveyundersogelsen 2001 er der ikke sket
signifikante forandringer i respondenternes opfattelse af vardier. Dog viser figur 6, at
der er en tendens til, at vardikategorien Ieg spiller en mindre rolle for deltagerne i dag

end for deltagerne i 2001.

Figur 6: Veerdier om bgrn og idreet, inddelt i syv veerdikategorier
Procent af deltagere 2003 (N=32) og 2001 (N=39)
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Ligesom 1 den indledende surveyundersogelse anser deltagerne det for deres vigtigste
kompetence at have idretsfaget viden og generel padagogisk viden, hvilket ogsa
afspejles i de emner, der tales om og opfattes som vigtige i arbejdet med bern og idrat,

nemlig udveksling af ovelser, aktiviteter m.m. og bornenes sociale adfard.
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Med hensyn til samarbejdet mellem skole, institutioner og idratsforeninger er billedet
stort set det samme som i den indledende surveyundersogelse. Vigtigt er det dog, at der
pa enkelte omrader ser ud til at vaere sket en relativ forbedring af samarbejdets tethed,
dvs. at forskellige fagpersoner oftere taler sammen, og kvalitet, dvs. at samarbejdet
fungerer konstruktivt. Iser samarbejdet mellem skole og SFO vurderes som tat af flere
deltagere 1 forhold til den indledende surveyundersogelse 1 2001 (figur 7), ligesom det ser
ud til at samarbejdet mellem SFO og idraetsforeninger af flere deltagere end 1 2001

opfattes kvalitetsbetonet (figur 8).

Figur 7: Samarbejde mellem skole og SFO
Procent af deltagere 2003 (N=32) og 2001 (N=36)
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Figur 8: Samarbejde mellem SFO og idraetsforening
Procent af deltagere 2003 (N=32) og 2001 (N=36)
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Der er dog kun tale om en begrenset stigningen, idet ca.60 % af deltagerne stadig
mener, at samarbejdet mellem skole og SFO er mindre godt eller ligefrem darligt med
hensyn til berns idrat, ligesom ca. 80 % af deltagerne stadig mener, at samarbejdet

mellem SFO og idretsforeninger er mindre godt eller ligefrem darligt.
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Tredje delkonklusion

Projektet kan siges at vaere lykkedes i forhold til deltagernes forventning til ”"Bern laerer
gennem kroppen” om at udvikle deres egen faglighed gennem deltagelse i projektets
kurser. De fleste deltagere har oplevet, at de er blevet fagligt stimuleret og at det
personlige engagement er blevet stimuleret, serligt gennem falles konferencer og kurser
med faggruppen. Dog er trenerne mere forbeholdne end idratslererne og pedagogerne
1 denne henseende (tabel 8). De farreste har imidlertid set sig selv som initiativtagere og
deltagere i nye samarbejdsformer (tabel 9), svarende til at kun fa deltagere har haft stort
udbytte af omridemoder mellem de tre professioner 1 lokalomriadet og
konsulentbistanden fra Idretssamvirket (tabel 10). Dette til trods for, at 30 % af
deltagerne 1 2001 havde en forventning om, at de skulle udvikle nye samarbejdsformer
eller aktiviteter med andre involverede i projektet. Hvorfor det er gaet sadan fremgar af
fokusgruppeundersogelsens resultater, hvor det konkluderes at nye samarbejdsformer
vanskeliggores af dels uklarhed om de enkelte aktorers arbejdsindsats, og dels en for sen
opmarksomhed mod den realitet, at overgangen til en spontan samarbejdsform krever

bade tid, ressourcer, vilje og evne af aktorerne.

Trods disse vanskeligheder skriver 61 % af deltagerne, at de videreforer nogle af
projektets idéer, isar internt 1 idretsfaggrupperne og til dels med hensyn til et praktisk
samarbejde mellem skole, SFO og idretsforening med hensyn til faciliteter (tabel 11,
figur 7 og 8). Endelig lader det til at der er sket en xndring i vardiprofilen blandt
deltagerne, idet Leg spiller en mindre rolle for deltagerne i 2003 end i 2001 (figur 0).
Denne  @ndring skal sandsynligvis ses 1 lyset af resultaterne  fra
fokusgruppeundersogelsen, hvor en falles kategori for alle fire omrader var, at der er
sket en fokusering frem for tivolisering af bornenes idrat, forstiet som en storre
bevidsthed om, hvordan idrat struktureres og bevagelse indgir i berns leg og lering.
Serlige idratslerere og padagoger peger i evalueringsskemaet 2003 pa, at man har
opndet mere indsigt og viden om beorn og idrat (tabel 8), hvilket bekrafter resultaterne
fra fokusgruppeundersogelsen. Det idretspadagogiske grundlag for udviklingsprojektet,
1 form af opmarksomhed mod bernenes mulighed for at erfare det sarligt kropslige og
bevegelige 1 den form for viden, som idrztten bade forudsztter hos og bibringer
udoveren, nemlig praktisk viden eller &nowing how, synes tilsyneladende at vare styrket i

projektperioden.

70



Mette Krogh Christensen Professioner og vaerdier i barns idretsmiljser

8. Samlet konklusion

Pa baggrund af en indledende surveyundersogelse 1 2001 (N=132), opfelgende
fokusgruppeinterviews 1 2002 (N=20) og et evalueringsskema i 2003 (N=38) er
udviklingsprojektet ”Born lerer gennem kroppen” blevet evalueret med henblik pa at
belyse idratspadagogisk relevante kompetenceopfattelser og verdier som grundlag for
indgdelsen af samarbejdsrelationer hos de implicerede professioner i projektet:
idraetslerere, pedagoger og trenere. Evalueringen har endvidere drejet sig om at belyse,
hvordan og hvorvidt professioner pa tvers af gengse professionsgrenser samarbejder 1
borns idretsmiljoer. Endelig er det blevet undersogt, hvordan deltagernes forventninger

til, indsats 1 og udbytte af "Born lerer gennem kroppen” har varet.

Evalueringen tager teoretisk udgangspunkt i begreberne om professioner, verdier og
samarbejdsformer (se kapitel 3). Professioner kendetegnes ved, at de anvender et sarlig
videns- og vardibaseret grundlag til at lose menneskelige problemer for individer eller
grupper. Derudover er professioner kendetegnet ved at udeve forskellige grader af
jurisdiktioner, hvilket vil sige afgraensning af verdier, standarder og arbejdsomrader i
forhold til andre professioner. Derfor er det relevant at tale om forskellige
samarbejdsformer, nar forskellige professioner skal samarbejde. I rapporten skelnes
mellem en bureaukratisk samarbejdsform og en spontan samarbejdsform. Den
bureaukratiske samarbejdsform er indbygget i de fleste organisationers struktur, baseret
pa samarbejde i form af procedurer, aftaler og specialiseret arbejdsdeling. Samarbejdet
kan karakteriseres som aktorlost, da det langt oftest varetages pa ledelsesniveau og ikke
pa aktorniveau. Med andre ord: det involverer ikke et direkte samarbejde pa tvaers af
professionerne. Det gor derimod den spontane samarbejdsform, som kendetegnes ved
at tages i brug ved swrlige lejligheder som f.eks. i projektet. Her er samarbejdet
aktorafhaengigt, idet man forholder sig direkte til hinanden, fordi samarbejdet foregar
som en integreret del af udferelsen af opgaven. Dermed forudsatter et spontant
samarbejde en vis struktur 1 form af et handlingsgrundlag, dvs. deltagernes faglige
identitet og specialisering, som man gensidigt mé orientere sig i forhold til. Dette kraver
evne og villighed til at handle ud fra andres pramisser for at opna et kollektivt
overordnet mal. Derfor spiller professionernes vardier og kompetenceopfattelser en
langt storre rolle 1 spontane samarbejdsformer end 1 bureaukratiske samarbejdsformer. I
evalueringen arbejdes der med et sociologisk vaerdibegreb, der kendetegner vaerdier som

det objekt, der stimulerer bevidstheden, men som ikke direkte kan observeres. Vardier
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er med andre ord begreber om onskeligheder og baseres pa det eksplicitte intentionelle
element i praskriptive udtryk om, hvordan tingene “ber vare”. Derfor indebarer
vaerdier moralske overvejelser og argumentation, der kan anvendes 1 diskussioner om
losninger af et problemfelt. Vardier er siledes socialt konstruerede i forhold til den

historiske og kulturelle kontekst, og er som sadan en guideline i al menneskelig handlen.

De samlede resultater fra evalueringen viser, at de tre professioner (idretslarere,
padagoger og tranere) i udgangspunktet reprasenterer forskellige vaerdier og praksisser,
bade nar det gxlder deres egen idretsudovelse og nar det galder borns idretsmiljoer. 1
surveyundersogelsen 2001 viste det sig sxrligt med hensyn til idretspaedagogiske
kvaliteter, at idretslerere og trenere tilsyneladende har sammenfaldende vardier (fysisk
aktivitet og fysiske ferdigheder), mens padagoger stir for en selvstendig profil (leg og
friluftsliv). Ogsa nar det drejer sig om kommunikation og samtaleemner er der
forskellige forventninger og behov blandt professionerne, hvilket peger pa
nodvendigheden af at klargore disse i opbygningen af et spontant transprofessionelt

samarbejde, sadan som ”Bern lerer gennem kroppen” lagde op til.

Storstedelen af respondenterne (uanset profession) peger pa, at deres vasentligste rolle
som fagperson er at stimuleres bornenes motoriske udvikling og lere dem forskellige
lege, spil, bevaegelsesformer og idretsaktiviteter. Man er ogsa forholdsvis enige om,
hvilke faglige kompetencer, der er de vigtigste at have 1 det daglige arbejde med bern og
idraet. Dette resultat peger pa, at jurisdiktionsproblematikken i projektet mere er et
sporgsmal om formelle faggrenser end kompetenceopfattelser. Det vil sige, at
professionerne besidder de samme generelle kompetenceopfattelser, men af strukturelle
og formelle grunde (formel uddannelse, ansattelsesform, lon versus frivilligt arbejde
etc.) opretholdes forholdsvis skarpe faggraenser, som 1 dagligdagen forhindrer et
spontant samarbejde, fordi deltagerne langt overvejende er vant til den bureaukratiske
samarbejdsform som styrende for professionsudevelsen. Resultaterne peger saledes pa
mindst to perspektiver. Pa den ene side er professionernes forskellige vardiorientering
en begrensning for et spontant samarbejde, hvilket problematiserer realistiske
muligheder 1 et sidant samarbejde. P4 den anden side er professionernes forskellige
verdiorientering en styrke i et spontant samarbejde, fordi de forskellige vardier dekker
en bredere vifte af behov og interesser blandt de born, som professionerne deler 1 deres
daglige arbejde, og derfor oger muligheden for at tilgodese en styrkelse og

kvalitetsforbedring af bornenes idraetsmiljoer. Nar forskellige professioner medes i et
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samarbejde for at fremme fysisk aktivitet blandt born, og for at gore borns idratsmiljoer
mere synlige, er udfordringen at £rydse faggranser og professionelle kulturer. Det naeste skridt i
retning af en spontan samarbejdsform ma derfor nedvendigvis vare at skabe tid og rum
— og her menes konkrete, [ysiske og realistiske moder mellem professionerne, hvor en konstruktiv

kommunikation pa tvears af professioner kan finde sted.

Denne problemstilling blev undersogt nzrmere 1 fokusgruppeundersogelsen 2002.
Samlet set kan det konkluderes, at udviklingsprojekter som “Born lerer gennem
kroppen” ber vare lydhore overfor lokalomraders behov for at modes pa tvers af
professionerne for at opdage og erkende hinandens forskelligheder og falles mal, da
disse spiller en meget vasentlig rolle for udviklingsprojektets forlob. Behovene og
forskellighederne baseres ofte pa individuelle ressourcer og kompetencer, og netop den
ogede opmarksomhed mod forskellige forstdelser af idretsaktiviteter og
idraetspedagogiske verdier har varet et savel personligt som fagligt loft for deltagerne 1
“Born lerer gennem kroppen”. Isar tales der om, at der er sket en fokusering frem for
en “tivolisering” 1 arbejdet med bern og idrat, hvilket skyldes den storre
opmarksomhed mod ekspliciteringen af professionernes idretspadagogiske vardier
som grundlag for handling. Denne effekt har ogsa haft en positiv indvirkning pa de
nermeste kolleger og 1 enkelte tilfalde skabt tettere arbejdsfallesskaber om idraetten. Til
gengzxld kan det ogsd konkluderes, at det har varet vanskeligt at etablere spontane
samarbejdsformer baseret pa et aktorathangigt samarbejde. Konklusionen begrundes i
tre forhold:

1. Det var ikke fra starten af projektet blevet klargjort, at det var nedvendigt for de
enkelte aktorer at initiere og forholde sig aktivt til forandringer i
samarbejdsformen pa tvers af professionerne.

2. Den bureaukratiske samarbejdsform var (og er) den herskende blandt
idratslerere, padagoger og traenere, og overgangen til en spontan
samarbejdsform kraver bade tid, ressourcer, vilje og evne af aktorerne, hvilket
der for sent i projektet blev taget hojde for, idet omridemoderne forst blev
prioriteret sent i forlebet.

3. Erfaringen med fokusgruppeundersogelsen viser, at fokusgruppen med fordel
kunne vare det forum, som man kan gere brug af i etableringen af spontane
samarbejdsformer i1 nye projekter, der bygger pa transprofessionelle samarbejder,

evt. med en ekstern konsulent som moderator i opstarten.
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Projektet ”Born lerer gennem kroppen” kan siges at vare lykkedes i forhold til
deltagernes primzre forventning om at udvikle deres egen faglighed gennem deltagelse i
projektets kurser. De fleste deltagere — dog med undtagelse af traenerne — har oplevet, at
de er blevet fagligt stimuleret og at det personlige engagement er blevet stimuleret,
serligt gennem falles konferencer og kurser med faggruppen. Swrlige idratslerere og
padagoger peger i evalueringsskemaet 2003 pa, at man har opnaet mere indsigt og viden
om bern og idrxt, hvilket bekrzfter resultaterne fra fokusgruppeundersogelsen. De
ferreste  har imidlertid set sig selv som initiativtagere og deltagere 1 nye
samarbejdsformer, svarende til at kun fa deltagere har haft stort udbytte af
omrademoder mellem de tre professioner i lokalomridet og konsulentbistanden fra
Idretssamvirket. Grunden hertil var for sen opmarksomhed mod omridemodernes
kvalitet som fokusgruppe for initiativer og kommunikation, uklarhed om de enkelte
aktorers arbejdsindsats samt utilstrackkelig konsulentbistand fra Idratssamvirket, hvilket
kunne vare lost ved at udpege en central person blandt deltagerne i lokalomridet som
“tovholder” for omradet. Det kan siledes konkluderes, at overgangen til en spontan
samarbejdsform kraver bade tid, ressourcer, vilje og evne af aktorerne. Trods disse
vanskeligheder skriver 61 % af deltagerne, at de videreforer nogle af projektets idéer,
iseer internt i idretsfaggrupperne og til dels med hensyn til et praktisk samarbejde
mellem skole, SFO og idretsforening med hensyn til faciliteter. Endelig lader det til at
der er sket en @ndring i vardiprofilen blandt deltagerne, idet Leg spiller en mindre rolle
for deltagerne 1 2003 end i 2001. Denne @ndring skal sandsynligvis ses i lyset af
resultaterne fra fokusgruppeundersogelsen, hvor en fzlles kategori for alle fire omrader
var, at der er sket en fokusering frem for tivolisering af bornenes idret, forstiet som en
storre bevidsthed om, hvordan idrazt struktureres og bevagelse indgar i borns leg og
lering. Man kan med andre ord tale om en kvalitetsforbedring 1 professionsudevelsen,
idet der er skabt storre faglig opmarksomhed mod bernenes mulighed for at erfare det
seerligt kropslige og bevaegelige 1 den form for viden, som idratten bade forudsatter hos

og bibringer udeveren, nemlig praktisk viden eller &nowing hosw.

Perspektiver

Der er sket en holdningsbearbejdning blandt deltagende 1 lobet af udviklingsprojektet
2arige forleb i den forstand, at deltagerne er blevet mere opmarksomme pd egne og
andres kompetencer og verdier i relation til arbejdet med bern og idrazt. Projektet har
veeret et udviklingsprojekt med betoning af netop udviklingspotentialet hos professioner,

og ikke implementering af allerede fastlagte programmer. Derfor har projektet fordret af
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deltagerne, at man selv var ansvarlig for udvikling af fagliched og nye samarbejdsformer.
Denne arbejdsproces evalueres dobbelttydigt af flertallet af deltagerne. P4 den ene side
har man oplevet at blive bade fagligt og personligt stimuleret og engageret, hvilket
ubetinget er til gavn for arbejdet med born og idrat i dagligdagen. Pa den anden side har
man oplevet frustration, forvirring og endda modleshed i arbejdsprocessen, fordi det
spontane samarbejde vanskeligt lod sig gore og i kritiske perioder ikke fik den fornedne
stotte og opbakning fra styregruppen, konsulenten og professionernes egen daglige

ledelse.

Savel deltagere som styregruppe har faet respekt for vanskelighederne i at etablere et
spontant samarbejde pa tvars af professionerne. Set ud fra et onske om at forandre
organisationsformerne omkring idrat for bern efter skoletid ma det pid baggrund af
konklusionerne i denne rapport anses som et helt centralt udgangspunkt for nye
projekter af denne art, at spontane samarbejdsformer og akterafthxngige
organisationsformer baseres pa et indgdende kendskab til akterernes kompetencer og
verdier — bade blandt aktererne og blandt de ledere, der mitte onske et sidan

samarbejde.

Erfaringen fra narvarende projekt peger pa, at etableringen af varige (og saledes ikke
projektafgrensede) samarbejder om berns idret pa tvars af skole, institution og
idraetsforening bor tage hojde for folgende aspekter:

1. Aktererne i transprofessionelle samarbejder er de enkelte idretslerere,
padagoger og trenere med hver deres jurisdiktioner og faglige identiteter.

2. Aktorerne skal have mulighed for at moedes med henblik pa at definere
samarbejdets mélsatning og aktorernes faglicheder i dette samarbejde.

3. Modet mellem professionerne skal tilrettelegges sa alle har mulighed for at
deltage, dvs. jurisdiktioner 1 form af arbejdstider og ansattelsesformer spiller en
storre rolle end forventet.

4. Maodet skal initieres og modereres af en lokalt forankret “tovholder” (jf. kapitel 6
om fokusgruppeundersogelsen), dvs. en person, der kan tage et formelt og
professionelt ansvar for at modet finder sted og at det folges op af handling.

5. Nir aktorer involverer sig i sidanne spontane samarbejdsformer finder der ofte
en oget professionalisering sted, idet aktererne i spontane samarbejdsformer
bliver mere bevidste om, at de deltager med deres videns- og vardibaserede

kompetencer. Denne ogede professionalisering betyder storre opmarksomhed
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mod jurisdiktioner — og dermed ogsa diskussioner om professionernes lon- og

anszttelsesforhold.

Spontane samarbejder pa tvars af professioner ikke kan baseres pé ildsjxle alene, hvis
samarbejdet forpligter sig til at lose en given opgave pa baggrund af videns- og
verdibaserede kompetencer. Erfaringen fra "Born lerer gennem kroppen” viser, at
personligt engagement er en nedvendig drivkraft, men at det bedste samarbejde
fungerer, nar aktorerne selv er med til at definere malsatningen, néir der er klarhed om
opgavefordeling og kompetenceomrider og nar der kan hentes professionel og
ledelsesmaessig  stotte til kritiske perioder i arbejdsprocessen, der i spontane
samarbejdsformer lukrerer tungt pa deltagerens evne og villighed til at handle ud fra

andres pramisser for at opna det fxlles mal: bedre og mere idrat for flere born.
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