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Indledning

Motionsleb har veeret en idreet i voldsom vaekst i Danmark siden begyndelsen af 1970 erne.
Flere og flere danskere har taget lgb til sig, og i dag er motionsleb voksne danskeres fore-
trukne idreetsaktivitet. Til trods for motionslebs store udbredelse er det kun ganske fa lagbe-
re, der er medlem af en lgbeforening.

Motionsleb er udbredt blandt voksne pa tveers af aldersskel, men fra 50-ars-alderen daler
andelen af lgbere til fordel for mere stille aktiviteter. Det er derfor interessant, at langt de
fleste medlemmer i lobeforeninger findes blandt de voksne mellem 45-60 ar, hvor tilslut-
ningen til lgb ellers netop er dalende. De unge lgber i stor stil uden for foreningerne.

Denne rapport har til formal at pege pd, hvorledes foreninger kan {4 sterre succes pa moti-
onslgbsomrddet og komme til at spille en sterre rolle medlemmer og for et bredere publi-
kum af lsbere. Dels ved at forbedre tilbud blandt de allerede etablerede medlemmer, dels i
forhold til at rekruttere nye lobere (se boks 1).

Lobere, trenere og foreninger

Rapporten beskeaeftiger sig med motionslgb som en foreningsaktivitet ved at behandle mo-
tionsleb i forening fra tre forskellige perspektiver: loberes, foreningers og treeneres. Rap-
porten er struktureret i fem dele:

e ’'Resumé og anbefalinger’ fremlaegger rapportens hovedkonklusioner og kommer
med en reekke konkrete anbefalinger, som er relevante for DGI og foreninger at
overveje og forholde sig til.

o Kapitel 1: "Udfordringer, status og potentiale” placerer motionsleb i det danske
idreetsbillede, bergrer loberes opfattelse af lob og seetter seerligt fokus pa organise-
ring af motionsleb, herunder i foreninger. Kapitlet ser ogsd pa, hvem der dyrker lgb
og beskriver, hvordan foreningslebere adskiller sig fra lobere, der ikke er i forenin-

ger.

e Kapitel 2: "Foreningsleberes treningsvaner og motiver’ ser pa nuverende og tid-
ligere medlemmers lgbevaner og motiver til at dyrke lob og identificerer tre motiv-
dimensioner, som er seerligt betydningsfulde at have gje pa i foreninger. For at nu-
ancere analysen sammenlignes nuverende og tidligere foreningsmedlemmer med
en gruppe lebere, som aldrig har veeret i forening.

e Kapitel 3: 'Lebeforeninger i DGI’ stiller skarpt pa, hvordan foreninger er struktu-
reret og organiseret blandt andet med henblik pa at undersoge, om foreninger er
gearet til at imedekomme lgberes (f.eks. medlemmer og potentielle medlemmers)
behov og ensker. Der optegnes en raekke organisatoriske traek, som det er veesent-
ligt at veere opmeerksom pa i bestraebelserne pa at skabe en succesfuld forening.
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e Kapitel 4: "Analyse af nuverende og tidligere medlemmers deltagelse i for-
eningslivet’ seetter forholdet mellem lgbere og foreninger under lup og undersoger
tilfredshed og ensker til foreninger. Her er fokus pa savel nuvearende som tidligere
medlemmer, og kapitlet peger pa forhold, som har betydning for, at nogle lgbere
bliver i en forening, mens andre stopper. Analysen inddrager ogsa treenerne, og ser
pa, om de har de rette kvalifikationer. Herunder er fokus ogsa pa, om DGI’s lgbe-
treeneruddannelser formar at kleede treenerne tilstraekkeligt pa.

Alti alt er der tale om et omfattende undersggelsesarbejde, der forhabentligt kan inspirere
og veere med til at angive retningen for fremtidens indsats pa motionslegbsomradet i for-
eninger.

God lese- og arbejdslyst.

Peter Forsberg
Idreettens Analyseinstitut

Boks 1: Succes i forening og rapportens undersggelsesspgrgsmal.

Denne rapport er udsprunget af et gnske fra DGl om at naerstudere Igbeforeninger med succes.
Succes i Igbeforeninger er defineret af DGI og er blevet diskuteret mellem DGI-konsulenter.

Et eller flere af nedenstaende punkter skal veere til stede i en forening for at tale om succes:

e Nar’Lgb med DGI’, Igbeskoler eller andre begyndertiltag bliver til et vedvarende tiltag i lo-
kalsamfundet i en forening, der fungerer relativt autonomt og sikrer rekruttering af nye
medlemmer.

e  Nar Igbeforeninger formar at fastholde medlemmer over leengere tid, gger Igbehyppighe-
den blandt medlemmer med begraenset aktivitetsniveau, holder Ipbere skadesfri og/eller
gger medlemmernes ’lgberidentitet’.

e Nar der skabes et aktivt foreningsliv med aktiviteter/events, der spiller en rolle for med-
lemmer/lokalomradet.

e Nar Igbeforeninger formar at skabe en ramme for forskellige typer af Igbere fra de helt nye
til de meget dedikerede Igbere.

Rapporten bidrager til foreninger og DGI’s arbejde pa Igbeomradet med afsaet i fglgende hoved-
spgrgsmal:

e  Huvilke faktorer synes at have vaesentligst betydning for foreningernes succes med at til-
traekke og fastholde forskellige typer af Igbere i foreningslivet?

e  Huvilke typer af Igbere findes i foreninger, og hvad gnsker de sig af foreningen?

e Hvordan organiserer Igbeforeninger i praksis deres foreningsarbejde, og hvilke traek kan
forskellige typer af foreninger med fordel tage ved lere af?

e Har lgbetraenere de rette kvalifikationer, og er der omrader, som bgr prioriteres hgjere i
fremtidens uddannelse af treenere?

e  Huvilket udbytte har treenere af DGI Igbetraeneruddannelse, og hvordan bidrager Igbetrae-
neruddannelser til at styrke motionslgb i forening?
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Resumé og anbefalinger

Denne rapport behandler motionsleb i forening fra tre forskellige perspektiver: loberes,
foreningers og treeneres.

Rapporten er udarbejdet for DGI og har som mal at styrke det fremtidige foreningsarbejde
pa motionslebsomradet. Det kan veere i forhold til at opkvalificere tilbud og aktiviteter til
eksisterende medlemmer i foreninger eller i forhold til at pege pa tiltag og metoder, som
kan tiltreekke flere nye medlemmer.

Resuméet er struktureret ud fra undersogelsens tre perspektiver: Lobere, forening og tree-
nere.

Lobere

Rapporten viser, at medlemmerne i de 27 underspgte labeforeninger er godt tilfredse med
deres forening og i det store hele far deekket deres behov og ensker til en forening. Det
underbygger en fordobling af antallet af medlemmer i lgbeforeninger under DGI de sene-
ste otte dr i og for sig ogsa.

Seerligt foreningernes evne til at veere socialt samlingssted for lobere er noget, som med-
lemmerne bade eftersperger og er tilfredse med.

Foreningerne har ogsd fokus pa kvalitet i selve lobetreeningen, som medlemmerne ogsa
giver gode ord med pa vejen. Mange medlemmer betragter dog treeningen i et socialt per-
spektiv, og medlemmerne er iseer godt tilfredse med deres treeners sociale kompetencer.
Treenerne skaber god stemning, serger for at alle lober sammen pa holdet, og de er gode til
at motivere. Det er vigtigt for leberne.

Foreninger

Overordnet set er lebeforeningerne i DGI meget forskellige, men ifglge medlemmerne kan
foreningerne generelt deres kram. Der er dog mange mader at organisere foreningsarbejdet
pa. Nogle foreninger heelder til nedskrevet regler og faste udvalg, mens andre heelder til
traditioner og ad-hoc udvalg. Organiseringen aftheenger blandt andet af, hvor mange med-
lemmer foreningen har.

Velfungerende foreninger er iseer kendetegnet ved at have en klar struktur, der afspejler
foreningernes veerdier og holdninger. Strukturen skal veere kendt af de centrale personer i
foreningen og afspejle, hvem foreningerne gerne vil veere forening for.

En af de vaesentligste pointer fra undersggelsen pa foreningsomradet er, at arbejdet med at
etablere en struktur skal betragtes som en praksis og aktivitet i sig selv. Medlemmerne vil
have en forening med styr pa tingene. Foreningerne har ikke serlige udfordringer med at
skaffe heender til leder- og traeneropgaver, og det synes ogsa at kendetegne velfungerende
lobeforeninger, at der sker en vis ansvarsspredning af opgaverne.
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Trenere

Generelt er treenerne tilfredse med DGI’s tilbud om uddannelser pd lobeomradet (DGI’s
lobetreeneruddannelse). Mange treenere tager noget med fra uddannelserne i form af viden
og inspiration, og mange treenere etablerer i forleengelse af uddannelse nye aktiviteter pd
eksisterende hold (38 pct.) eller opretter nye hold i deres forening (24 pct.). De treenere, som
formelt set kan kalde sig lobetraenere i DGI’s terminologi!, vurderer sig selv som bedre
lobetreener end kursister, der endnu ikke har feerdiguddannet sig fuldt til lebetraener. Det
indikerer, at de treenerfaglige kvalifikationer forbedres med uddannelse.

Plads til forbedring?

Selvom rapporten overordnet set konkluderer, at foreningerne gor det godt, er der omra-
der med plads til forbedring. Blandt andet er der grund til at se pa, hvorfor 60 pct. af lgber-
ne pa nybegynderhold er stoppet i foreningen inden for det forste ar, og hvilke (yderligere)
tiltag man kan lave for at mindske det markante frafald fra foreningerne som folge af lobe-
skader. Neesten hver anden lgber, der er stoppet i en forening, angiver at veere stoppet pa
grund af en skade.

Et af de mest centrale spergsmal er dog, hvorfor sa fa lebere finder det relevant at melde
sig ind i en lebeforening, nar tilbuddet nu er sa godt ifelge medlemmerne?

Motionsleb er i dag den storste idreetsaktivitet for voksne i Danmark, og hver tredje voksne
dansker lgber regelmeessigt. Men kun 7 pct. af alle aktive motionslgbere er medlem af en
lobeforening. Nok er lob for mange en aktivitet i supplement til andre motionsaktiviteter,
og det er ikke alle, der er s bidt af lab, at en forening er pd tale, men ikke desto mindre
antyder denne undersogelse, at der findes en stor gruppe dedikerede lobere, som gar op i
lgb i samme grad som medlemmerne, men som ikke veaegter foreningernes tilbud, serligt
de sociale sider af lob, i samme grad, og derfor har sveert ved at se sig selv i en forening.

Helt konkret peger rapporten pa, at foreningerne har godt blik for de sociale sider af lob,
men mangler fokus pa leb som en feerdighed. Foreningerne forméar generelt ikke at have
nok tilbud pa hylderne og have tilstraekkeligt fokus pa serigs treening, lobefaglighed og
forbedring.

Anbefalinger

DGI og lgbeforeningerne star over for en reekke veaesentlige strategiske valg de kommende
ar. Bredt set er motionsleb en ung foreningsaktivitet, og mange foreninger keemper med at
finde fodsfeeste i forhold til organisering af foreningsarbejdet og i forhold til foreningens
vaerdigrundlag. Denne rapport peger pa en reekke anbefalinger, som bade nystartede og
mere etablerede foreninger kan tage afseet i, nar indsatser for det fremtidige arbejde skal
fastleegges.

1 For at bestd DGI lgbetraeneruddannelse skal man have bestdet Basis 1 og Basis 2 (K1) samt to temaud-
dannelser. Dem, der har bestdet dette, bensevnes treenere, mens dem, der endnu ikke er naet s langt, kal-
des kursister.
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Anbefalingerne er inddelt i tre hovedtemaer, som ber tilpasses lokale gnsker og behov. De
tre temaer er: foreningernes tilbud og aktiviteter, organisering af foreningsarbejdet samt
treenere og treeneruddannelse.

Foreningernes tilbud og aktiviteter for Igbere.

Denne undersggelse fremhaever, at nuveerende og tidligere medlemmer i DGI’s lgbefor-
eninger samler sig om tre motivdimensioner: en sundhedsdimension, en social dimension
og en feerdighedsdimension.

Sundhed er det vigtigste motiv for lebere samlet set, og det har lige stor betydning for nu-

vaerende og tidligere medlemmer i foreningerne. Ogsa lobere uden for foreningerne vaegter
sundhed hojt.

Social- og feerdighedsdimensionerne viser sig omvendt at adskille foreningslabere fra selv-
organiserede lgbere. I foreningerne er bade medlemmerne og de frivillige meget optagede
af de sociale aspekter ved lob, mens gennemslagskraft over for lgbere, som er optaget af
forbedring, mestring og de tekniske sider af lob, er mindre. Feerdighedsleberene er i hgjere
grad selvorganiserede og veelger pa den mdde at veere deres egne treenere.

P& denne baggrund leder rapportens analyser frem til folgende anbefalinger:

e (Mere) fokus pa ferdighed. Foreninger bor tage stilling til og interessere sig for,
om de leegger nok veegt pa lob som en feerdighed. Herunder hvordan de sikrer, at
det sociale aspekt i foreninger fastholdes, samtidig med at lob som feerdighed kan
opprioriteres. Det handler altsa om at balancere mellem de to dimensioner og at
skabe mere plads til begge sider af lgb. Det er langt fra alle steder, at der nedven-
digvis skal sterre omveeltninger til, men det er veerd at overveje, om man har nok
pa hylden til de mere ambitigse lobere, som seetter lob som aktivitet for det sociale
liv.

o (Forsat) fokus pa det sociale liv. Labeforeningernes kerneydelse er det sociale liv,
og det fungerer i det store og hele godt. Der kan altid gores mere, og der vil altid
veere folk, som finder det sveert at blive en del af foreningens feellesskab. Uanset at
problematikken kan vaere sveer at komme helt til livs, er det veaesentligt at taenke i,
hvordan man skaber den bedste vej ind i feellesskabet. Er det ved at udpege en so-
cialansvarlig i foreningen, ved at sikre at alle far en lobemakker eller mentor (som
ogsd kan introducere til det sociale 1iv), eller er det ved at atholde eller tilretteleegge
arrangementer? Mulighederne er mange, og det er vigtigt, at foreningerne har en
strategi pa omradet. Lobere, der ikke bliver en del af feellesskabet, og som ikke dra-
ges af lob som feerdighed, falder fra. Det handler dels ogsa om at spille pa styrken
ved lgb: at meend og kvinder deltager lige meget, at man kan treene sammen uanset
niveau, og at treening er mulig hele dret rundt. Disse elementer skal man (fortseette)
med at udnytte til blandt andet at skabe et steerkt socialt feellesskab.
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Faciliteter til socialt liv. Det sociale liv fungerer bedre, ndr der er rammer til det.
Det synes derfor vigtigt pa den ene eller anden vis at sikre adgang til et socialt sam-
lingsrum, hvor medlemmerne kan vende dagens treening og netveaerke. Dette kan
eventuelt suppleres med mulighed for supplerende treening i fitness/styrke-
treeningslokale, pa et asfaltareal, i en skov, i en hal eller lignende. Feelles opstart pa
treeningen er ogsa en god ide, og dybest set handler det om at forene lgbere - gerne
pa tveers af hold.

Frontrunner. Hvis foreningerne gnsker at gge fokus pa at udvikle medlemmernes
lobefeerdigheder, handler det om at sikre, at man er proaktiv og med pa de nyeste
tendenser. Lobeomradet er kendetegnet ved en stor idérigdom og innovation, men
det er sjeeldent i foreningerne (ndr man ser bort fra de arrangerede motionslgb), at
innovationen sker. Dette bor veere et kerneomrade, om ikke andet pa et mere over-
ordnet plan med seerligt fokus pa, hvordan man skaber betydning pa lokalt niveau
i foreninger. Et eller flere centrale udvalg kunne opsamle viden og formidle videre
til foreninger og treenere via opleeg og workshops.

Skader. Skader er den suvereent sterste drsag til at stoppe i foreningen. 48 pct. af de
tidligere medlemmer i undersogelsen er stoppet pa grund af en skade. Det er mu-
ligt, at lobere i foreninger er mere udsatte end andre lgbere, da man i foreningen
bliver presset mere og giver sig selv mere til treening. Det kan seerligt for nybegyn-
dere veere en belastning, og alle foreninger kan nok nikke genkendende til, at en
nybegynder efter et par maneder har stillet lobeskoene pa hylden midlertidigt eller
permanent. Der er grund til at diskutere mere abent med medlemmerne, hvordan
feellesskabet kan fore til skader, og hvordan man bliver bedre til at forebygge det.
Foreningerne har en rolle, men det er kun muligt at lose udfordringen sammen

med medlemmerne?.

Organisering af foreningsarbejdet.

Mange lgbeforeninger er skudt frem inden for de seneste ti ar, og mange har uden sterre

anstrengelser fdet relativt stor medlemstilgang. Andre foreninger er gamle i garde og har

mere end 30 ars erfaring med at tilbyde lobetraening. Der er selvsagt stor variation mellem

lobeforeninger, og der er langt fra kravene til de helt sma foreninger med feerre end 25

medlemmer til de store med flere hundrede. Uanset dette forhold er en reekke generelle

anbefalinger til foreningerne relevante:

Foreningsarbejdet er en praksis. De foreninger, som fungerer godt, kendetegnes
ved, at de har en driftig bestyrelse, der ser selve arbejdet med at skabe struktur og
organisation som en praksis i sig selv. Bestyrelsen bestar af valgte, som har keerlig-
hed til lob, men de finder ogsa selve arbejdet med at gore de rette rammer for for-
eningen og dens aktiviteter interessante. Det kan ses pa foreningernes organisering,
og at de steder, hvor der investeres energi og kreefter, fungerer det godt. Det skin-

2 Det er ikke muligt at undersgge, om lgbere i foreningerne fir skader mere eller mindre hyppigt end
lgbere, der treener pa egen hand.
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ner eksempelvis igennem ved den gode traening, at der er styr pa, hvem der gor
hvad. Det geelder formentlig ogsa i forhold til sociale arrangementer og lignende.

Kometforeninger skal udvikle det organisatoriske. Kometforeninger er unge, men
har pa fa ar vokset sig store. De har organisatoriske kendetegn som sma foreninger
og meget ansvar og initiativ er koncentreret hos fa personer. Der er her en serlig
opgave med at udvikle foreningen, fa skabt de rette strukturer og fa fordelt ansvar
og opgaver. Det er ikke sikkert, at foreningerne selv er klar over behovet og lgsnin-
gerne, og derfor kan DGI her indtage en speciel rolle i at initiere foreningsudvik-
ling.

Del opgaver og initiativ. Velfungerende foreninger er gode til at dele opgaver og
initiativ ud pa flere personer. Det kan sikre, at frivillige ikke korer treet i forenings-
arbejdet og i stedet skaber en baeredygtig organisation ogsa pa leengere sigt. Om det
skal veere med deciderede udvalg eller ej er op til den enkelte forening at beslutte,
men det er vigtigt, at foreningen og medlemmerne grundleeggende ved, hvem der
star for hvad, og at alle pile ikke peger pd samme person.

Fokus pa overgang fra nybegynderhold til de almindelige hold. 60 pct. af alle ny-
begyndere er stoppet inden for det forste ar. En del bliver (formentlig) ramt af en
skade, men der er ogsd andre grunde. Eksempelvis er overgang fra det beskyttede
begynderhold til den “almindelige’ treening pa hold veerd at have fokus pa. Der kan
vaere bade sociale og preestationsmeessige barrierer, som gor, at overgangen kan
veere seerlig sveer og derfor kreever seerlig fokus.

Hvorfor stopper folk? Et hollandsk studie viser, at foreninger, der interesserer sig
for, hvorfor folk stopper med en aktivitet (her fitness), forbedrer mulighederne for
at fastholde medlemmer i det lange lob (van der Roest & Wolfhagen, 2012). Man
bliver simpelthen klogere. Det behgver ikke veere et storre arbejde, men et kort
sporgeskema eller lignende vil kunne give foreningerne et godt indblik i, hvor sko-
en trykker. Supplerer foreningerne det med at sperge aktive medlemmer, hvorfor
de kommer i en forening og handler herpa, er foreningerne godt i gang med at sik-
re varige medlemmer.

Fokus pa rekruttering af frivillige. Meget fa foreninger har en egentlig strategi for
at rekruttere ledere og treenere, og det er ofte forst noget foreningerne forst bekym-
rer sig om, ndr de mangler. Idans rapport om "Fremtidens frivillige foreningsliv i
idreetten” (Laub, 2012) viser, at foreninger, der har en bevidst strategi for at rekrut-
tere frivillige lykkedes langt bedre med det, end foreninger der ikke har. En strategi
kan desuden omhandle, hvordan man kan rekruttere andre ledere/treenere end
foreningens kernemedlemmer. Det er en sveer opgave, men det kan veere en meto-
de til at sikre fornyelse og dynamik i foreningen.

Traenernetverk. En reekke foreninger har egentlige treenergrupper, hvor treenerne
pa jeevnlig basis medes for at udveksle erfaringer og snakke om foreningslivet og
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treeningen generelt. Det er vigtigt i forhold til at skabe en vis enighed om forenin-
gens (treenings)veerdier, og det er ogsa en god mdde at folge folk fra hold til hold.
Det er samtidigt ogsd et godt forum for treenere og giver dem et socialt sammen-
hold pa tveers, som kan veere motiverende i det lange lob.

e Foreningsnetvark. Det er ikke kun treenere, der kan have gavn af at dele erfarin-
ger. Det kan foreninger ogsa. Der findes allerede mange dygtige foreninger, og det
er veerd at overveje, hvordan man kan seette dem sammen pa fast basis. I forbindel-
se med denne rapport blev afholdt en reekke fokusgrupper, hvor ledere fra forskel-
lige foreninger fortalte om deres arbejde og udfordringer i foreningen. Der var stor
snak og nysgerrighed pa tveers, og foreningerne gav udtryk for, at det var givtigt at
hgre andres ideer og lgsninger, og at de enskede mere at dette i fremtiden.

Traenere og treeneruddannelser

Treenere spiller en ngglerolle i foreningerne og er bindeleddet mellem medlemmer og for-
eningens bestyrelse. Er medlemmer tilfredse med treeningen og deres treener, er de sand-
synligvis og tilfredse med deres forening. Desuden er treenere vigtige i forhold til at give
bestyrelser feedback om foreningens tilbud, medlemmernes tilfredshed osv. Treenerne er
generelt kvalificerede, og DGI lgbetreeneruddannelse forbedrer treenernes kompetencer.

e Hvilke treenertyper skal foreningen have? Et storre fokus pa leb som feerdighed
leegger op til, at treenerrollen redefineres. Traenerne er serligt gode til de sociale
aspekter af treenergerningen, mens det ikke star helt sa godt til med prioriteringen
af de mere lgbe- og undervisningsfaglige aspekter. Denne del ber opprioriteres hos
treenerne, og det er i den forbindelse veesentligt at diskutere, om foreningen skal
have forskellige typer af treenere? En social treener og en feerdighedstreener?

e Lgbetreneruddannelse. Skal en ny treener (op)findes, skal det afspejles i DGI’s lo-
betreeneruddannelse. Der er allerede et stort udvalg af kurser, og det er ikke sik-
kert, at der skal flere til, men maske skal der veere sterre fokus pa de feerdigheds-
orienterede dimensioner. Méske seerligt pa basisdelen (Basis 1 + Basis 2 (K1)).

e Trening i skadesforebyggelse. Ogsa treenerne skal patage sig en rolle i forbindelse
med forebyggelse af skader. Bade i forhold til vejledning, nar skaden er sket, og i
forhold til skadesforebyggelse. Maske betyder lobernes begraensede fokus pé lob
som feerdighed, at de bliver skadet. Er der behov for at styre den del mere, og skal
det veere en del af enhver treening, at der ogsa treenes skadesforebyggende?

Det store potentiale — nye vinkler pa Igb i forening

Ud over de ovenfor listede anbealinger er det veesentligt at henlede opmaerksomheden p3,
at lebere i DGI udger et begraenset udsnit af alle lebere i Danmark. Groft sagt er det de 40-
59-drige med smag for de sociale sider af lob, som finder DGI-lgbeforeninger relevante. Der
findes mange lgbere uden for denne malgruppe, og dem har DGI-foreninger i meget
begreenset udstreekning fat i.
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Sterre fokus pa leb som feerdighed vil veere en vej til at imgdekomme et bredere segment af
lobere, men sa enkelt er det nok ikke. Der er ogsa nedvendigt at se pd, hvordan man fra
DGI’s side kan veere med til at udvikle foreningsmodeller, som er mere tiltalende for
seerligt unge lobere. De unge lgber rigtig meget, de lober ofte sammen med andre, men de
gor det ikke i en forening. Denne undersogelse giver indikationer pa, hvad der skal til, men
ikke det fulde svar. Det er et oplagt omrdde at soge svar pa i forleengelse af denne rapport.

Denne rapport giver indikationer p4, at foreninger ogsa kan spille en rolle for yngre lgbere
under 30 dr, og at der her skal seettes serligt fokus pa leb som feerdighed. Det er iseer at
kunne presse sig selv mere og forbedre sig, som motiverer de unge. Det sociale feellesskab
er ogsa vigtigt, men det skal veere mellem personer pa samme alder/i samme livssituation,
og det er muligt, at der skal lettere og mindre formelle foreningsformer til.
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Kapitel 1: Udfordringer, status og potentiale

Dette kapitel fastleegger rapportens overordnede ramme og bidrager med vaesentlig bag-
grundsviden. I kapitlet treekkes pa viden fra forskellige undersogelser og kilder for at op-
tegne et gjebliksbillede af motionsleb og motionslebere i Danmark.

Kapitlet behandler desuden lgb i forening og peger pa de serlige udfordringer og potentia-
ler, mange lgbeforeninger star overfor.

Gennemgaende er analyserne opdelt pa tre forskellige grupper af lobere med afseet i deres
forhold til foreningerne:

¢ Medlemmer, som p.t. er medlem i en forening (medlemmer)

o Tidligere medlemmer (tidligere medlemmer), som kan deles i yderligere to grup-
per: én der stadig dyrker lgb (60 pct.) (tidligere medlemmer - lgber), og én der er
stoppet med lob (40 pct.) (tidligere medlemmer - lgber ikke) 3

o Ikke-foreningslgbere, som er en gruppe lgbere, der aldrig har veeret medlem af en
lobeforening

Foreningernes udfordringer

Motionsleb bliver udbudt pa linje med mange andre idreetsaktiviteter i idraetsforeninger
(dvs. i atletik- og lebeforeninger), men disse foreninger har begraenset gennemslagskraft,
og de fleste lobere dyrker kun motionsleb pd egen hand eller organiseret uden for for-
eningslivets rammer. Selvom den selvorganiserede form ogsa findes inden for andre aktivi-
teter, spiller den en seerlig stor rolle pa motionslebsomradet, hvilket afgjort skyldes, at mo-
tionsleb er en saerdeles fleksibel og nem aktivitet at udeve, og at det er muligt at lobe stort
set alle steder i Danmark. Eller som en lgber udtrykker det:

”Leb begynder uden for hovedderen.”

Medlem i forening

Den vidtreekkende fleksibilitet og et umiddelbart lavt kompetencekrav er én forklaring
blandt flere pa motionslgbs massive vaekst i Danmark. Omvendt er fleksibiliteten og til-
gengeligheden til lob nogle af de storste udfordringer for lobeforeningerne. Hvorfor skal
lobere egentlig transportere sig til en labeforening, nar de lige sé vel kan dbne hovedderen
og lobe af sted?

Det sporgsmal er op til foreningerne at besvare, og héabet er, at denne rapport kan bidrage
til foreningers spgen efter kvalificerede svar gennem analyser og beskrivelser af lgbere i og
uden for foreninger.

3 De tidligere medlemmer kan deles i to alt efter, om de stadig dyrker lgb i dag. 60 pct. er stadig aktive
med lgb, mens 40 pct. er stoppet. I rapporten anvendes “aktive’ og ‘inaktive’ til at distancere mellem de to
grupper. Bruges betegnelsen tidligere medlemmer er der tale om begge grupper.
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Rapportens logik er, at foreninger skal imgdekomme og matche lgbernes behov og ensker i
forspget pa at gore medlemmer mere tilfredse og rekruttere flere lobere. De skal give lo-
berne noget ekstra, som de ikke fér, nér de lgber alene.

Derfor er loberes motiver, beveeggrunde og ensker i forhold til at dyrke lob et omdrej-
ningspunkt i rapporten. Lebere har forskellige grunde til at dyrke lgb, men for stort set alle
lobere er motionsleb pa den ene eller anden médde koblet til sundhed med et enske om at
forbedre og/eller vedligeholde sundhedstilstanden (Forsberg, 2012a).

Med lgbeerfaring (og foreningsmedlemsskab) far andre motiver dog stigende betydning,
og mange erfarne foreningslobere naevner de sociale lgberelationer som steerke drivere.
Andre lgbere, serligt uden for foreninger, er ikke pa samme made optagede af de sociale
sider, men ser ofte lob som en sport, hvor serigs treening, forbedring og personlige rekorder
til et arrangeret motionsleb ofte tjener som motiv.

Lobere kan altsa ikke beskrives som en samlet gruppe og bestar i stedet af en raekke for-
skellige grupperinger, som har forskellige motiver, opfattelser og syn pa motionsleb. Skal
foreninger matche gnsker og behov, er det nedvendigt, at de far blik for de forskellige on-
sker og behov.

Foreningslebere er optaget af det sociale

Loberes syn pa og opfattelser af lob som en idreetsaktivitet varierer alt efter, om de dyrker
motionsleb i en forening (medlemmer), tidligere har dyrket lgb i en forening og stadigt
lober (tidligere medlemmer - lgber), eller lober pa egen hand og aldrig har veeret medlem
af en forening (ikke-foreningslgbere).

Foreningsmedlemmerne adskiller sig iser fra de to andre grupper i forhold til opfattelsen
af lob som en social form for idraet. Medlemmerne ser i hgjere grad motionsleb i et socialt
perspektiv end de tidligere medlemmer og ikke-foreningslegbere (se figur 1). Det indikerer,
at lgbere i forening er seerligt optagede af sociale aspekter, og at det formentlig er en vee-
sentlig grund for at sege en forening. Eller ogsa kommer det til at fylde meget, nar de star-
ter i en forening og holder ved.

Omvendt betragter og identificerer ikke-foreningslebere ikke sig selv som lgbere i samme
grad som foreningslgbere, mens omtrent lige store andele i de to grupper synes, at leb er
sjovt. Det indikerer, at foreningerne ikke har fat i alle dedikerede lgbere, og at mange lgbe-
re gar op i leb og betragter sig selv som lgbere uden at veere i en forening (se figur 1).

Idraettens Analyseinstitut 16  www.idan.dk



Figur 1: Medlemmerne ser motionslgb som en social form for idreet.

Syn pa og opfattelse af Igb:
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Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (nuveerende medlemmer, n =1.444, tidligere medlemmer (lgber, n = 139), Forsberg (2012)
(ikke-foreningslgbere, n = 1.836).

Figur 1 viser en af rapportens veesentligste konklusioner: at motionsleb i forening i hgj
grad betragtes som en social aktivitet af medlemmerne, og at det ekstra, der p.t. far med-
lemmerne til at kvitte turen hjemmefra til fordel for lob med foreningen, er det sociale

samveer.

Denne umiddelbare konklusion underbygges gennem rapportens mange analyser, og bil-
ledet nuanceres lobende gennem analyser af andre motiver for deltagelse i foreningsregi.
Inden foreningen alene geres til et socialt feellesskab, skal det understreges, at lebeforenin-
ger langt fra kan koges ned til socialt samveer alene, og at selve lgbetreeningen ser ud til
ogsd at have stor betydning for medlemmerne.

Til at nuancere billedet pa motionslgb som en foreningsaktivitet, vender analyser undervejs
tilbage til opdelingen i de tre grupper, og det giver mulighed for at udforske, hvorfor nogle
veaelger foreningen, mens andre veelger "hovedderen’.

Status og tal pa motionslgbere

Motionsleb/jogging* har veeret en del af de nationale befolkningsundersggelser af moti-
ons- og sportsvaner siden 1975, hvor 2 pct. af voksenbefolkningen angav at dyrke motions-
lob regelmaessigt (Larsen, 2003) (se figur 2). Siden er andelen steget til 31 pct. ifolge den
seneste undersggelse 'Danskernes motions- og sportsvaner 2011” (Laub, 2013).

Motionsleb er den storste idreetsaktivitet hos bade meend og kvinder®, og i det store og hele
er maend og kvinder naermest lige ihaerdige lobere (Laub 2013). Sadan har det ikke altid

4] undersogelsen af danskernes motions- og sportsvaner bruges betegnelsen ‘jogging/motionslgb” (Laub,
2013). I denne rapport anvendes blot betegnelsen “motionslgb’ eller “lab’.

5 Spergsmalet i undersggelsen lyder: "Hvilke former for sport/ motion har du dyrket regelmaessigt inden
for de seneste 12 maneder?’. Regelmeessigt er ikke defineret og er op til respondenten selv at definere.
Respondenterne kunne veelge mellem 45 forskellige aktiviteter. Respondenter kunne angive flere svar.
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veeret, og 1 1980 erne og 1990 erne var motionsleb mest for meend, men billedet er vendst,
og siden 2004 har der andelsmeessigt veere flere kvinder end meaend blandt loberne.

Figur 2: Motionslgb er i dag danskernes foretrukne motionsform
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Kilde: Seerudtraek fra motions- og sportsvanerne 1975, 1993, 1998, 2004, 2007 og 2011. Figuren viser andelen af voksne, der i de
landsdaekkende idraetsvaneundersggelser har svaret ’ja’ til at dyrke jogging/motionslgb regelmaessigt inden for de seneste 12
maneder.

Motionslebs status som en stor deltageridreet har veeret undervejs i en arreekke, men det er
relativt nyt for mange foreninger at teenke motionsleb som en decideret idreetsaktivitet pa
lige fod med andre, mere traditionelle aktiviteter som fodbold, handbold eller gymnastik.
Derfor er mange foreninger og andre udbydere af organiseret motionsleb stadig ved at
finde deres fodfeeste. Det geelder iseer organiseringen af den daglige treening i foreninger,
som denne rapport fokuserer pa.

Derimod har motionslgb som event en noget leengere tradition bag sig i Danmark, og alle-
rede i 1969 blev Eremitagelobet arrangeret i Dyrehaven nord for Kebenhavn, og fa ar sene-
re 11972 blev Marselislgbet i Aarhus etableret. De to lob eksisterer stadig i dag, men mange
andre er kommet til siden og i 2013 alene blev der arrangeret naesten 1.200 motionsleb med
omkring 900.000 deltagere (Dansk Atletik Forbund, 2014¢). Langt sterstedelen af disse lob
arrangeres af foreninger.

Motionsleb som foreningsaktivitet

Selvom der har veeret en massiv veekst i antallet af lobere seerligt de seneste 20 ar, har for-
eningerne kun haft begraenset medlemsfremgang, og siden den forste méling af danskernes
idreetsvaner har deltagelsen i lobeforeninger i befolkningen ligget stabilt omkring 2 pct. af
hele befolkningen over 16 ar (Laub, 2013).

Den seneste motions- og sportsvaneundersggelse baseret pa tal fra 2011 viser, at det kun er
7 pct. af alle motionslebere, der er medlem af en lobeforening (Laub, 2013). Langt de fleste
lobere veelger andre organiseringsformer end foreningen, iseer pa egen hand. Hele ni ud af

6 Tallene stammer fra Dansk Atletiks Forbunds kilometerteeller, som indsamler tal pa afholdte motionslgb.
Der er tale om et mindstebud, idet opsamling er skabt ved, at arranggrerne melder antal deltagere. Der vil
vere enkelte lob, som ikke gor dette. Det er ikke tale om unikke lgbere, og flere lgbere kan have deltaget
flere gange i forskellige lob

(se http:/ / www.dansk-atletik.dk/da/ motiondanmark/kilometertaeller.aspx)
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ti lebere dyrker lgb pa egen hdnd, og heller ikke privat regi, firmaidreet eller aftenskoler har
vundet sterre indpas som organiseringsform blandt lgberne (se tabel 1).

Tabel 1: Naesten alle motionslgbere dyrker motionslgb pa egen hand.

Organiseringsform Pct.

Pa egen hand 91
Forening 7
Privat regi 7
Andet (firmaidreet, aftenskole, anden sammenhang) 9

Kilde: Laub (2013) (n = 1.136). Forklaring: Figuren viser motionslgberes organiseringsform inden for de seneste 12 maneder pa
baggrund af data fra den seneste motions- og sportsvaneundersggelse. Der har vaeret muligt at angive flere svar (dvs. veere aktiv
pa flere mader pa samme tid), hvorfor tabellen ikke summerer til 100 pct.

Pa den vis er motionsleb en bemeerkelsesveerdig idreet, og faktisk geelder det, at 79 pct. af
alle lobere kun er aktive pa egen hand og aldrig kombinerer lob med en anden formel or-
ganiseringsform’. Er det en indikator pd, at motionsleb er bedst egnet som selvorganiseret
aktivitet? Eller betyder det omvendyt, at der er et stort potentiale for foreninger?

Selvom mange lgber pd egen hand, er det dog ikke ensbetydende med, at disse lgbere altid
lober alene. At lgbe pd egen hand kan da ogséd deekke over flere forskellige sociale sam-
menhaenge. Ud over at lgbe for sig selv, kan der ogsa veere tale om at losbe sammen med
venner, bekendte, familie og/eller kollegaer.

Idans portreet af motionslebere fra 2012 viser, at de fleste lobere veksler mellem bade at
lobe alene og sammen med andre. Blandt undersggelsens mere end 4.000 respondenter
svarede 76 pct., at de bade lgber alene og sammen med andre. Modsat angav blot 14 pct., at
de kun lgber alene, mens 9 pct. kun lgber med andre. 1 pct. lober i anden sammenhaeeng?
(Forsberg, 2012a).

Tallene fremhzever, at nok dyrker hovedparten af loberne motionsleb pa egen hand, men

langt hovedparten arrangerer fra tid til anden ogsa leb sammen med andre, og det er ikke
dét at lobe med andre, der hindrer tilslutningen til foreninger. Det viser den stigende del-
tagelse i arrangerede motionslgb ogsa.

Motionslgb er kommet pa dagsordenen

Selvom andelen af lgbere i foreninger stadig er ret begreenset, er der siden midten af
2000"erne sket en medlemstilveekst i DGI og Dansk Atletik Forbund, som falder sammen
med, at motionsleb er blevet en prioriteret aktivitet i de to organisationer (Forsberg, 2012a)
(se Forsberg (2012a) for et historisk rids).

7 Tallet er baseret pa data fra den seneste undersggelse af danskernes motions- og sportsvaner (Laub, 2013;
Idan, 2011). Organiseringsformerne ‘forening’, “privat regi’, “aftenskole’, ‘arbejde’ og ‘anden sammen-
haeng’ er lagt sammen. 79 pct. af alle motionslgbere svarer, at de ikke deltager i nogle af disse organise-
ringsformer, og dermed kun dyrker motionsleb pa ‘egen hdnd” (Idan 2011).

8 Lgber i "anden sammenheeng’ kan f.eks. veere kun at deltage i arrangerede motionslgb.
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Fra 2006 til 2012 er antallet af motionslebere i DGI-foreninger naesten fordoblet fra 27.755 til
51.626. Udviklingen i Dansk Atletik Forbund har ikke veeret lige s markant, men her er
der ogsa tale om en veesentlig medlemsstigning? (se figur 3).

Figur 3: DGI's medlemsforeninger har flest medlemmer™ (antal medlemmer).
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Kilde: DGI og Dansk Atletik Forbunds medlemstal (DGI, 2014 og DIF, 2014™).

Nér medlemsfremgang i DGI og Dansk Atletik Forbund ikke for alvor rokker ved andelen
af foreningslobere i procenttal, skyldes det, at der i forhold til landsplan stadig er tale om
ret sma tal. En medlemsfremgang pa 50.000 medlemmer er eksempelvis blot ensbetydende
med en stigning blandt foreningsmedlemmer i befolkningen pd omtrent ét procentpoint.

Ser man lidt neermere pa medlemsfremgangen i sdvel DGI som Dansk Atletik Forbund,
viser det sig, at den iseer er slaet igennem blandt voksne og aeldre lobere, og primeert voks-
ne over 25 ar er medlem af en lgbeforening.

9 DAF har ikke en opgerelse over, hvor stor en andel af foreningernes medlemmer, som er aktive inden for
motionsleb. Ifelge DAF selv er det ca. 25 pct. (interview med DAF-konsulent).

10 Medlemstal for DGI og DAF er for visse foreninger sammenfaldende, idet foreningerne kan veere med-
lem af begge forbund. Antallet af motionslgbere, som er medlem af en forening kan ikke regnes ud ved at
leegge antallet af medlemmer sammen de to organisationer imellem.

11 http:/ / www.dif.dk/da/om_dif /medlemstal
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Figur 4: 25-59-3rige udggr en markant stgrre andel af medlemmerne i motionslgbsforeninger end
alle andre foreninger.
Medlemsfordeling:
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Kilde: DGI og DAF’s medlemstal (DGI, 2014 og DIF, 2014").

Hele 79 pct. af alle medlemmerne i DGI-lgbeforeninger i 2012 var over 25 dr, og det er rela-
tivt fa medlemmer, som er under 19 ar (16 pct.). Alderssammenseetningen er den samme i
foreninger under Dansk Atletik Forbund (se figur 4), og derved adskiller medlemssam-
mensetningen sig i lobeforeninger i forhold til gennemsnitlige idreetsforeninger. 50 pct. af
medlemmerne i samtlige DGI-foreninger er bern og unge under 19 ar, mens det i DGI-
lpbeforeninger kun er 16 pct.

Hvem dyrker motionslgb i en forening?

Medlemmerne i DGI-foreninger udger altsa et seerligt segment af lgbere i Danmark, og det
geelder faktisk ikke kun alder, men ogsd andre baggrundsforhold. De naermere forskelle og
ligheder mellem foreningsmedlemmer og andre lgbere beskrives nedenfor ved at sammen-
ligne fire forskellige grupper af lobere (se tabel 2). Ud over de tre grupper, der allerede er
introduceret, er lgbere set ud fra et nationalt repraesentativt perspektiv i Danmark ogsa
inkluderet i sammenligningen. Se boks 1.1.

12 http:/ / www.dif.dk/da/om_dif /medlemstal
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Boks 1.1: Fire grupper af Igbere.

Nuvarende medlemmer i DGI-foreninger ('Medlemmer’ i tabel 2).

Denne gruppe bestar af medlemmer i 27 udvalgte DGI-foreninger rundt om i landet, som har delta-
get i en medlemsundersggelse i foraret 2014 i forbindelse med denne rapport. Gruppen bestar af
1.460 respondenter®, som dyrker motionslgb i en forening, men de fleste dyrker ogsa motionslgb
pa egen hand. Nar der refereres til disse Igbere, bruges betegnelsen ‘nuveerende medlemmer’ eller
blot ‘medlemmer’

Tidligere medlemmer i DGI-foreninger ('Tidligere medlemmer’ i tabel 2).

Denne gruppe bestar af Igbere, der har vaeret medlem i en DGI-forening, men er stoppet. 81 pct. er
stoppet inden for de seneste tre ar. Gruppen er undersggt i forbindelse med denne rapport og teel-
ler 233 tidligere medlemmer. 139 (60 pct.) dyrker stadig motionslgb pa egen hand i dag (tidligere
medlemmer (Igber)), selvom de er stoppet i en forening. De resterende 94 respondenter (40 pct.) er
helt stoppet med Igb (tidligere medlemmer (lgber ikke)). Nar der refereres til gruppen, bruges be-
tegnelse ‘tidligere medlemmer’.

Ikke-foreningslgbere (’'Ikke-foreningslgbere’ i tabel 2).

Denne gruppe udggres af Igbere, som ikke har vaeret medlem af en Igbeforening. Gruppen er base-
ret pa respondenter fra Idans portraet af danske motionslgbere fra 2012 (Forsberg, 2012) og bestar
af 1.836 Igbere. De dyrker motionslgb pa egen hand. Nar der refereres til gruppen anvendes beteg-
nelsen ‘ikke-medlem’.

Alle Igbere ('Alle Ipbere’ i tabel 2).

Denne gruppe tzeller et repraesentativt udsnit af voksne danske motionslgbere (16 ar+) (2011-tal).
Gruppen stammer fra den seneste landsdaekkende undersggelse af danskernes motions- og sports-
vaner fra 2011 og inkluderer alle Igbere, uanset om de dyrker motionslgb i en forening, pa egen
hand, i et privat center eller lignende. Gruppen benzvnes “alle Igbere’.

Seerligt de tre f@rstnaevnte grupper indgar i rapportens analyser, og derfor er fokus nedenfor pa at
beskrive respondenterne i de tre grupper i sammenligning med alle Igbere. Det ggres for at beskri-
ve, hvorvidt de nuverende medlemmer, de tidligere medlemmer og ikke-medlemmerne skiller sig

seerligt ud fra hinanden og alle Igbere i Danmark.

Flest medlemmer er kvinder

I takt med at kvinderne er kommet med pa lebebglgen, er andelen af kvinder i DGI-
lobeforeninger steget og i 2013 udgjorde kvinder 55 pct. af medlemmerne’# (se tabel 2).
Selvom kvinderne samlet set er i overtal, er ken ikke afggrende for foreningstilknytning, og
flertallet af kvinder i foreninger afspejler, at lidt flere kvinder end meend generelt dyrker
lgb. 53 pct. af alle lobere i Danmark er kvinder, mens 47 pct. er maend (se tabel 2). Blandt
ikke-medlemmerne er der ogsa her lidt flere kvinder (54 pct.) end meend (se tabel 2).

Ser man pd de tidligere medlemmer, som er stoppet i en forening, er kvinder til gengeeld i
markant overtal. 64 pct. af de tidligere medlemmer er kvinder, mens meend her kun tegner
sig for 36 pct. (se tabel 2). Selvom der er tale om relativt f& respondenter (n = 233), indikerer
tallene, at foreningerne er bedst til at fastholde de mandlige lgbere. Det giver grund til at
overveje, om - og i sa fald hvorfor - kvinder i hgjere grad stopper i forening?>.

13 ’"Medlemsundersggelse, 2014 anvendes som reference i gennem af rapporten.

14 Fordelingen i undersggelsen er omtrent den samme som i DGI’s medlemstal. I 2012 var 52 pct. af med-
lemmerne i lgbeforeninger under DGI kvinder (DGI-medlemstal, 2013).

15 En mulig forklaring pa den hgjere andel af kvinder kan veere, at kvinder er mere tilbgjelig til at svare pa
sporgeskemaer. Dog er forskellen sa igjnefaldende, at det kun kan forklare en del af forskellen.
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Mens foreninger synes at tiltale bade kvinder og meend, er det som neevnt tidligere iseer de
lidt eeldre lobere, som finder foreninger relevant. Tabel 2 nedenfor nuancerer den store
alderskategori i DGI’s medlemsstatik (25-59-drige) og viser, at det seerligt er voksne over 40
ar, der kommer i foreninger. Det er modsat meget fa under 29 ar i foreninger. Der er inte-
ressant, idet tallene for alle lgbere i Danmark viser, at de 16-29-arige og 30-39-drige tilsam-
men tegner sig for mere end hver anden lgber i Danmark (54 pct.), og foreninger tiltaler
altsa kun i begreenset omfang den sterste gruppe af lobere i Danmark (se tabel 2).

Interessant er det ogsa, at de 16-40-drige udger en noget storre andel af de tidligere med-
lemmer end af nuveerende medlemmer. 26 pct. af de tidligere medlemmer er mellem 16 og
40 &r, og det kan indikere, at der trods alt kommer en del yngre under 40 ar ind i forenin-
ger, men at de af den ene eller anden grund stopper igen inden for en kort arreekke.

Tabel 2: Lgberes baggrundsforhold (pct.).

(Summerer lodret til 100 pct.) Tidligere med- Ikke- Alle
Medlemmer .
lemmer foreningsigbere  Igbere
Kgn Mand 45 36 45 47
Kvinde 55 64 54 53
Alder 16-29 ar 4 11 13 30
30-39 ar 10 15 31 24
40-49 ar 35 28 33 24
50-59 ar 36 31 16 14
60+ ar 15 16 7 8
Beskaeftigelse = Studerende 2 7 9 21
| arbejde 87 80 87 70
Pensionist 9 11 2 5
Andet 2 3 3 4
Bopeel Storby 31 37 42 50
(>100.000 indbyg.)
Stgrre by (99.999-20.000 25 20 58 50
indbyg.)
Mellemstor by (19.999- 21 20
5.000 indbyg.)
Mindre by/landet 23 24
(<4.999 indbyg.)
Bgrn i hjem- Ingen bgrn 67 71 54 64
metunder13  pt ojier flere bprn 33 29 46 36

ar

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.459; tidligere medlemmer (Igber), n = 139), Forsberg (2012) (ikke for-
eningslgbere, n = 1.836), Laub (2013) (alle Igbere, n = 1.136).
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Pa beskeeftigelsessiden er to pointer veesentlige at heefte sig ved omkring de nuveerende
medlemmer. For det forste er meget fa af de nuveerende medlemmer studerende, hvilket
heenger sammen med medlemmernes gennemsnitlige alder. For det andet kan medlem-
merne betegnes som ret ressourcesteerke, og stort set alle medlemmer er i arbejde (87 pct.)
(se tabel 2). For de flestes vedkommende er der tale om et arbejde som tjeneste-
mand/funktioneer (fremgar ikke af tabel 2).

Sammenligner man tallene angdende beskaftigelse med de andre grupper af lobere, viser
det sig, at det neermest kun er i forhold til andelen af studerende, at de nuvaerende med-
lemmer skiller sig ud. Generelt betragtet er labere ressourcesteerke, og tilbgjeligheden til at
dyrke lob stiger med leengde pa uddannelse (Forsberg, 2015).

Lob er seerligt en aktivitet, der hitter i storbyen, og samlet set er hver anden danske lober
bosat i en af Danmarks fire storste byer (Kebenhavn, Aarhus, Odense eller Aalborg). Selv-
om fordelingen i grupperne med bade medlemmer, tidligere medlemmer og ikke-
foreningslebere skal behandles varsomt pa dette punkt, indikerer tallene, at medlemskab i
en lgbeforening er mindre udbredt i storbyerne (se tabel 2). Det heenger delvist sammen
med alder og uddannelse og understreger, at foreninger har storst udfordringer i forhold
til yngre lgbere og studerende.

De fleste lgbere i Danmark har ingen hjemmeboende bern under 13 ar. Det geelder ogsa
medlemmer i foreninger. En lidt sterre del af ikke-foreningsleberne (46 pct.) har dog bern
under 13 ar i hjemmet, og det giver anledning til at overveje, om mindre bgrn i hjemmet er
en barriere for foreningsdeltagelse (se tabel 2).

Ovenstdende gennemgang tegner felgende billede af det typiske medlem i lobeforeninger i
DGI: det typiske DGI-medlem er en kvinde pa 50 ar, som er i arbejde som tjeneste-
mand/funktioneer, bosat uden for storbyen og ikke har bern i hjemmet under 13 ar. Det er
forskelligt fra den typiske danske lgber, som er noget yngre og er bosat i en af de fire stor-
ste byer i Danmark.

Potentialer og muligheder i foreninger

Gennemgangen ovenfor tydeligger, at DGI-foreninger seerligt har fat i segmentet af lebere
over 40 dr, mens de yngre lgbere i meget begreenset omfang finder foreninger relevant.
Desuden at foreningslebere iseer veegter det sociale aspekt ved lgb. Det betyder, at denne
rapport iseer beskaeftiger sig med lgb for eeldre voksne, der er optaget af det sociale aspekt
ved motionsleb.

Et af formalene med denne rapport er imidlertid at skabe grundlag for, at motionsleb i
fremtiden kan geres til en foreningsaktivitet for flere lobere, og det er derfor ogsa neerlig-
gende at se pd, hvor der findes potentialer for veekst. Overordnet set er tre segmenter vee-
sentlige at naevne:

¢ De midaldrende og @ldre lobere (40 ar og derover).
Motionsleb er en af de meste dyrkede aktiviteter blandt midaldrende og aeldre. Det
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er forst efter 60-drsalderen, at lgb for alvor bliver lagt pa hylden til fordel for andre
og mere rolige aktiviteter'® (Toft, 2013). De midaldrende og eeldre udger i dag ma-
joriteten af medlemmerne i lobeforeninger, men der er stadig mange i aldersgrup-
pen, som ikke er medlem af en forening, og der eksisterer derfor et veesentligt po-
tentiale for medlemsvaekst.

Denne rapport fokuserer pa gruppen af midaldrende og celdre, og derfor vil rap-
porten veere seerlig relevant i forhold til at fastholde og fa flere medlemmerne
blandt dette segment af lobere.

e Unge og yngre voksne (under 40 ar).
Yngre under 40 ar udger en stor del af lgbere i Danmark, og det er naesten hver an-
den 16-29-drige, som dyrker motionslgb. De yngre lgber dog uden om foreninger,
og der findes derfor muligvis et serligt stort potentiale for medlemsfremgang, hvis
man kan kneekke koden til at fa dem ind i foreninger.

Da der er meget fa medlemmer i foreninger blandt de unge lgbere, kan denne rap-
port sige mindre om, hvad der skal til for at f& dem som medlemmer. Der er dog
lidt flere yngre lgbere blandt de tidligere medlemmer, og pé den vis kan rapporten
angive nogle generelle tendenser seerligt i forhold til frafald. Det eendrer dog ikke
ved, at det er et sted, man kan overveje at fokusere fremtidige indsatser, hvis man
onsker medlemstilvaekst. I s& fald ber man overveje en serkilt kortleegning/analyse
af behov og ensker til lobeforeninger hos dette segment.

e Lgabere, der motiveres af andet end det sociale.
Foreningslobere skiller sig ud ved deres veegtning af det sociale, og de betragter
motionsleb som en social aktivitet. Sammenligner man foreningslgbere med ikke-
foreningslebere, er der tale om to lige dedikerede og serigse grupper af lobere, men
som ser motionsleb i et forskelligt lys, hvad angér det sociale. Ikke-foreningslgbere
opfatter ikke motionslgb som en seerlig social aktivitet i forste omgang!” og motive-
res af andre elementer. Fokus pa disse andre elementer skal veere med til at under-
sege mulighederne for at skabe passende foreningstilbud til - og potentielt med-
lemstilveekst blandt - lgbere der ikke hidtil har valgt leb i foreningsregi.

16 Det er ikke til at sige, om lgbere ogsé fremover vil stoppe, nar de nar omkring de 60 ar.
17 Det er muligt, at ikke-foreningslabere kan opbygge de sociale sider af motionsleb eksempelvis, hvis de
begynder i en forening.
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Boks 1.2: Status, udfordring og potentiale.

Med afszet i gennemgangen ovenfor tegner der sig fglgende billede af motionslgb i Danmark, 2014:

Status: Motionslgb er i dag voksne danskeres foretrukne idraetsaktivitet. Hver tredje voksne dyrker
regelmaessigt Ieb og mange opsgger forskellige sociale sammenslutninger, nar de Igber.

Udfordring: Motionslgb har ikke etableret sig blandt de stgrste foreningsidraetter antalsmaessigt (til
trods for den brede tilslutning) i Danmark, og den store vaekst i antallet af Igbere de senest 20 ar
kan kun i begraenset omfang noteres pa foreningssiden. Foreningerne mangler at knaekke koden til
for alvor at fa Igbere ind i foreningerne.

Potentiale: Motionslgb kan blive blandt de stgrste foreningsidreetter i Danmark, men det kraever, at
foreninger taler til andre medlemsgrupper, end tilfeeldet er det p.t. Det indebaerer stgrre blik for Ig-
beres gnsker og behov, og frem for alt kraever det engagerede og ihaerdige foreningsfolk, som gn-
sker at tiltreekke nye medlemmer.
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Kapitel 2: Foreningslgberes traeningsvaner og motiver
for at lgbe

Dette kapitel fokuserer pa lgbernes treeningsvaner og motiver for at dyrke motionsleb. I
fokus er blandt andet lobernes erfaring (dvs. antal ar som lgber), hvor meget de traener,
samt hvilke beveeggrunde de har for at dyrke lgb. Der identificeres tre motivdimensioner,
som lobere i forskellig grad heelder til, og som er seerligt vigtige for foreninger at veere op-
meerksomme pa.

Analyserne sammenstiller nuveerende medlemmer, tidligere medlemmer og ikke-
medlemmer!® og underspger saledes, om der er forskelle mellem lgbevaner og motiver
blandt grupperne.

Foreningsleberne er erfarne motionslebere

Nér det kommer til lobeerfaring, er der ret markante forskelle grupperne imellem. Seerligt
er de nuvaerende medlemmer en gruppe erfarne lobere, og neesten en tredjedel (31 pct.) har
dyrket motionslgb i mere end ti ar (se figur 5). En relativt stor del af de nuveerende med-
lemmer har dog kun lgbet i fa ar, og neaesten hvert femte medlem har dyrket motionsleb i to
eller feerre ar (18 pct.).

Figur 5: Naesten hver tredje nuveerende medlem har Igbet i mere end ti ar®,

Hvor leenge har du dyrket motionslgb?

B Medlemmer Tidligere medlemmer (lgber) Ikke-foreningslgbere
40 %
3130
30% ™
19 ;72 20 19 17 21
20% 15 14 —
11 12 9
10% b6+ 1 8 5
0
0% 'J T T T T I T T 1
Mindre end 1-2ar 3-4 ar 5-7 ar 8-103dr Mereend 10 Ved ikke
1ar ar

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.455, tidligere medlemmer (Igber), n = 136). Forsberg (2012) (ikke-
foreningslgbere, n = 1.836).

Sammenligner man de nuveerende medlemmer, de tidligere medlemmer og ikke-
medlemmerne, viser figuren, at de nuveerende medlemmer har lidt flere ars lgbeerfaring
end de tidligere medlemmer, mens de nuveerende medlemmer har noget mere erfaring end
ikke-medlemmerne (se figur 5). Alti alt peger det i retning af, at foreningerne har fati de
mest erfarne lgbere.

18 Der findes ikke tal for alle lobere i Danmark.
19 T undersagelsen i 2012 var det ikke muligt at svare "ved ikke’.
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Opsplitter man analysen pd ken, geelder det inden for alle tre grupper (de nuverende, de
tidligere og ikke-medlemmer), at der er flere kvinder end meend med to eller feerre rs lo-
beerfaring, mens meend omvendt er i overtal blandt lebere med mere end 10 ars erfaring.
Det kan dels skyldes, at maend frem til godt midten af 00°erne var mere iheerdige lebere
end kvinder, dels at kvinder i hgjere grad end meend stopper (og begynder igen) med leb.
Mange kvinder er dog de senere ar startet med lgb i en forening og langsomt kan billedet
eendre sig.

Pé alderssiden geelder det ikke overraskende, at lobeerfaring stiger i takt med alderen. Re-
spondenterne pa 40 dr eller derover har generelt dyrket lob i nogen flere ar, end de yngre
lobere under 40 &r.

Foreningsmedlemmerne traener ofte pa ugebasis

Pa ugeplan finder lgbere ret ofte lobeskoene frem, og mange treener to eller flere gange om
ugen. Det geelder alle grupper, men de nuveerende medlemmer skiller sig ud, og de treener
oftere pd ugeplan end de tidligere medlemmer og ikke-medlemmerne.

Mere end otte ud af ti nuveerende medlemmer (80 pct.) lober to til tre ture om ugen i lobet
af hele dret?0, og faktisk er det meget fa nuveerende medlemmer, der kun lgber én eller feer-
re ture om ugen (8 pct.). Det viser, at de nuveerende foreningsmedlemmer prioriterer lob i
deres hverdag og finder tid til at treene ofte (se figur 6).

Figur 6: Langt de fleste traener to eller flere gange om ugen.

Traening pa ugebasis:

B Medlemmer Tidligere medlemmer (Igber) Ikke-foreningslgbere
60 %
° 48
40% 36 323° 35 33
23 19 y
20% 5 11 g
05 . | | 1 |
1gangomugeneller 2 gange om ugen 3 gangeomugen 4 gange om ugen eller
mindre mere

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.459; tidligere medlemmer (Igber), n = 139), Forsberg (2012) (ikke for-
eningslgbere, n = 1.836).

De mindst aktive pa ugeplan er de tidligere medlemmer og her er ikke-medlemmerne altsd
mere aktive. Det er 71 pct. af de tidligere medlemmer, som treener to gange om ugen eller
mindre, mens det til sammenligning er 53 pct. af ikke-medlemmerne.

20 Respondenterne er i begge sporgeskemaundersggelser blevet spurgt til, hvor ofte de lgber i lobet af fordr
og efterar. Hele aret er konstrueret med baggrund i de to spgrgsmal ved at summere dem og dele med 2.
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Bemeerkelsesveerdigt er det ogsa, at hele 14 pct. af ikke-medlemmerne treener fire gange om
ugen eller oftere. Det en lidt sterre andel end savel de tidligere medlemmer som de nuvee-
rende (se figur 6).

Ser man pd ken og alder, er der lidt flere meend end kvinder blandt de allermest aktive,
mens lgbehyppigheden pa ugebasis falder med alderen. De mest aktive lobere pd ugebasis
er de yngre lgbere under 40 ar.

Ud over keon og alder er der ret stor ssmmenheeng mellem erfaring som lgber og antal tree-
ningsture per uge. Jo flere &r man har dyrket lgb, desto flere gange om ugen er man tilbgje-
lig til at treene. Det forklarer, at de nuveerende medlemmer generelt set treener oftere end
ikke-medlemmerne. Men det forklarer ikke forskellen i treeningsfrekvens mellem de nuvee-
rende medlemmer og de tidligere medlemmer. Der er sma forskelle i antal ar som lgber de
to grupper imellem, men ret store forskelle i treeningsfrekvens per uge. Det skyldes for-
mentligt, at de nuveerende medlemmer er noget mere optagede af lob, end de tidligere
medlemmer.

Treeningen klares pa hgjst én time

En vaesentlig forklaring pd, at motionsleb de seneste 20 ar har udviklet sig fra at veere en
perifer aktivitet til danskernes foretrukne motionsform, er, at man pa kort tid kan fa god
treening og forbreende en masse energi. Der er med andre ord tale om en effektiv motions-
form, og netop tidsforbruget er vigtigt at veere opmeerksom pa i foreninger. Et medlem
forklarer det saledes:

”Det tidsmeessige forbrug er ofte 25 pct. leengere i foreningen, end nar jeg treener en til-
svarende tur alene pa grund af forklaring, opsamling, snak osv.”

Foreningsmedlem

Selvom tidsforbruget er veesentligt at have gje for, er det ikke ensbetydende med, at man
skal afskeere al forklaring, opsamling og socialt samveer. De elementer kan have stor veerdi
for medlemmer og feellesskabet, og det handler om at finde den rette balance. Balancen er
maske seerlig harfin inden for lgb, og lobere er maske ekstra opmaerksomme pa unedven-
dig spildtid f.eks. i forbindelse med darlig organisering af treeningen. Nogle vil ogsd efter-
sporge treening, der gdr lige pd, og her kan udenomsaktiviteter, uanset om der er styr pa
det eller ej, veere en hindring for foreninger.

For de flestes vedkommende varer den typiske treeningstur mindre end én time, og for
medlemmerne er der her tale om treening bade pd egen hand og i forening, mens der for de
to andre gruppers vedkommende kun er tale om selvorganiseret treening (se figur 7). Der
er ikke store forskelle mellem meend og kvinder, mens de eldre bruger lidt leengere tid end
de yngre.

Tager man afseet i foreningstilknytning, er det seerligt de tidligere medlemmer og ikke-

foreningsleberen der bruger mindre end 45 minutter pa deres typiske tur. Omvendt bruger
flertallet af de nuveerende medlemmer mere end 45 minutter pa deres typiske tur (se figur
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7). Nér de nuveerende medlemmer bruger leengere tid, skyldes det, at de generelt lober lidt
leengere, men altsa ogsa at lob i forening er mere tidskreevende end treening pa egen hand.

Figur 7: Hovedparten af respondenterne bruger maksimalt 60 min. pa deres typiske Ipbetur®.

Tid pa den typiske traeningstur:

B Medlemmer Tidligere medlemmer (lgber) Ikke-foreningslgbere
0,
60 % 57
39
40 % 37 34
31 29
24

20% +— 7

. K

0% - - : : : .
0 til 30 min. Over 30 til 45 min.  Over 45 til 60 min. Over 60 min.

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.122; tidligere medlemmer (Igber), n = 95), Forsberg (2012) (ikke-
foreningslgbere, n = 1.836).

Forskellene kan veere en grund til, at nogle lebere ikke finder en forening relevant. De tid-
ligere medlemmer og ikke-medlemmer kendetegnes i hvert fald ved, at de treener i kortere
tid, og det kan specielt i visse aldersgrupper med familie og karriere veere sveert at finde tid
til foreningstraening, der oftest er lagt pa faste ugentlige tidspunkter. Det er selvfolgelig op
til de enkelte foreninger at vurdere, om kortere (og médske mere intensive) treeningsture er
en mulighed, eller om det eventuelt er uforeneligt med foreningens forestilling f.eks. om
serigs treening og samveer.

Hver anden har varet skadet inden for det seneste ar

Afsnittet om lgberes treeningsvaner rundes af med at se pa skader forbundet med lobetrae-
ning. Det gores, fordi mange lobere i et eller andet omfang oplever at f4 skader, som i kor-
tere eller leengere tid kan forhindre treening. Det er her kun muligt at se pd de nuveerende
og tidligere medlemmers skadeshistorik.

Vidensrad for Forebyggelse har i 2014 udgivet en rapport, som undersgger, om supermoti-
onisme er sundt (Overgaard et al., 2014). I denne sammenhaeng er rapporten interessant, da
den indledningsvist angiver, at maratonlgberes risiko for overbelastningsskader per times
udovelse er omkring 10 gange sterre end blandt svemmere og cykelryttere (Overgaard et
al., 2014).

De nuverende og tidligere medlemmer blev spurgt til, om de inden for det seneste ar har
vaeret skadet og ikke har kunnet treene, som de ensker, i en uge eller leengere tid.

Tallene viser, at skader er ret hyppige blandt lebere. Halvdelen af de nuveerende medlem-
mer har veeret skadet inden for det seneste ar, mens det geelder en lidt sterre del af de tidli-

21 Tidsforbrug er udregnet pa baggrund af spergsmalene: "Hvor langt leber du typisk?’ og "Hvor hurtigt
kan du lgbe 5 km?’.
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gere medlemmer (se figur 8). Det er her vigtigt at naevne, at der ikke er blevet spurgt neer-
mere ind til skaderne i forhold til deres omfang eller arsager. Der kan veere tale om kortere
skader, loberne kommer sig hurtigt over, til leengerevarende skader, der helt kan fore til
stop med lgb. Der er heller ikke spurgt ind til, om skader er sket i forbindelse med lgb, og
de kan saledes ogsa veere forsaget af en anden aktivitet.

Uanset peger den hgije frekvens af skader pa, at det er et omrade, som foreninger skal have
serlig fokus pé og arbejde for at forebygge og mindske. Som vi senere skal se, er skader
nemlig den primeere arsag til at stoppe i forening.

Figur 8: Skader er for mange en del af Ipbekarrieren.

Har du inden for det seneste ar veeret skadet?
(Dvs. ikke har kunnet traene, som du gnsker i en uge eller lengere)

HJa = Nej
100 %
50 43
50% -
0% - ,
Medlemmer Tidligere medlemmer (lgber)

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.455; tidligere medlemmer (Igber), n = 139).

Keon spiller ind pa skadeshyppighed, og maend er mere udsatte end kvinder for at fa ska-
der. Det er séledes 55 pct. af meendene, der inden for det seneste ar har veret skadet, mens
det til sammenligning er 47 pct. af kvinderne.

Nér det kommer til alder, er de yngste mellem 16 og 29 ar mest udsatte, mens det faktisk er
de eldste (pa 60 ar eller derover), som har feerrest skader. Seks ud af ti 16-29-drige (57 pct.)
har veeret skadet inden for det seneste ar, mens det er fire ud af ti over 60 ar (41 pct.).

Skadeshyppigheden pa tveers af treeningsfrekvens per uge og antal &r som lgber varierer
kun i mindre omfang. Uanset om man treener mange eller fa gange per uge, eller om man
har lebet i mange eller fa ar, er skader lige udbredt.

Lobernes arsager og motiv for at dyrke lgb

Dette afsnit tager et kig bag om lgbernes treeningsvaner og ser pd, hvorfor de nuveerende
medlemmer, de tidligere medlemmer og ikke-medlemmer dyrker motionsleb. Med afseet
heri zoomes der ind pa lebernes motiver for at dyrke lgb, og der opstilles tre motivdimen-

sioner.
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Hvorfor dyrke motionslgb?

Idans portreet af motionslgbere fra 2012 viste, at sundhed er en afgerende bevaeggrund for
at dyrke motionsleb, og at det har betydning for alle lgbere i forskelligt omfang. Underse-
gelsen viste desuden, at mange lgbere ogsa har andre bevaeggrunde for at lobe som f.eks. at

udfordre sig selv, at veere sammen med andre eller selve forngjelsen ved lob i sig selv
(Forsberg, 2012).

Denne undersggelse bekraefter overordnet set billedet fra 2012 og viser desuden, at der kun
er mindre forskelle de tre grupper i mellem (se figur 9). Séledes fremstdr sundhed som en
vigtig arsag til at lebe for alle tre grupper af lobere. Det er seerligt den generelle sundhed i
form af at holde sig sund og rask, der scorer hgjt blandt leberne. Eller som en lgber beskri-
ver det:

”Jeg treener ikke for at blive yngre, men for at fa lov til at blive aeldre.”

Foreningsmedlem

Den neestmest valgte drsag omhandler ogsa sundhed og er "for konditionens skyld’, som
ogsd har bred tilslutning, om end den seerligt er veegtet af de tidligere medlemmer. Om-
vendt veegter ikke-foreningsmedlemmerne i hgjere grad det, at tabe sig/holde veegten som
en &rsag. Arsagen er samlet set nummer fem p4 listen.

Foruden sundhed, er det seerligt for at udfordre sig selv/forberede sig til et motionsleb, at
loberne lgber. Det er den tredje mest valgte arsag og lidt flere end hver tredje pa tveers af
de tre grupper angiver det motiv (se figur 9).

Den beveeggrund, der i storst omfang adskiller de tre grupper fra hinanden, er at dyrke
motionsleb for at veere sammen med venner/ mgde nye venner. Markant flere af de nuvee-
rende medlemmer har dette som en grund til at lebe, mens ret f4 blandt de tidligere med-
lemmer og ikke-medlemmerne svarer dette. Det passer med, at de nuveerende medlemmer
i hgjere grad ser motionslgb som en social aktivitet.

Idraettens Analyseinstitut 32  www.idan.dk



Figur 9: Medlemmerne vaegter de sociale sider af Igb hgjere end Igbere uden for foreningerzz.
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Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.460; tidligere medlemmer (Igber), n =139), Forsberg (2012) (ikke for-
eningslgbere, n = 1.836). Spgrgsmal: Hvad er de vaesentligste arsager til, at du lgber? (saet maks. tre kryds).

Der er begraenset forskel pa meend og kvinders grunde til at lobe, om end lidt flere kvinder
angiver at dyrke lgb for at holde sig sunde og raske samt for at tabe sig/holde vaegten.
Meend lober i hgjere grad for at udfordre sig selv/forberede sig til et motionslab.

Alder har omvendt ret stor betydning for, hvad respondenterne svarer. At lgbe for at holde
sig sund og rask svarer flere aldre end yngre, hvilket ogsa gor sig gaeldende for at lobe for
forngjelsen ved lgb i sig selv og at lobe for at veere sammen med venner/mgde nye venner.
Derimod er andelen, der angiver at lobe for at udfordre sig selv/forberede sig til et moti-
onsleb hgjere blandt yngre end zeldre, og det er serligt de 30-39-drige, som lgber for at kob-
le af.

Ser man pd arsagerne til at lobe pa tveers af antal &r som lgber, tegner der sig nogle forskel-
le mellem lgbere med mange og fa ars erfaring. Omtrent dobbelt s4 mange angiver, at lobe
for forngjelsen ved lob i sig selv blandt lobere med flere end ti drs erfaring i forhold til lo-
bere med to eller feerre ars erfaring. Det indikerer, at det tager en del ar, for end lgberne for
alvor finder en forngijelse i selve lgbet. Det er specielt efter at have lgbet i fire eller flere ar,
lpbere angiver denne arsag for at lobe.

22 Svarkategorien ‘jeg lgber for at udfordre mig selv/for at forberede mig til et motionslgb’ er blevet stillet
forskelligt i undersggelsen i 2012 og 2014. I 2012 var det kun muligt at angive * jeg lober for at udfordre
mig selv’, mens spergsmalet i 2014 var delt op i to: ‘jeg lober for at udfordre mig selv’ og ‘jeg lober for at
forberede mig til et arrangeret motionsleb’. I figuren er de to spergsmal fra 2014 lagt sammen.
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Omvendt falder andelen, der angiver at dyrke motionsleb for at tabe sig/holde vaegten,
med storre lobeerfaring. Det er omtrent hver anden lgber med to eller feerre ars erfaring,
som angiver denne drsag, mens det blot er hver fjerde blandt lebere med ti eller flere ars
erfaring. Det understreger, at mange nye lgbere har det som beveeggrund for at starte, men
at veegttab/holde veegten treeder i baggrunden med tiden. Det kan ogsa skyldes, at man
har indfriet sit mal om eksempelvis veegttab og derfor finder en anden grund til at lgbe.

Endelig er der fa labere med to eller feerre ars lgbeerfaring, som angiver, at de lgber for at
veere sammen med venner/mede nye venner. Andelen, der angiver denne grund, stiger
generelt med oget erfaring, hvilket formentlig heenger sammen med, at lobere undervejs i
deres lobekarriere meder andre lgbere og far skabt sig et socialt lobenetveerk, som de seet-
ter pris pa og holder ved lige.

Motiver og motivation for at Igbe

For at komme endnu teettere pa respondenternes motiver og motivation for at dyrke moti-
onsleb, blev respondenterne bedt om at forholde sig til 11 udsagn, der er blevet udarbejdet
specifikt for at undersgge motiver for at dyrke idreet. (Sarrazin et al, 2002). Udsagnene er
blevet tilrettet lob som aktivitet og ser neermere pa motionslgberes mere grundleeggende
tanker om, hvorfor de dyrker motionsleb, og hvordan de forholder sig til motionsleb som
en del af deres hverdagsliv (se figur 10).

Motionslgberne er blevet bedt om at vurdere, i hvilket omfang de 11 udsagn passer pa
dem. Det har de skullet gore pa en skala gadende fra 1 til 7, hvor 1 = passer slet ikke og 7 =
passer fuldsteendigt. Figur 10 preesenterer udsagnene med deres gennemsnitsscore for
henholdsvis medlemmer og tidligere medlemmer, der stadig lober.

Pa baggrund af lobernes svar pa de 11 udsagn kan man samle svarene pa nogle forenklede
dimensioner, som giver udtryk for det samme bagvedliggende motiv. Dimensionerne an-
vendes til at undersgge, om motiverne blandt medlemmerne adskiller sig fra de tidligere
medlemmers.

Ud fra svarene pa de 11 udsagn kan man konstatere (som ogsa vist i de tidligere analyser),
at sundhed betyder meget for motionslgbere. De to udsagn, som nuveerende og tidligere
medlemmer angiver, passer bedst pa dem, er, ‘jeg har det bedre med mig selv, nar jeg dyr-
ker motionsleb” og ‘jeg dyrker motionsleb for sundhedens skyld’.

Der er ogsa relativt stor tilslutning blandt begge grupper til udsagnene ‘jeg dyrker moti-
onsleb, fordi det er sjovt at udfordre min krop’, det er spaendende at se, hvor god jeg kan
blive’” og ‘jeg dyrker motionsleb for at f&/bevare en flot krop’. Scoren pa de tre udsagn
blandt bdde nuveerende og tidligere medlemmer er over middelveerdien (4), og de tre mo-
tiver er alle veesentlige begrundelser for at lgbe.

Omvendt opndr udsagnet ‘jeg havde tidligere gode grunde til at dyrke motionsleb, men nu

sporger jeg mig selv, om jeg skal fortseette” den laveste score (se figur 10). Dette har i andre
undersogelser vist sig at veere et godt forvarsel om, hvorvidt udeverne er pa vej til at stop-
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pe med en aktivitet (Sarrazin et al, 2002). Maske ikke sa overraskende har de feerreste lgbe-
re erkleeret sig enig i dette udsagn, og det antyder alt andet lige, at respondenterne generelt
set er motiverede for at fortseette med at dyrke motionsleb. Dog geelder det, at de tidligere
medlemmer scorer hgjere pa udsagnet, hvilket indikerer, at de tidligere medlemmer i hgje-
re grad end de nuvarende overvejer at stoppe med lgb (se figur 10).

Figur 10: Sundhed er et vigtigt motiv for motionslgbere.

Motiv for at Igbe (skala 1-7):
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Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.404; tidligere medlemmer (Igber), n =136).

Iseer pa fire udsagn adskiller medlemmer sig fra tidligere medlemmer. Medlemmerne me-
ner i markant hgjere grad, at udsagnet "det er en del af mit sociale liv at dyrke motionslab’
passer pd dem (se figur 10). Medlemmerne scorer i gennemsnit 4,8 pa dette udsagn, mens
de tidligere medlemmer scorer 3,1.

Det udsagn med anden sterst forskel mellem de to grupper er ‘motionsleb er en stor del af
mit liv’, hvor medlemmerne scorer 4,8, mens de tidligere medlemmer scorer 3,8.
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En analyse viser, at der er ret steerk sammenheeng mellem svarene pa de to udsagn. Det
betyder, at seetter man pris pa den sociale side af motionsleb, vurderer man ogsd, at moti-
onslgb udger en stor del af ens liv23. Det er ikke muligt at afgere, hvilken vej sammenhaen-
gen gar og dermed, om det er angivelsen af, at motionsleb er stor del af ens liv, som ger, at
man verdseetter det sociale, eller om veegtningen af det sociale geor, at motionsleb betyder
meget i ens liv. Uanset retningen pd sammenheenge, indikerer respondenternes svar, at
foreninger seerligt er for de lobere, der tilleegger motionsleb en betydelig rolle i deres liv
samt seetter pris pa det sociale samveer.

De to andre udsagn som seerligt tiltaler medlemmerne er ’jeg kan godt lide at blive bedre til
det tekniske/ teoretiske i motionslgb” og ‘jeg dyrker motionsleb for at kunne konkurrere og
male mig mod andre’. Ud over at medlemmerne vurderer, at udsagnene passer bedre pa
dem end de tidligere medlemmer, er det veerd at naevne, at scoren for medlemmerne ligger
henholdsvis lige over og lige under middelveerdien. Det viser, at der ikke er bred tilslut-
ning hertil blandt alle laberne, og der er eksempelvis sterre tilslutning til det sociale ele-
ment samt sundhed.

Tre motivdimensioner

Udsagnene om motiver for deltagelse i motionslgb kan samles til feerre parametre, der
repreesenterer overordnede dimensioner, lgbere i forskelligt omfang orienterer sig mod.
Fordelen ved dimensionerne er, at det er muligt at ssammenligne betydningen af dimensio-
nerne pa tveers af forskellige grupper af lobere.

De 11 udsagn kan i alt samles til tre dimensioner, der er blevet navngivet ud fra, hvilke
udsagn der karakteriserer dimensionerne?*. De tre dimensioner er bensevnt ’sundhedsdi-
mensionen’, “socialdimensionen’ og "feerdighedsdimensionen’ og er oplistet i tabel 3 med
de udsagn, der ligger til grund for dimensionen.

23 Gammaveerdien mellem de to variable er 0,528.
2 Dimensioner er skabt ved hjeelp af faktorabalyse (varimax rotation) og reliabilitetstest. Cronbach’s Alpha
er 0,786 for feerdighedsindekset, 0,675 for sundhedsindekset og 0,691 for socialindekset.
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Tabel 3: Motionslgbernes motiver kan samles i tre dimensioner.

Sundhed Social Faerdighed

Middelveerdi 75 61 50

(skala 0-100)

Udsagn Jeg har det bedre Motionslgb er en Jeg kan godt lide fglelsen af at blive bedre
med mig selv, nar jeg | stor del af mit liv. til det tekniske/teoretiske i motionslgb.
dyrker motionslgb. Det er en del af mit Det er spaendende at se, hvor god jeg kan
Jeg dyrker sociale liv at dyrke blive.
motionslgb for motionslgb. Jeg dyrker motionslgb fordi det er sjovt at
sundhedens skyld. udfordre min krop.

Jeg dyrker Motionslgb er en god made for mig til at
motionslgb for at vise over for andre, at jeg er god og dygtig
fa/bevare en flot til noget.

krop.

Jeg dyrker motionslgb for at kunne
konkurrere og male mig mod andre.

*Middelvaerdien udtrykker Igbernes gennemsnitlige placering pa en skala fra 0-100, hvor 0 betyder, at man slet ikke har erklaeret
sig enig i nogle af de udsagn, der indgar under en Igbedimension, mens 100 betyder, at man har erklzeret sig fuldstaendig enig i alle
de udsagn, der indgar under en Igbedimension.

Sundhedsdimensionen
Sundhed er et steerkt motiv for lebere, og der kan veere tale om forskellige aspekter, som
tre foreningsmedlemmers citater illustrerer nedenfor:

”Jeg vil have sa langt et liv som muligt. Det er vigtigt at se mine bgrnebgrn og opleve
deres liv udvikle sig og opleve en alderdom med min hustru.”

Foreningsmedlem

"Jeg foler mig godt tilpas ved at lobe og veere i god form.”

Foreningsmedlem

"Det [lob] giver mig gevinst i form af form og veegtvedligeholdelse.”

Foreningsmedlem

Dimensionen er sammensat ud fra tilslutningen til ‘Jeg har det bedre med mig selv, ndr jeg
dyrker motionsleb’, ’jeg dyrker motionsleb for sundhedens skyld” og ‘jeg dyrker
motionsleb for at fa/bevare en flot krop’. Dimensionen seetter de sundhedsmaessige
aspekter ved motionsleb i fokus, og som det fremgar af tabel 3, er der ret stor tilslutning
hertil. Langt de fleste respondenter angiver det som vigtigt, og loberne placerer sig i gen-
nemsnit pa 75, ndr man konstruerer en skala fra 0 til 100, hvor 0 svarer til "passer slet ikke’
og 100 svarer til "passer fuldstendigt’.

Som citaterne og udsagnene illustrerer, deekker dimensionen over forskellige former for
sundhed, og der kan veere tale om generel sundhed, om at holde sig sund og rask, en god
felelse til mere specifik fokus pa at fa/bevare en flot krop og/eller tabe sig/holde vaegten.
Feelles for de forskellige sundhedsaspekter er, at motionslgb mere eller mindre bliver et
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middel til at opnd sundhed. Denne form for ydre motivation kan pa sigt have sveert ved at
std alene i forhold til at holde motivationen for leb, men kan suppleres med andre motiver
(se boks 2.1).

Boks 2.1: Indre og ydre motivation.

De tre motivdimensioner for ‘at Ipbe’ modsvarer tre veerdidimensioner for ‘at arbejde’, som socio-
log Frederik Thuesen har brugt i analyser af arbejdslivets betydning og udvikling hos danskerne si-
den 1981 (Thuesen, 2011). Selvom om Igb og arbejde deekker to forskellige sfeerer af livet, kan Thu-
esens vardidimensioner i en tilpasset form anvendes til at fa udvide forstaelse for Igberes motiv for
at dyrke Igb og veere i en forening. De tre motiver omhandler et ydre (instrumentelt), et indre (eks-
pressivt) og et socialt (menneskeorienteret) motiv:

e Det ydre motiv anskuer Igb som et middel til at na et mal uden for Igbet i sig selv og har
fokus pa resultat og belgnning. Det kan f.eks. vaere vaegttab, bedre sundhedstilstand, en
flot krop, vinde et Igb eller fa anerkendelse.

e Detindre motiv ser Igb som et mal i sig selv og har primaert fokus pa processen. Det kan
f.eks. veere muligheden for personlig udvikling, forbedring, selvrealisering og at Igb er inte-
ressant.

e Det sociale motiv fokuserer pa de sociale kendetegn ved Igb. Her er omdrejningspunktet
individets lyst til at indga i faellesskab og glaeden ved interaktion med andre. Det kan vaere
foreningsmedlemmer, traenere, venner eller bekendte.

De tre motiver er hovedtyper, og de kan sagtens vaere pa spil samtidigt. Dog vil det ofte geelde, at et

motiv spiller en stgrre rolle end andre.
Inspireret af Thuesen (2011).

Socialdimensionen

Det sociale motiv er seerligt steerkt blandt foreningsmedlemmer, og for nogle er leb uden et
socialt element uteenkeligt, mens det sociale for andre tjerner som et fint supplement til
lobet. Det forklarer to labere saledes:

”Leb er dodkedeligt, med mindre det er sammen med andre.”

Foreningsmedlem

”Det sociale [ud over selve lgbetraeningen] med hygge og gode venner betyder da ogsa
noget.”

Foreningsmedlem

Dimensionen er konstrueret ud fra tilslutning til ‘'motionslgb er en stor del af mit liv’ og
"det er en del af mit sociale liv at dyrke motionslgb’. Dimensionen udspringer af et fokus pa
motionsleb som et socialt element, og at betydningen af lgb reekker ud over selve
treeningerne og har indvikning pa lebernes hverdagsliv. Med en score pa 61 er der relativ
bred tilslutning til dimensionen, og hovedparten af respondenter mener, at den passer pa
dem. Middelscoren er mindre end for sundhedsdimensionen, og der vil ogsa veere lobere,
for hvem det sociale ikke spiller en seerlig stor rolle.
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Det sociale motiv er typisk steerkt og kendetegnes ved lyst og gleede, og samveeret giver
mening i et bredere pespektiv. Far det sociale motiv betydning, er der typisk tale om et
steerkt motiv, som kan holde ved over lang tid.

Ferdighedsdimensionen

Som med de to andre dimensioner deekker lgb som feerdighed ogsa over forskellige
aspekter, som dog har forbedring, konkurrence og fordybelse i tekniske og fysiologiske
elementer som feellesneevner. To lgbere forklarer deres motiver for at veere i forening pa
denne méade:

”Super intervaltreening og undervisning i at lave egne treeningsprogrammer, og s er det
godt, nar jeg treener frem mod konkurrence.”

Foreningsmedlem

"Jeg bliver presset af at lobe sammen med andre, og derfor forbedrer jeg mig mere, nir
jeg lober i klub.”

Foreningsmedlem

Dimensionen er skabt ud fra udsagnene ‘jeg kan godt lide folelsen af at blive bedre til det
tekniske/teoretiske i motionslgb’, "det er spaendende at se, hvor god jeg kan blive’, ‘jeg
dyrker motionsleb, fordi det er sjovt at udfordre min krop’, “motionsleb er en god made for
mig til at vise over for andre, at jeg er god og dygtig til noget’ og ‘jeg dyrker motionslgb for
at kunne konkurrere og male mig mod andre’.

Lob som feerdighed indebeerer at se motionsleb som en idreetsaktivitet, hvor man skal
treene for at forbedre og dygtiggere sig. Det indebeerer blandt andet, at man gar serigst til
vaerks og typisk reflekterer over motionsleb pa et mere teknisk og teoretisk plan.

I eksempelvis boldspil, ketchersport, dans og gymnastik er det naturligt at have fokus pa
selve aktiviteten og anse det som en feerdighed, og her er en vigtig motivationsfaktor for
mange selve treeningsprocessen med at blive bedre til aktiviteten og mestre nye elementer.

Med en gennemsnitscore pa 50, er det tydeligt, at ikke alle loberne har fokus pa leb som en
feerdighed, og her adskiller lgb sig fra andre aktiviteter. Det kan skyldes, at motionsleb er
en aktivitet, som man umiddelbart let kan komme i gang med og kan dyrke uden videre
fordybelse og treening af selve feerdigheden, hvis man blot har motivationen. Det indre
motiv er sterkt, og lebere kan hele tiden finde nye emner at udforske, og det store
procesfokus ger, at motivet kan vare ved over lang tid.

Baggrundsforhold og motiver

De tre dimensioner ger sig geeldende pa forskellig vis blandt forskellige typer af labere. Det
er dog indledningsvist vigtigt at pointere, at sdvel de nuveerende som de tidligere med-
lemmer kan kategoriseres som en relativ homogen gruppe af lebere, hvad angar ken, alder
og beskeeftigelse. Selvom lgberne til en vis grad ogsa svarer relativt ens pa spergsmalene
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omkring motiver for at dyrke lgb, kan der alligevel identificeres en reekke forskelle pa

tveers af dimensionerne?5.

Kvinder scorer generelt hgjere pa sundheds- og socialdimensionen end meend, og det indi-
kerer, at kvinder saetter mere pris pa disse elementer end meend. Kvinder og meend scorer
ens pd feerdighedsdimensionen.

Alder har betydning for scoren pa feerdighedsdimensionen, og det er de yngre lgbere, som
tilleegger dimensionen sterst veerdi. Alder har meget lille indflydelse pa socialdimensionen,
og betydningen falder svagt med stigende alder. Det afspejler formentlig, at de midaldren-
de voksne seetter det social liv i foreningen lidt hgjere end de eeldste voksne pa over 60 ar.
Alder har ikke indflydelse pa sundhedsdimensionen.

Antal ar som medlem har betydning for socialdimensionen, og desto mere erfaren man er i
foreningen, desto hgjere betydning tenderer man til at tilleegge det sociale. Omvendt falder
betydningen af feerdighedsdimensionen og sundhedsdimensionen i takt med stigende for-

eningserfaring.

Antal ar, man har dyrket lgb, pavirker ikke scoren pa sundhedsdimensionen, og nye som
garvede lgbere tilleegger det altsa samme vaerdi. Derimod stiger betydningen af savel soci-
aldimensionen som feerdighedsdimensionen med antal ar, man har dyrket lgb.

Nuvarende og tidligere medlemmer udvikler forskellige motiver

Ovenstaende gennemgang er foretaget pa alle respondenter og er ikke delt pa nuveerende
og tidligere medlemmer. Det er gjort i figur 11nedenfor, som viser, at de nuveerende og
tidligere medlemmer er splittet pa to af de tre dimensioner. Sundhedsdimensionen scorer
hgjt hos begge grupper, mens social- og feerdighedsdimensionen scorer hgjere blandt de
nuverende medlemmer.

Figur 11: Sundhed er vigtigt for bade de nuvaerende og tidligere medlemmer.

Score pa indeks (0-100):

B Medlemmer Tidligere medlemmer (Igber)
100 75 74
75 -
51
50 - 40 42
25 - —
O I T T
Sundhed Social Faerdighed

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.404; tidligere medlem (Igber), n =136).

% Analysen er foretaget som en regressionsanalyse for at kontrollere for eventuel samvarians mellem vari-
able. Saledes er det muligt at finde den reelle betydning af de inkluderede variable.
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Det tegner et billede af, at sundhed er et ret udbredt motiv for at lobe, og at det geelder
bade medlemmerne og de tidligere medlemmer.

Med afseet i scoren pa de tre dimensioner er det neerliggende at overveje, om det storre
fokus hos medlemmerne pa seerligt det sociale og til dels lob som feerdighed er afgerende
arsager til, at medlemmerne bliver i deres forening, mens andre holder. Stopper de tidlige-
re medlemmer i en forening - og maske ligefrem med lgb - fordi de kun fokuserer pa
sundhed? Og mangler foreningerne eksempelvis fokus pa feerdighed?

Figur 12 nedenfor indikerer, at det formentlig forholder sig sddan. Modsat medlemmerne
kan det tyde p4, at de tidligere medlemmer ikke i samme omfang undervejs i deres lgbe-
karriere supplerer sundhedsmotivet med et andet motiv. Det er dog vigtigt at pointere her,
at der er tale om en tveersnitsundersggelse, og at det ikke er muligt at se pa, hvordan de
enkelte loberes motiv aendrer sig over tid. Men noget tyder pa, at det udvikler sig sddan, da
personer med mere erfaring har andre motiver end personer med fa érs erfaring

For medlemmer tyder det saledes pa, at det sociale far storre og sterre betydning i takt med
at erfaringen stiger. Det afspejler formentlig, at medlemmerne gennem deres forening op-
bygger et socialt netveerk, hvilket ikke sker blandt de tidligere medlemmer. Deres vaegt-
ning af den sociale dimension synes omvendt at falde i deres forste to lobear, og udviklin-
gen i motiv tyder pa, at det forst er efter otte &r som lgber, at de for alvor begynder at ud-
vikle den side at labet og nar op pa de nuveerende medlemmers niveau.

Et lignende menster gor sig geeldende med lgb som feerdighed. Det element synes at stige
svagt i takt med erfaring som lgber blandt medlemmerne, mens det modsat falder blandt
de tidligere medlemmer. Ogsa her er det forst efter otte &r som lgber, at feerdighed far
samme betydning hos de tidligere som nuverende lgbere.
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Figur 12: De tidligere medlemmer leegger ikke szerlig veegt pa det sociale eller Igb som fardighed.

Sundhed Social Feerdighed

Medlemmer Medlemmer Medlemmer

e e e oo Tidligere medlemmer Tidligere medlemmer ¢ ¢« ¢« Tidligere medlemmer
(Ipber) (Igber) (Ipber)

100

50 .. e —

<1 1-2 3-4 5-7 8-10 >10 ar

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.404; tidligere medlem (Igber), n =136).

De nuverende medlemmer fokuserer altsa i markant hgjere grad end de tidligere med-
lemmer pa det sociale og/eller lob som en feerdighed. Det gor sig geeldende helt frem: til
det ottende ar som lgber.

Det indikerer, at har lobere udelukkende fokus pa sundhedsdimensionen i lob og ydre
motiver, er de serligt udsatte for at falde fra foreninger og eventuelt stoppe helt med lob.
Eller sagt pa en anden méde: formar foreningerne ikke at {4 medlemmerne til at veegte det
sociale liv og/eller lob som feerdighed, og indre motiver, er der gget risiko for frafald.

Omvendt geelder det, at far foreningerne medlemmer til at veegte det sociale liv og/eller at
gd op i motionsleb som en feerdighed, stiger sandsynligheden for fastholdelse.

Sundhed kan nok fa lgbere ind i forening, men pa den lange bane er det ikke nok til at hol-

de dem i foreningerne. Det synes altsé helt afgerende, at foreninger kan skabe smag for det
sociale liv i foreningen og/ eller lob som feerdighed blandt medlemmerne.
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Kapitel 3: Lobeforeninger i DGI

I dette kapitel flytter perspektivet fra loberne til lobeforeningerne. Lobeforeninger i DGI
kan deles op i to hovedgrupper: den enstrengede lgbeforening og lebeafdelingen i en fler-
strenget forening. I kapitlet behandles de under ét ud fra en antagelse om, at de begge fun-
gerer pa selvsteendig vis med en bestyrelse eller afdelingsbestyrelse og selv tager beslut-
ning om opretholdelse af hold, tilbud med mere2¢. "Forening’ bruges som betegnelse herfor.

Vardifellesskab eller serviceorgan?

Samlet set repraesenterer lobeforeninger i DGI en bred skare af forskellige foreninger, som
blandt andet varierer i storrelse og antal ar, foreningen har eksisteret. Ogsa pa de indre
linjer er foreningerne forskellige, og nogle foreninger kan overvejende betegnes som et
serviceorgan, mens andre neermere er et veerdifeellesskab. Boks 3.1 nedenfor oplister de to
arketyper, som skal opfattes i hvert sin ende af et kontinuum.

Boks 3.1: Foreningen som et serviceorgan eller veerdifellesskab.

Foreningen kan pa den ene side betragtes som et lydhgrt serviceorgan, der sigter pa at skabe
stgrst mulig tilfredshed hos sine medlemmer. Foreningen har et gnske om at gge sin medlemsba-
sis og vil derfor tilpasse sine tilbud efter Igbernes gnsker og behov, og det er saledes de nuvaeren-
de og potentielle medlemmer, som indirekte bestemmer, hvorledes foreningen tager sig ud. Be-
styrelsen er foreningernes forleengede arm, og ser det som sin fineste opgave, at repraesentere og
efterleve medlemmernes gnsker bedst muligt.

Foreningen kan pa den anden side betragtes som et veerdifaellesskab, der tilbyder motionslgb pa
en bestemt made. Foreningen vil gerne have tilfredse medlemmer, men det skal ikke ske for en
hver pris, og Igbere er velkomne, sa laenge de accepterer foreningens grundlaggende vardier.
Medlemsvaekst er mindre vigtigt end at holde sig inden for veerdifaellesskabet, og foreningen ori-
enterer sig ikke ngdvendigvis mod nuvaerende og potentielle medlemmers gnsker og behov. Be-
styrelsen ser det som en vigtig opgave at viderefgre foreningens centrale vaerdier.

De to arketyper er pa mange mader hinandens modsaetninger og kan placeres i hver sin ende at et
kontinuum. Det betyder dog ikke, at foreninger ikke vil kunne genkende elementer fra begge en-
der. F.eks. kan der vaere hold, som er oprettet for at tilgodese konkrete gnsker i lokalomradet,
mens andre elementer er rodfaestet og ret veerdibundne. Selvom foreninger vil kunne genkende
elementer fra begge sider, vil de fleste foreninger kunne placere sig primaert i den ene eller anden
ende.

Inspireret”’ af Forsberg (2012a) & Ibsen (2006)

Nér de to typer fremheeves, skyldes det, at det har betydning for, hvor langt lebeforeninger
vil ga i bestraebelserne pd at skabe tilfredse medlemmer og rekruttere nye. Foreningen som

26 75 pct. af deltagerne i foreningsundersggelsen er en lobeafdeling i en flerstrenget forening, mens 23 pct.
er en enstrenget forening. 2 pct. ved ikke, om de er det ene eller det andet.

27 De to foreningstyper findes ikke ngdvendigvis inden for andre aktivitetsomrader og er konstrueret
specifik med gje for at indfange arketyper af foreninger med motionslgb. Inspirationen kommer dels fra
underspggelsen "Motionslgbere i Danmark - portreet af danske motionslgbere” (Forsberg, 2012a) og "For-
eningsidreetten i Danmark (Ibsen, 2006). ‘Serviceforeningen’ og "Den idebestemte forening’ (Ibsen, 2006)
har en del feellestreek med de to arketyper.
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et serviceorgan vil seerligt orientere sig mod medlemmernes ensker og vil ogsa vaere opta-
get af at rekruttere nye medlemmer. Det er ikke nodvendigvis tilfeeldet for foreningen som
et veerdifeellesskab. Her er medlemmer og nye lgbere velkomne, hvis de tilpasser sig for-

eningen.

Hvorvidt man gnsker at iveerkseette denne rapports anbefalinger i lobeforeningen aftheen-
ger til dels af, hvordan man definerer sig selv som forening. Ovenstdende kan tjene som
udgangspunkt til en diskussion herom.

Hvordan ser foreningerne sig selv?

Sperger man bredt ud i alle lobeforeninger, er der en steerk selvforstaelse af, at der er plads
til alle i foreningen, men ogsa at medlemmerne i det store hele ikke afspejler befolknings-
sammensetningen i lokalomradet?8 (se figur 13).

At medlemssammenseetningen i foreningerne ikke afspejler borgersammenseetningen i
lokalsamfundet, heenger godt sammen med, at motionsleb har en social slagside. Selvom
mange danskere lgber, udger lgbere en serlig ressourcesteerk befolkningsgruppe, og det
gor sig serligt geeldende blandt lgbere i foreninger.

Figur 13: Der er plads til alle i foreningerne, men ikke alle veelger foreningerne til.

Hvordan passer fglgende pa foreningen? (foreningernes svar)

M Passer Hverken/eller Passer ikke

100%
75%
50%
25%
0%
Der er plads til Der er ingen Foreningen favner Medlemmerne
alle i foreningen forventninger alle Igbere afspejler i
om et vist fra nybegyndere til det store hele
Ipbeniveau i maraton-/ultralgbere befolknings-
foreningen sammensatningen

i lokalomradet
Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (n = 187).

Skal man tro foreningerne, skyldes den serlige medlemssammenseaetning ikke, at man ikke
onsker at favne bredt og have forskellige typer af medlemmer i foreningen. Det er meget fa

2 Svarene stammer fra en foreningsundersggelse blandt alle foreninger i DGI (Medlemsundersogelse,
2014). 229 foreninger svarende til 47 pct. af alle lobeforeninger i DGI har deltaget, og det er typisk en for-
mand, der har svaret pa foreningens vegne. Antallet af svar pa enkelte spgrgsmal kan variere pa grund af
svarlogik, eller fordi enkelte foreninger har undladt at svare.
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foreninger, som angiver, at det kreever et vist niveau for at veere medlem af deres forenin-
ger, og mange foreninger svarer da ogsd, at de favner alle lobere fra nybegyndere til mara-
ton-/ultralgbere (se figur 13). I kapitel 4 gar analyserne i dybden med, hvordan nuverende
og tidligere medlemmer vurderer muligheden for at blive en del af foreningens feellesskab.

Lobeforeninger er forskellige
Sma og store foreninger sdvel som nye og gamle har forskellig historik og forudseetninger
for at udbyde motionsleb til medlemmerne.

De store foreninger med mange medlemmer og frivillige har bedre muligheder end sma
foreninger? for at stille mange lebehold og flere aktiviteter til radighed for medlemmer,
mens mindre foreninger har nemmere ved at skabe samherighed og feellesskab mellem
medlemmer pa tveers af hold og lgbere.

Der findes sédledes ikke én ideel foreningssterrelse eller én ideel made at organisere for-
eningen pd, og det er mere relevant at tale om, at forskellige typer af foreninger har forskel-
lige mader at organisere sig pa og forskellige fordele, ulemper og udfordringer.

Den gennemsnitlige lebeforening i DGI har 116 medlemmer, hvilket er noget mindre end
den typiske forening under DGI, som har 242 medlemmer (DGI, 2013)30. Desuden viser
DGI’s medlemsstatistik, at 29 pct. af lobeforeningerne er ret sma og har hgjst 25 medlem-
mer, og hele to ud af tre foreninger (67 pct.) har 100 eller feerre medlemmer (se figur 14,
merkebla sgjler). 15 pct. af foreningerne md omvendt betegnes som relativt store og har
mere end 200 medlemmer. Selvom de store foreninger antalsmeessigt er i undertal, star de
for en ret god del af de lidt mere end 50.000 lgbere i DGI-foreninger3!.

Figur 14: De fleste Igbeforeninger i DGI har 100 eller faerre medlemmer.

m DGl medlemstal (2013) Foreningsundersggelse (2014)
40 %
30 % 2
0 24
22 5 . 20

20% - 16 15 3
10% - 1 7 7 8 |

O % - T T T T L T ._\

0-25 26-50 51-100 101-200 201-300 300+

Kilde: DGI’s medlemstal, 2013 (n = 444), foreningsundersggelse (2014) (n = 187).

29 Sma foreninger defineres som foreninger med 100 eller feerre medlemmer, mens store foreninger har
flere end 100 medlemmer. En lignende opdeling er anvendt i Frivillighedsundersggelsen (Laub 2012).

30 Af DGI’s hjemmeside fremgar, at DGI har 6.293 medlemsforeninger, som tilsammen har 1.526.669 med-
lemmer.

31 DGI opggr tallene pa forenings- eller afdelingsniveau. Er der tale om en afdeling, kan der i selve hoved-
foreningen altsd godt veere flere medlemmer, end der er listet i opgerelserne i dette afsnit
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Der er i forbindelse med denne undersggelse foretaget en foreningsundersggelse blandt
alle lobeforeninger i DGI (Foreningsundersggelse, 2014). Foreningsundersggelsen er i alt
blevet besvaret af 229 foreninger (47 pct. af alle foreninger med lgb i DGI) og giver et godt
indblik i foreningernes status, potentialer og muligheder for at udvikle motionslgb som en
foreningsaktivitet (se figur 14, lysebla sgjler). Tilsammen repreesenterer foreningerne i un-
derspgelsen naesten 23.000 medlemmer og de har i gennemsnit 121 medlemmer.

Miailt pa foreningssterrelse er der kun ganske sma forskelle mellem deltagerne i forenings-
underspgelsen og alle lobeforeninger i DGI. Lidt feerre af de helt sma foreninger med 25 og
feerre medlemmer har deltaget i foreningsundersggelsen, mens de helt store foreninger
med flere end 300 medlemmer omvendt er lidt overrepraesenterede. Til trods for de mindre
forskelle, giver undersegelsen et ret godt billede af lobeforeninger i DGI.

Mange foreninger er kommet til de seneste ti ar

Antallet af lobeforeninger i DGI er steget markant siden 2005 (her kun blandt deltagerne i
foreningsundersggelsen), og 63 pct. af foreningerne i foreningsundersggelsen er stiftet efter
2006 (se figur 15).

Det understreger pointen om, at motionslgb er en meget ung aktivitet i foreningsregi.
Mange foreninger har fa ar pa bagen og er forst ved at finde deres ben at sta pa, hvilket
ogsd er en af anledningerne til denne rapport. Mange foreninger er ved at etablere sig, og
for dem er det seerlig interessant at se neermere pa, hvordan andre har gjort, og hvad der
synes at virke seerlig godt f.eks. i forhold til organisering, rekruttering af frivillige, udbud
af aktiviteter osv.

Figur 15: Antallet af Ipbeforeninger i DGI er steget markant siden 2005.
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Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (n = 181). Spgrgsmal: Hvornar er foreningen grundlagt? Figuren viser antal foreninger pa
tvaers af arstal. En stejl stigning angiver, at der sidst i perioden sker en stor tilvaekst af foreninger.

De aldste foreninger udmeerker sig ved at veere de storste malt pa antal medlemmer. 25
pct. af de 20 foreninger med flere end 250 medlemmer, er stiftet for 1971, mens 50 pct. er
stiftet mellem 1971 og 1995. Mange af foreningerne, der er kommet til siden 2005, horer

altsa til blandt de mindre foreninger, men der er dog ogsé en del af de nyere foreninger,
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som har relativt mange medlemmer. Samlet set har foreningerne etableret efter 2005 i gen-
nemsnit 73 medlemmer, mens foreninger oprettet for 2005 har 242.

Ud over at de eldre foreninger kendetegnes ved at veere store, er det et feelles traek, at
mange af dem hegrer hjemme i storre bysamfund med flere end 20.000 indbyggere.

Omvendt er veeksten af nye foreninger serligt sket i mindre lokalomrader med feerre end
5.000 indbyggere. 82 pct. af foreningerne hjemmehgrende i lokalsamfund med mellem 500
og 4.999 indbyggere er stiftet efter 2005, mens det geelder 64 pct. af foreningerne fra landdi-
strikter/landsbyer med under 500 indbyggere.

Det peger p4d, at lobeforeninger de senere ar sarligt er kommet til i mindre lokalsamfund,
og det er derfor heller ikke overraskende, at en ret stor del af de unge foreninger horer til
blandt de mindre foreninger. Der er stor forskel pd medlemsgrundlaget mellem land og by,
og foreningerne vil derfor ogsa have ret forskellige forudsaetninger for at drive deres lobe-
forening og fa en stor medlemsskare atheengig af omrddet, hvor de horer hjemme.

De frivillige ledere og treenere

Alle foreninger er baseret pa arbejdsindsats fra ledere og treenere, som pa den ene eller
anden vis sikrer foreningens eksistens og skaber forskellige former for aktiviteter og tree-

ning for medlemmerne.

Ledere og treenere er nedvendige i alle foreninger, og nar man sperger foreninger pa tveers
af idreetter, er rekruttering af frivillige et af de omrdder, som foreninger oplever som mest
udfordrende32. Der er dog ret stor forskel pa tveers af forskellige foreningstyper, hvilket
blandt andet heenger sammen med foreningernes medlemssammenseetning. Foreninger
med en stor andel bern og unge blandt medlemmerne er generelt mere udfordrede i for-
hold til at skaffe tilstreekkeligt med frivillige, mens det gar bedre i foreninger med en stor
andel voksne medlemmer som f.eks. lebeforeninger (Laub, 2012).

Hvordan star det til med frivilligheden?

Langt hovedparten af ledere og treenere i lobeforeninger er frivillige, og det er de feerreste
foreninger, som gor brug af lennede ledere og/eller treenere. 8 pct. af foreningerne har én
eller flere lonnede treenere, mens kun 3 pct. har én eller flere lonnede ledere.

Ser man pad antallet af frivillige og lonnede ledere og treenere i foreningerne, er det seerligt
pa frivilligsiden, at lebeforeninger skiller sig ud i forhold til landstal (dvs. i forhold til et
repreesentativt udsnit af alle foreninger i Danmark). Der er omtrent halvt s mange ledere i
lobeforeninger som i alle foreninger, mens der i gennemsnit er tre treenere feerre per lobe-
forening. Nar det kommer til de lonnede treenere og ledere, er der lidt feerre lonnede ledere

3212010 blev alle DIF-foreninger bedt om at svare pa, om de tror, de vil kunne rekruttere tilstreekkeligt
med frivillige i fremtiden. 41 pct. svarede meget enig/enige, 46 pct. svarede hverken/eller, mens 13 pct.
svarede meget uenig/uenig (Laub, 2012).
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i lebeforeningerne end pa landsplan, mens der omvendt er lidt flere lonnede traenere (se
figur 16).

Figur 16: Det er feerre frivillige traenere og ledere i Iobeforeninger end pa landsplan.

7 Lgnnede ledere:
1,0
DGl Frivillige d
(2014) ledere: 5,2 ere: 2,7
. Lgnnede
Alle ledere:2,9
foreninger, Frivillige nnede
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Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (n = 129), Laub (2012) (n = 5.202). Spgrgsmal: hvor mange ledere og traenere har deres virke
foreningen? Forklaring: figuren viser det gennemsnitlige antal frivillige og Ignnede ledere og traenere i DGl-Igbeforeninger sam-
menlignet med alle foreninger pa landsplan.

Tallene ovenfor siger noget om antallet af ledere og treenere i foreninger, men mindre om
frivilligheden og varetagelsen af foreningsarbejdet. Man kunne forvente, at behovet for
ledere og traenere er storre i foreninger med mange medlemmer og hold end i foreninger
med ganske fa hold og medlemmer. Derfor er det mere relevant at se pd, hvordan der stér
til med antallet af ledere og treenere i forhold til antallet af medlemmer (forholdstal).

Dette forholdstal viser, hvor mange medlemmer der er i foreningen per leder og treener
(uanset om de er frivillige eller lonnede). I gennemsnit er der 38 medlemmer per leder i
lpbeforeningerne, mens der er 14 medlemmer per traener.

Skiller man forholdstallet for ledere og traenere ud pé foreningernes medlemsstorrelse,
viser det sig, at forholdstallet for ledere stiger markant sammen med antallet af medlem-
mer. I de sma foreninger med 50 eller feerre medlemmer er der for hvert 13 medlem en le-
der, mens der er 129 medlemmer for hver leder i de store foreninger med mere 300 med-
lemmer (se figur 17).

Til sammenligningen stiger forholdstallet for treenere kun ganske lidt, nar foreningen har

mere end 100 medlemmer. Det indikerer, at der er en greense for, hvor store hold man la-

ver, og at behovet for treenere er det samme for mellemstore (100-300 medlemmer) og helt
store foreninger (se figur 17).
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Figur 17: Antallet af ledere er mere eller mindre ens mellem sma og store foreninger, mens antal-
let af traenere stiger med foreningsstgrrelse.
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Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (n = 129). Spgrgsmal: hvor mange ledere og traenere har deres virke i foreningen? Bade
frivillige og ansatte er medtaget for henholdsvis ledere og traenere.

Alti alt peger det pa, at sma foreninger med under 100 medlemmer er mest udfordrede i
forhold til at skaffe savel ledere som treenere. Det skyldes, at der feerre medlemmer at re-
kruttere fra, og en storre andel af medlemsskaren skal altsa veere med til at lose opgaver.
Baseret pa forholdstallene er de mellemstore foreninger mere udfordrede pa at finde ledere
end de store, mens det ikke er tilfeeldet med treenere.

I forbindelse med denne rapport blev der aftholdt tre fokusgruppeinterview med ledere fra
otte forskellige lebeforeninger. De otte foreninger udger kun et lille udpluk af lgbeforenin-
ger i DGI, men samlet set tegner der sig et billede af, at opgaven med at finde ledere og
treenere til foreningens forskellige opgaver ikke fremstar som en specielt stor udfordring i
lobeforeninger.

Der er selvfolgelig nuancer hertil, og det er heller ikke kun antallet af ledere og traener, der
skal tages hgjde for, men ogsd om man far de rette haender. Som en formand forklarer:

”Det sveere som formand er at rekruttere de rigtige ledere og bestyrelsesmedlemmer,
som vil veere med til at lofte opgaver. Man kan sagtens fa nogle ind i bestyrelsen, men
sporgsmalet er, hvor meget de vil lave.”

Foreningsformand

Hvem er ledere og trenere?

I grove treek ligner foreningernes ledere og treenere medlemmerne, og ifelge medlemsun-
dersagelsen (2014) er det rundt regnet ogsa hvert andet medlem (48 pct.), som deltager i
foreningens frivillige arbejde pa en eller anden vis. Hele 39 pct. af de nuvaerende medlem-
mer udferer andet frivilligt arbejde, 12 pct. er treenere, mens 5 pct. patager sig en lederpost
(Medlemsundersggelsen, 2014).
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Det er serligt kernemedlemmerne (som kender mange andre i foreningen), som bliver/er
treenere og ledere. Treener er typisk noget, man bliver efter at have veeret to ar i foreningen,
mens der gar lidt flere ar, for man pétager sig en ledelsesopgave (fem ar i gennemsnit).

Ser man isoleret pa ledere og treenere geelder, at meend i lidt hgjere grad end kvinder seetter
sig pd lederposterne, mens forskellene er begraensede, nédr det geelder treenerne (se figur

18).

Figur 18: Kvinder er relativt godt med som ledere og traenere i Igbeforeningerne.
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Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (n = 129). Bade frivillige og ansatte traenere/ledere er medtaget.

Kigger man pa fordelingen af treenere og ledere pa tveers af alle foreninger og idreetsgrene,
er kvinderne noget mere repraesenteret som ledere og traenere i lebeforeningerne. I alle
foreninger er det blot 34 pct. af ledere og traenere, der er kvinder, og pa den front skiller
lpbeforeningerne sig altsa ud ved, at kennenes frivillige engagement er noget mere lige.

Pé alderssiden er forskellene mellem medlemmerne péd den ene side og ledere og treenere
pa den anden mere udtalt. Der er dog ikke neevnevaerdige forskelle pa aldersfordeling in-
ternt mellem ledere og treenere, men i forhold til medlemmerne er det veerd at bemeerke, at
det seerligt er de 40-59-arige, som patager sig leder- og treenerposter (se figur 19).

Figur 19: Det er seerligt midaldrende, der patager sig leder- og traenerposter.

Wm<194r wm19-243r m25-39ar m40-59ar 60> ar

100 %
16 10
75% -
50% -
25% -
4
0% -
Medlemmer Ledere Treenere

Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (n = 121). Bade frivillige og ansatte traenere/ledere er medtaget.
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Det er ikke muligt preecist at sammenligne aldersfordelingen mellem lgbeforeningerne
under DGI og alle foreninger i Danmark, da alderskategorierne 25-39 ar og 40-59 ar er slaet
sammen for alle foreninger. Men en grov sammenligning viser, at unge under 20 ar er mar-
kant underrepreesenteret blandt ledere og treenere i lobeforeninger, hvilket selvfolgelig
heenger sammen med, at de udger en ret lille del af medlemmerne. I alle foreninger er det
saledes 12 pct. af alle ledere og treenere, som er under 19 ar. I lebeforeninger er kun 1 pct.,
af lederne under 19 ar (Laub, 2012a), mens det er 3 pct. af treenerne (se figur 19).

Rekruttering af ledere og traenere

Som det blev neevnt ovenfor, er ledere og treenere vigtige for foreningerne, og det er et af
de omrader, som foreningerne generelt set oplever flest udfordringer ved. Dog synes ud-
fordringerne ikke specielt udtalte for lobeforeninger. Ikke desto mindre er det vaesentligt at
se pa, hvad foreningerne ger for at paskenne de frivilliges indsats samt at rekruttere og
fastholde dem.

Det er de feerreste lgbeforeninger, der har en bevidst strategi for rekruttering af frivillige,
og langt de fleste foreninger svarer, at de forsgger af fa nye frivillige, nar behovet opstar (84
pct.) (se figur 20). Andelen af lebeforeninger, der har en bevidst strategi (8 pct.), er praecis
det samme som pa landsplan (Laub, 2013). Se boks 3.2 for bud pa indhold til en rekrutte-
ringsstrategi for frivillige.

Mens det er de feerreste foreninger, som har en bevidst rekrutteringsstrategi, er det flertal-
let, som gor noget ud af at paskenne de frivilliges indsats (ud over at rose dem). Det kan
f.eks. veere saerlige arrangementer eller medlemsfordele (se figur 20).

Figur 20: De farreste foreninger har en bevidst strategi for at rekruttere og fastholde frivillige.

M Enig med A Hverken/ eller Enig med B

B: Foreningen ggr meget

A: Foreningen ggr meget ud af at paskgnne
ud af at rose de frivillige, den frivillige indsats ved
men gor ellers ikke 18 54 forskellige aktiviteter og

noget seerligt for dem medlemsfordele

for de frivillige

A: Foreningen har en B: Foreningen
bevidst strategi for, 8 84 forsgger at fa nye
hvordan den rekrutterer frivillige, nar der er

og fastholder frivillige ‘ ‘ ‘ ‘ behov for det, men
har ikke en seerlig
strategi for det

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (n = 160). Spgrgsmal: veelg mellem to modsigende udsagn, der handler om, hvordan forenin-
gen ledes. Foreningerne skulle svare pa et fempunktsskala. Helt enige/noget enig med a er sldet sammen til enig med a, mens helt
enig/noget enig med b er sldet sammen til enig med b. Hverken/eller er bevaret. Figuren viser foreningernes svar pa de to udsagn.
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Nar foreningerne oplever behov for at rekruttere frivillige treenere, er det iseer de nuvee-
rende medlemmer, de vender sig til, mens en del foreninger ogsé ger brug af de nuvaeren-
de treenere og/eller bestyrelsens netveerk (se figur 21).

Figur 21: Nar der skal findes nye traenere, vender foreningerne sig mod medlemmerne.

Hvad ggr foreninger for at rekruttere treenere?
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medlemmerne nuvaerende bestyrelsens tidligere

treeneres netvaerk eliteaktive
netvaerk medlemmer

Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (n = 187).

Selvom det ikke er overraskende, at foreningerne vender sig til deres medlemmer, nar der
skal findes treenere, er det en veesentlig oplysning. Det er teenkeligt, at de medlemmer, for-
eningerne seerligt soger at rekruttere/har held til at rekruttere, horer til blandt kernemed-
lemmer. Det kan betyde, at foreninger kommer til at rekruttere blandt folk, som er godt
orienteret omkring foreningens verdier og kultur og vil veere med til at fastholde den. Det
kan veere en styrke i forhold til at skabe stabilitet og kontinuitet i foreningen, men det kan
pa samme tid ogsa vere en barriere for forandring og nyteenkning og bestreebelser pa at fa
nye medlemmer og nye typer af medlemmer.

Det er selvfelgelig oplagt at soge treenere blandt egne medlemmer, men ikke desto mindre
er det veerd at vaere opmeerksom pa, om man ogsa serger for at fa nye impulser ind i for-
eningen og er dben for at teenke nyt. Det kan f.eks. ske ved at rekruttere treenere, som ikke
er blandt foreningens kernemedlemmer.
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Boks 3.2: Lav en rekrutteringsstrategi.

Frivillighedsundersggelsen anbefaler, at foreninger udarbejder en strategi for at rekruttere frivillige
og pa den made tager hand om udfordringen med at skaffe tilpas med frivillige, fgr det er for sent
og der mangler frivillige.

Rapporten fremhaever fglgende punkter som vaesentlige i en strategi:

e  Forankre opgaven med at rekruttere og fastholde frivillige i enkeltpersoner eller udvalg —
det skal ikke altid veere formanden eller den afgaende frivilliges opgave.

e Sat pracise ord pa de frivillige opgaver — opgaver, der er konkrete og beskrevet detalje-
ret, er nemmere at fa afsat end uklare og |gst-definerede opgaver. Det kan veere en god
ide, at skrive opgavernes indhold ned pa papir.

e Inddrag medlemmerne i foreningens ledelse — det giver stgrre medlemsengagement at
blive spurgt om de store linjer, og stgrre engagement betyder mere frivillighed

o  Husk at spgrge og at spgrge alle — alle kan noget, og mange vil noget. Iszer hvis de bliver
spurgt.

Oplaeg pa Idraettens Stgrste udfordringer Il (Laub, 2012b).

Organisering af foreningsarbejde

Et af hovedfokuspunkterne i denne rapport er at undersegge, hvordan lebeforeninger i
praksis organiserer deres foreningsarbejde, og hvorvidt der kan veere erfaringer, som for-
eninger med fordel kan dele med hinanden.

Idreetsforeningerne er en del af en storre idreetssektor og fungerer pa visse fronter side om
side med andre aktivitetsudbydere som f.eks. fitnesscentre og personlige lobetraenere. For-
eninger baserer sig overvejende pa frivilliges indsats, men det er ikke alle medlemmer, der
ser foreninger sadan, og pa visse punkter ser de aktive foreninger og kommercielle akterer
i samme lys. Det stiller krav til foreninger, og de skal pd en reekke omrader agere professi-
onelt som en virksomhed, der har styr pa sagerne. En foreningsleder udtrykker det saledes:

”Jeg teenker nogen gang pa det [bestyrelsesarbejdet], som om jeg er pa arbejde - altsa det
er noget professionelt - og det er medarbejdere [dvs. loberne], jeg har med at gore. Der
skal veere en professionel tilgang til tingene. Det kan folk godt lide. Der er ikke noget
veerre, end nar tingene bare flyder.”

Foreningsleder

Der er selvfolgelig nuancer hertil, og der er afgjort ogsd medlemmer, som er bevidste om,
at foreningen pa visse omrader er forskellig fra private virksomheder og derfor heller ikke
skal vurderes pa linje hermed. Ikke desto mindre er konkurrencen og den professionelle
orientering veesentlig at tage notits af, og medlemmer/potentielle medlemmer vil ikke
bruge deres sparsomme fritid et sted, hvor tingene flyder. De (kommercielle) alternativer i
en sddan situation er mange.

Foreninger er forskellige
Der findes ikke en korrekt made at organisere foreningsarbejdet pa, da foreninger har for-
skellige udgangspunkter og forudseetninger samt forskellig kultur og traditioner. Det er
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derfor heller ikke sikkert, at det, der fungerer godt det ene sted, nedvendigvis fungerer
godt det andet.

Nér det kommer til at strukturere foreningsarbejdet, viser foreningsundersogelsen da ogsa,
at der er ret stor variation mellem mdaderne, foreningerne er organiseret og fungerer pa. Det
viser foreningernes svar pa en reekke modsatrettede udsagn, som alle bergrer maden fore-
ningsarbejdet struktureres pa. Med baggrund i svarene her, er det saledes en pointe, at der
ikke er én made at gore tingene pa i de 181 foreninger (se figur 22).

Eksempelvis angiver 49 pct. af foreningerne, at opgaver og aktiviteter primeert varetages af
faste udvalg, mens 33 pct. omvendt svarer, at de i vid udstreekning benytter ad hoc-
grupper, som oprettes efter behov (se figur 22). I gennemsnit har foreningerne to faste ud-
valg, to ad-hoc udvalg og et udvalg med henblik pa erfaringsudveksling/samarbejde med
andre foreninger. Men variationen mellem forskellige typer af foreninger er stor.

Der er gennemsnitlig en del flere faste udvalg i de store foreninger, mens antallet af ad-hoc
udvalg og et serligt udvalg til erfaringsudveksling/samarbejde ogsa ses i lidt hgjere antal.
Desuden er det iseer de aeldre foreninger fra for 1995, der har mange udvalg. Det haenger
sammen med, at disse foreninger ogsa er storre, og at der dermed og er flere opgaver at
varetage i foreningen.

Det spergsmal, hvor flest foreninger svarer ens og heaelder til samme udsagn, vedrerer, om
foreningen ledes efter faste regler eller pa en uformel méade. Her svarer mere end halvdelen
af foreningerne (56 pct.), at foreningen ledes pd en uformel méde, som det falder bestyrelse
og frivillige ind.
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Figur 22: Foreningernes strukturering af foreningsarbejdet.
Foreningen har indplaceret sig mellem to modsatrettede udsagn:
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og frivillige ind

0% 25% 50 % 75% 100 %
Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (n = 161).
Selvom det er en veesentlig pointe, at der er stor variation i foreningernes svar pa udsagne-

ne og maden foreninger ledes pa, er det ogsd en vis systematik pa tveers af foreningsster-
relse.

Foreningerne kan deles i to grupper: en gruppe med 100 eller feerre medlemmer (lille for-
ening) og en gruppe med flere end 100 medlemmer (stor forening).

Nér 100 medlemmer er valgt som skeeringspunkt, skyldes det dels, at det er anvendt i Fri-
villighedsundersggelsen fra 2012 (Laub, 2012a), dels at overgangen til 100 medlemmer re-
preesenterer et punkt, hvor det bliver sveert at have overblik over alle medlemmer, og dels
at den relativt store medlemsskare stiller visse krav til antal hold og aktiviteter.

De veesentligste forskelle mellem sméd og store foreningers svar omhandler tre udsagn:

For det forste er de sma foreninger med feaerre end 100 medlemmer markant mere enige i
udsagnet "bestyrelsen bestemmer det meste af, hvad der skal ske i foreningen’. I mere end

Idraettens Analyseinstitut 55  www.idan.dk



hver anden lille forening (52 pct.) er det bestyrelsen, der bestemmer det meste, mens det er
tilfeeldet i 37 pct. af de store foreninger.

For det andet - og delvist sammenheengende med ovenstdende - er det markant mere ud-
bredt blandt de store foreninger at veere enig i, at "de fleste opgaver loses i feellesskab i
mindre grupper’. 52 pct. af de store foreninger svarer dette, mens det til sammenligning er
34 pct. af de sma foreninger.

For det tredje er det mest udredt blandt de store foreninger at veere enige i, at ‘foreningen
ledes efter en reekke nedskrevne regler og principper for foreningen’. Det er kun halvt sa
mange af de sma foreninger, som er enig heri.

Forskellene pa de tre udsagn tegner samlet set et billede af, at beslutninger i de mindre
foreninger serligt er overladt til bestyrelsen, samt at de sma foreninger i hgjere grad er
afheengige af enkeltpersoners indsats. Det kan ogsd heenge sammen med - eller udmente
sig i - at de mindre foreninger i mindre grad end de store ledes efter nedskrevne regler.

Forskellene er interessante, og det giver anledning til at se pa, om der seerligt i mindre for-
eninger er forhold, man skal veere ekstra opmaerksom pa (f.eks. fra DGI’s side). De mindre
foreninger er mere heengt op pa enkeltpersoners indsats, og det kan selvsagt veere et pro-
blem for foreningen, hvis centrale personer stopper og ikke leengere ensker at drive for-
eningen videre.

"Der skal vere styr pa det’, og ansvar skal deles

I de tre fokusgrupper var der tre punkter, som alle foreningerne uanset storrelse, historik
og organiseringsform var enige om kendetegner den succesfulde forening. En foreningsle-
der beskriver det forste punkt sddan:

”Man skal serge for at have strukturen, visionen og formalet pa plads. Man skal simpelt-
hen have rammerne pé plads og serge for, at det er diskuteret igennem med de centrale
personer i foreningen som bestyrelse, treenergrupper og frivillige (der f.eks. star for de
sociale aktiviteter). Det tager tid at skabe, men har man rammerne og de feelles holdnin-
ger pa plads, er der et fundament for at skabe noget godt.”

Foreningsleder

Blandt formeendene var der bred enighed om, at det er helt afggrende, at der findes en
struktur for foreningsarbejdet. Strukturen kan se ud pd mange made, og bestd af mange
eller f4 udvalg, men det centrale er, at der er klart, hvem der pétager sig hvilke opgaver.
Det er derfor ogsa afgerende, at strukturen er kendt af alle og afspejler foreningens vision
og formal. Pnsker man f.eks. en forening med plads til alle, giver det ikke megen mening
at have en pyramideformet struktur, hvor formand eller bestyrelse bestemmer alt.

Det andet punkt, foreningslederne seerligt papeger, er ansvarsdeling. Seerligt i det tilfeelde,

at foreningen vokser. En forening, der selv har oplevet stor medlemsstigning, forklarer, at
man ferst efter et stykke tid fik rettet strukturen med flere udvalg og poster til. Indtil da la
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arbejdet pa for fa personer, og foreningen var en overgang ved at ga i std. Deres anbefaling
til foreninger er derfor, at man skal f& opgaver fordelt og seette navn pa. Det kan veere ved
at oprette et udvalg eller pa anden vis placere opgaven et sted:

”Det handler om at fa involveret og udpeget personer til de forskellige opgaver, si det
ikke heenger pa fa personer. Det handler om at fa nogle til at bidrage med forskellige ting
i foreningen. F.eks. det sociale, veere treener og sta for kommunikationen. Ellers kan det
veere sveert, at holde foreningen i gang.”

Foreningsleder

Ud over at en klar struktur og fordeling af de forskellige opgaver synes at kendetegne den
velfungerende forening, er foreningslederne enige om et endnu et feellestraek. En leder for-
klarer det sddan:

“Det med foreningsarbejde tager tid. Det skal man veere klar pa. Det tager tid og energi
at skabe en forening med stuktur, der traekker i samme retning.”

Foreningsleder

For foreningslederen er arbejdet med at skabe en fast struktur, deling af ansvar og skabe en
velfungerende forening en praksis i sig selv. Det kreever meget af de centrale bestyrelses-
medlemmer at drive foreningen, og det kommer kun til at fungere, hvis man tager sig tid
til at opgaven. Selvom mange opgaver kan fordeles, vil der altid veere en raekke centrale
personer, som har en seerlig betydning for foreningen. Og her er der behov for en seerlig
dedikeret indsats.

Kometforeninger — en sarlig udfordring

Som det er angivet ovenfor, er tidspunktet, hvor man beveeger sig fra at veere en lille til en
stor forening, kritisk. Den store forening kraever arbejdsdeling, men det kan undertiden
vaere sveert at fa strukturen til at folge med. Det kan iseer veere en udfordring for ret nye
foreninger, som péa kort tid oplever stor medlemsfremgang. Det viser fokusgrupperne med
ledere savel som foreningernes svar pa de modsatrettede udsagn (se evt. figur 22).

Identificerer man de foreninger, som er oprettet efter 2005, og som siden har oplevet stor
medlemstilslutning (dvs. over 100 medlemmer i dag), treeder et par pointer frem, der giver
anledning til at seette foreningsudvikling (dvs. struktur og ansvarsdeling) pa dagsordenen i
"kometforeninger’.

Organisatorisk har kometforeninger karakteristika, som minder om de mindre foreninger,
men deres store medlemsskare gor, at kravene til at drive foreningen er mere pa linje med
de store foreninger. Derfor er der ogsa visse omrader, hvor kometforeninger vil kunne fa
meget ud af at udvikle foreningens organisation og leere af de store foreninger.

64 pct. af de store foreninger, som er stiftet for 2006, har eksempelvis faste udvalg til at

varetage opgaver og aktiviteter, mens det kun er halvt s& mange kometforeninger, der har
det. Omvendt veelger kometforeninger i hojere grad at bruge af ad hoc-udvalg.
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Hver anden (50 pct.) kometforening svarer, at de fleste opgaver er fordelt pa enkeltperso-

ner, mens det er feerre end hver tredje af de store foreninger grundlagt for 2006, der svarer
det.

Endelig er der forskel pa, hvor initiativet til at oprette nye lobehold i foreningen kommer
fra. I kometforeninger ligger den opgave i hgj grad hos bestyrelsen, mens initiativet i de
store foreninger fra for 2005 er delt mellem bestyrelsen og medlemmerne. Det er ikke nod-
vendigvis et problem, hvis der blot er tale om oprettelse af lobehold, men det kan veere et
problem, hvis oprettelsen af lobehold blot er et blandt flere omrader, hvor initiativet befin-
der sig hos bestyrelsen i kometforeningerne.

Med tanke pa at de eeldre foreninger har bestdet i mange ar og har mange medlemmer, er
det neerliggende ogsa for de nye kometforeninger at kigge dem over skuldrene. Seerligt
evnen til at dele arbejdet ud pa faste udvalg, mindske afheengighed af enkeltpersoner og
sikre, at initiativ ikke kun kommer fra bestyrelsen, synes veaesentlige at fd implementeret
ogsa i kometforeninger. Ellers kan faren vaere, at bestyrelsen og noglepersoner breender
ud/forlader foreningen, og at der dermed ikke er nogen til at drive kometen videre.
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Kapitel 4: Analyse af nuveaerende og tidligere medlem-
mers deltagelse i foreningslivet

De to foregdende kapitler har set pa henholdsvis lebere og foreninger. Der er skabt over-
blik over, hvem foreningslebere er, og med de tre motivdimensioner er det vist, at lobere
vaegter forskellige aspekter ved lgb i en forening. Lobere vil sdledes sgge og eftersporge
forskellige tilbud og aktiviteter ved et foreningsmedlemsskab.

Ligeledes er det vist, at lobeforeninger ikke er ens. Der findes forskellige typer af forenin-
ger, som blandt andet varierer ud fra deres medlemssterrelse og antal ar, de har eksisteret.
Det har betydning for mdden, foreningen organiserer sig pa, og muligvis ogsa pa lobernes
vurdering af foreningens relevans for dem.

Match mellem lgbere og forening

I dette kapitel er fokus pa matchet mellem lgbere og foreninger. Kapitlet arbejder ud fra en
antagelse om, at lobere kun bliver og er medlemmer i en forening, safremt foreningen til-
byder lgberne noget, som lgberne ikke far ved at lobe pad egen hand.

Hvad dette ‘noget’ er, kan veere forskelligt fra lober til laber, og fokus er at pege pa over-
ordnede tendenser blandt andet pd tveers af motivdimensionerne til brug for foreningers
fremtidig aktiviteter, tilbud og organisering.

Kapitlet er inddelt i folgende underpunkter (temaer):
¢ Nye foreningsmedlemmer
e Organisering af treening
J Arsag til medlemskab
¢ Medlemmernes vurdering af deres forening
e Foreningens sociale liv
e Treening i foreningen
e Treenere
e Treeneruddannelser
e Faciliteter
e Stopiforening
e Udblik: De unge lgbere

Nye foreningsmedlemmer

I det store billede er motionslgb en ganske ung foreningsidraet, og mange lobere har ikke
forudgdende erfaringer med at dyrke lgb i en forening. Andre er slet ikke klar over, at man
faktisk kan dyrke motionslgb i en forening, som en lgber i en fokusgruppe forteeller:

”Jeg anede simpelthen ikke, at man kunne dyrker motionsleb i en forening. Og da jeg
horte om det her interview, teenkte jeg slet ikke, det var relevant for mig. Jeg troede, at
lgb i en forening var serigs konkurrence pé et atletikstadion.”

Ikke-foreningslgber
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Det er en pointe i sig selv, at foreninger har en udfordring i at forteelle, hvad de stér for, og
pa hvilke preemisser treeningen foregér.

Desuden er det en pointe, at motionslgb som foreningsaktivitet ikke er seerlig udbredt. Det
vil derfor ogsa veere forventeligt, at mange medlemmer er nye pa feltet og nye i foreningen.

Et kig pa medlemmernes foreningserfaring bekraefter, at mange medlemmer er nye i for-
eninger. Mere end halvdelen af medlemmerne (60 pct.) har maksimalt veeret medlem i fire
ar, mens en tredjedel har veeret medlem i to eller feerre ar (se figur 23).

Selvom lgberne over en bred kam er relativt unge foreningsmedlemmer, er en del ret erfar-
ne lgbere (ogsa blandt de nyere medlemmer). Det haenger sammen med, at stigningen i
antallet af lobere er gaet forud for motionsleb som foreningsaktivitet. En del nuveerende
medlemmer har lgbet i flere ar, end de har veaeret foreningsmedlem.

Godt en tredjedel (31 pct.) af medlemmerne i lobeforeningerne har dyrket lob i mere end 10
ar, men det er kun 14 pct., der har veeret medlem i deres forening sa leenge (se figur 23). De
er altsd blevet medlem med en vis lgbeerfaring i bagagen.

Figur 23: Seks ud af ti medlemmerne har vaeret medlem i deres forening i fire eller faerre ar.

Hvor lzenge har du veeret medlem af din nuvaerende forening?
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Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.452).

Der er dog ogsa en stor del af de nuveerende medlemmer, som er blevet medlem uden fo-
regdende lgbeerfaring. Siden 2005 er antallet af medlemmer i lgbeforeninger neesten for-
doblet, og det skyldes blandt andet, at foreninger har haft succes med at rekruttere nybe-
gyndere, gennem blandt andet lobeskoler.

Ser man pé de nuveerende medlemmer i foreninger, har seks ud af ti medlemmer ikke dyr-
ket lgb i flere ar, end de har veeret medlem af deres forening. Det geelder serligt blandt
lobere med fa drs lobeerfaring.

Det understreger, at det ikke kun er en stor del af foreningerne, som er ret nye. Det geelder
ogsa en stor del af medlemmerne (ogsa i de eldre foreninger), og medlemmerne kan mere
eller mindre deles i to: de erfarne lgbere, som er blevet medlem med en vis lobeerfaring i
rygsaekken eller har opbygget erfaring gennem mange ar i foreningen, og de nye lgbere,
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som er begyndt med lgb mere eller mindre samtidigt med, at de er blevet medlem af en
forening, og ikke har seerligt kendskab til at dyrke lob.

Iseer de nye medlemmer, som ogsd er nye lgbere, kan give foreninger udfordringer. F.eks.
pa leder- og treenerfronten. Generelt gar der nogle ar, for end medlemmerne kaster sig over
treenergerning og bestyrelsesposter.

Nar serligt de nye lobere og medlemmer ikke fra forste feerd kaster sig over traener- eller
lederopgaver, heenger det formentligt sammen med, at de har rigeligt med at holde sig i
gang med lgb og fa opbygget en fast treeningsrutine. Som vi skal se nedenfor, er det langt
fra alle nybegyndere, som fortseetter med at lobe.

Mange starter pa et begynderhold, men holder inden for ét ar

Hovedparten af lobeforeningerne i medlemsundersggelsen har et decideret hold malrettet
nybegyndere, og sddanne tiltag har ogsa kastet en del medlemmer af sig i foreningerne.
Men spergsmalet er, om foreningerne far det optimale ud af deres begynderhold, og hvor
stor en del af begynderne, som holder ved i det lange lob?

I foreningsunderspgelsen angiver tre ud af fire foreninger, at de i 2013 havde et specifikt
begynderhold (77 pct.). Selvom foreningerne i foreningsundersggelsen er lidt storre end
gennemsnittet af foreninger, er der ikke tvivl om, at begynderhold er ret udbredte blandt
DGI-lgbeforeninger. Der er imidlertid ret stor forskel pa, hvor mange nybegyndere der
starter pd de enkelte hold, og i visse foreninger er der tale om ret sma hold med fem til ti
deltagere, mens andre foreninger har mere end 100 deltagere. I 2013 havde begynderhol-
dene i gennemsnit 25 deltagere.

De 141 foreninger med et begynderhold i 2013 havde ifglge foreningernes egne opgerelser
ved start tilsammen 3.447 nye lgbere. Det er dog langt fra alle nybegynderne, som holder
ved, og ifelge foreningerne er det faktisk mere end hver anden nybegynder (60 pct.), der er

stoppet igen inden for det forste ar (se figur 24). I faktiske tal er der tale om 2.068 nybegyn-
dere, som i lgbet af 2013 og forste del af 2014 er stoppet i en af de 141 foreninger.

Figur 24: Seks ud af ti nybegyndere pa et begynderhold stopper i foreningen inden for et ar.

M Er stoppet inden for ét ar

Er stadig medlem efter et ar

Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (n = 141). Cirkeldiagrammet viser, at 60 pct. af begynderne pa et begynderhold i 2013 er
stoppet igen ved undersggelsestidspunktet (marts 2014).
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Dette forhold understreger nedvendigheden af et serligt fokus pa nybegyndere og deres

inklusion og fastholdelse i foreninger. Foreningerne har relativt stor succes med at rekrut-
tere nybegyndere, men i den lange lgb far foreningerne langt fra det optimale ud af deres

anstrengelser.

Det er ikke blevet spurgt decideret ind til grunde for at stoppe under eller efter deltagelse
pa et begynderhold, men en reekke tidligere medlemmer bergrer emnet i fritekstkommen-
tarer til deres tidligere forening. Et rdd lyder:

"Efter lobeskolen [begynderholdet] skal foreningen hjeelpe mig med at kunne klare at lo-
be pé et af de andre hold - uden at f& lgbeskader. Jeg har nu oplevet for anden gang efter
lobeskolen er afsluttet at blive skadet, efter at jeg er startet op med et andet hold.”

Tidligere medlem

Der er ogsa andre medlemmer, som papeger, at det er nedvendigt med seerligt fokus pa
overgangen fra at veere pa det 'beskyttede’ begynderhold til de andre faste hold. Det hand-
ler bdde om at forebygge skader og om at sikre, at loberne bliver inkluderet i det sociale
sammenhold pa det nye hold.

Til sidst i dette kapitel er fokus pa drsager til at stoppe i forening. Mange af aspekterne i
dette afsnit kan mere eller mindre overfores til begynderhold for at modvirke frafald.

Organisering af traening

Selvom lgbere melder sig ind i en forening, bliver det ikke et farvel til lob pa egen hand. 72
pct. af de nuveerende medlemmer angiver, at de supplerer treeningen i foreningen med at
lobe pa egen hand, og det er altsd klart flertallet af lebere, som ikke lader sig begraense til
én made at organisere lgb pa (se figur 25).

Samme konklusion kom Idans undersggelse af motionslgbere fra 2012 frem til (Forsberg,
2012a). Den undersogelse var dog ikke begraenset til nuveerende og tidligere foreningsmed-
lemmer, men ogsd lobere uden foreningserfaring. Blandt lgberne i den undersggelse (uan-
set tilhersforhold til forening) vekslede 76 pct. mellem at dyrke motionsleb alene og sam-
men med andre (Forsberg, 2012a). Det understreger, at stort set alle lobere, uanset om de er
medlem af en forening eller ej, fra tid til anden treener pa egen hand.

For en relativt stor andel af de nuvaerende medlemmer geelder det tilmed, at en betydelig
del af deres treening foregar uden for foreningen. Neesten hvert andet medlem (44 pct.)
svarer, at halvdelen eller mere af deres treening foregar uden for foreningens regi (se figur
25).
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Figur 25: Hovedparten af foreningsmedlemmerne traener ogsa uden for foreningen.

M Al - eller stort set al - min traening foregar i min forening
M Ca. 3/4 af min traening foregar i min forening
M Ca. 1/2 af min traening foregar i min forening
M Ca. 1/4 af min traening foregar i min forening

Intet - eller stort set intet - af min traening foregar i min
forening

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (nuvaerende medlemmer, n = 1.459). Cirkeldiagrammet viser, hvor stor en del af responden-
ternes traening, som foregar i deres forening.

Nér en sa stor del af foreningsmedlemmerne valger ogsa at treene uden for foreningens
regi, er det veesentligt at overveje, om det skyldes utilfredshed med foreningen og f.eks.
mangel pa treeningstider og/eller de rette treeningstidspunkter, eller om det er noget med-
lemmerne gor, fordi de selv gnsker det?

To traeninger i forening om ugen er nok

De fleste foreninger har mellem to og tre treeninger per uge i lobet af sdvel sommer- som
vinterperioden. Foreningers udbud af treeninger varierer ganske lidt mellem sommer/forar
og vinter/efterdr, og motionslgb som foreningsaktivitet er en heldrsaktivitet (se figur 26).
Det er langt fra alle foreningsaktiviteter, der kan prale af det, og det ma anses som en fordel
i forhold til at fastholde medlemmer.

Foreninger med 200 eller feerre medlemmer har i gennemsnit 2,2 treeninger per uge, mens
foreninger med flere end 200 medlemmer har 3,2.

Ser man pa tveers af ugens dage, er det seerligt mandage til torsdage, at foreningerne arran-
gerer treening. De foreninger, som arrangerer flere end to treeninger om ugen, har typisk
ogsa en treening i weekenden enten lordag eller sendag. Den dag, klart feerrest foreninger
har treening, er fredage.
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Figur 26: De fleste foreninger har to til tre traeeninger om ugen i Igbet af hele aret.

Antal organiserede traeninger i foreningen per uge:

M Forar/sommer (marts-august) W Efterar/vinter (september-februar)
38

34 35 34

Ingen En To Tre Fire eller flere

Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (n = 187).

I det store hele matcher antallet af treeninger i foreningen per uge medlemmers treenings-
behov i foreninger. Tidligere blev det vist, at 32 pct. af de nuveerende medlemmer treener to
gange om ugen, mens 48 pct. treener tre gang om ugen. Tager man i betragtningen, at man-
ge medlemmer ogsa lober pa egen hand, synes antallet af treeninger i foreninger tilstraekke-
ligt, og mange lgbere vil formentlig kunne tilfredsstilles med to traeninger i foreningen per
uge.

Hvorfor treener medlemmerne pa egen hand?

Der er selvfplgelig andre parametre end antallet af treeninger, som kan spille ind pa, hvor-
for medlemmerne ogsa leber pa egen hand. Herunder om foreningers treeninger ligger pa
de rette tidspunkter. For at belyse hvorfor medlemmer ogsa lgber uden for foreningen, blev
alle de medlemmer (72 pct.), som ud over at treene i deres forening ogsa leber pd egen
hand, spurgt om, hvorfor de ogsa er aktive uden for foreningen.

Her svarer tre ud af fire (77 pct.), at de leber uden for foreningens regi, fordi de selv kan
bestemme, hvornar de vil af sted (se figur 27). Derudover svarer 35 pct. ‘fordi jeg godt kan
lide, at der fra tid til anden ikke er andre end mig selv, jeg skal teenke pd’, mens 33 pct. sva-
rer henholdsvis ‘fordi jeg godt kan lide selv at styre min treening fra tid til anden’ og "fordi
jeg selv kan bestemme tempo’ (se figur 27). Modsat svarer kun hver tiende, at de treener pa
egen hand, fordi de mangler treeninger i forhold til deres treeningsbehov.

Endelig er det vaerd at naevne, at en relativt stor andel af medlemmerne har gjort brug af
kategorien “andet’. Her var det muligt at angive andre drsager end de ovennevnte, og her
neevnte medlemmer iseer, at det fra tid til anden kan veere sveert at passe de faste treenings-
tider ind i forhold til arbejde, familie og hverdagens forskellige goremal.
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Figur 27: Medlemmerne Igber pa egen hand, fordi de selv kan bestemme, hvornar de vil Igbe,
ikke skal taenke pa andre og selv kan styre traening og tempo.

Jeg Igber pa egen hand, fordi...
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Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer minus folk der kun traener i forening, n = 1.046).

Samlet set tegner der sig et billede af, at medlemmerne grundleeggende er tilfredse med det
antal treeninger, som deres forening tilbyder. Nar medlemmerne lgber ved siden af treenin-
gen i deres forening, er det for de fleste ikke udtryk for et problem, og hovedparten af lo-
berne ville formentlig gore det fra tid til anden, selvom der var flere treeninger i deres for-
ening.

Det er dog ikke ensbetydende med, at antallet af treeninger per uge ikke spiller en rolle for
medlemmerne. Faktisk viser det sig, at to treeninger om ugen er skillelinjen. 7 pct. af med-
lemmer i foreninger med to, tre, fire eller flere treeninger om ugen angiver, at der er for fa
treeninger i foreningen i forhold til deres treeningsbehov. Omvendt angiver en dobbelt sa
stor andel (15 pct.) i foreninger med kun én ugentlig treening, at der er for fa treeninger til
deres behov.

Det indikerer, at mange medlemmer kan fa tilfredsstillet deres treeningsbehov i forening
med to ugentlige treeninger, og foreninger ber saledes ikke kun fokusere pa antallet af tree-
ninger per uge, men ogsd have interesse for kvaliteten i de enkelte treeninger. Medlemmer-
ne vil uanset antallet af treeninger om ugen formentlig ogsa treene pa egen hand, og det er
veerd for foreninger at overveje, om det er vigtigere at fokusere pa kvalitet frem for kvanti-
tet.
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Arsag til medlemskab

De nuverende medlemmer adskiller sig fra lebere uden for foreninger ved at deltage i
treening i foreninger samtidigt med, at de ogsd dyrker motionsleb pa egen hand. Et af de
centrale spergsmal i denne undersogelse er, hvilke drsager medlemmerne laegger til grund
for at veere i forening. Er det kun det sociale feellesskab med andre, der traekker? Eller er
det ogsa fordi foreningen er sarligt velegnet for lobere, som gerne vil forbedre sig?

Nér medlemmerne skal angive, hvorfor de er medlem af deres forening, er det serligt det
sociale feellesskab, de peger pa (se figur 28, morkebla sgjle). For to ud af tre medlemmer, er
mgdet med andre omkring motionsleb en grund til at veere medlem i en forening. Som et
medlem udtrykker det:

”Det sociale er alfa/omega. Ellers gad jeg ikke.”

Foreningsmedlem

Den anden mest valgte drsag er, at foreningens made at strukturere treeningen pa er vigtig,
fordi der skaber en ramme, hvor man kan presse sig selv (se figur 28). Et foreningsmedlem
forklarer det saledes:

"Jeg bliver presset af at lobe sammen med andre, og derfor forbedrer jeg mig mere, nir
jeg leber i klub.”

Foreningsmedlem

Den tredje mest valgte arsag er, at medlemmerne ikke ville fa treenet i samme omfang, hvis
de ikke havde foreningens faste struktur med fastlagte treeninger (se figur 28). Et medlem
beskriver det sddan:

“Det med at komme afsted til treening er for mig nemmere, nar jeg skal afsted med no-
gen, og har en fast tid. Hvis det bare er mig selv, far jeg ikke taget mig sammen i samme
grad.”

Foreningsmedlem
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Figur 28: Det sociale faellesskab er den vigtigste grund til foreningsmedlemsskab.

Arsag til medlemskab:
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Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer minus folk der kun traener i forening, n = 1.046), foreningsundersggelse (n =
187). Spgrgsmal: Hvad er de vaesentligste arsager til, at du er medlem af din forening? (saet maks. tre kryds). Forklaring: Figuren
viser medlemmers begrundelse for at vaere medlem i en forening (mgrkebla) og foreningernes vurdering af, hvorfor de tror, med-
lemmer er medlem i deres forening (lysebla).

Ud over at sperge medlemmerne om deres begrundelse for at veere medlem af deres for-
ening, er ogsa foreningerne (i foreningsundersggelsen) blevet bedt om at vurdere, hvorfor
de tror, medlemmerne kommer i deres forening (se figur 28, lysebla sgjler). Foreningerne
finder ogsd det sociale feellesskab/ modet med andre som den vesentligste grund til med-
lemskab, om end foreningerne (76 pct.) vurderer det lidt vigtigere end medlemmerne (67

pct.).

Det er ikke alle punkter, foreninger og medlemmer vurderer ens. Ideelt er der lighed mel-
lem medlemmer og foreningers gnsker, da det ma antages at have betydning for, i hvilket
omfang foreningerne imgdekommer medlemmernes gnsker og behov.

De udsagn, som foreninger og medlemmer vurderer relativt ens, er, "fordi jeg ikke pa egen
hand ville fa lobet sa meget’, ‘fordi foreningen introducerer mig til nye treeningsfor-
mer/treeningsegvelser’, “fordi foreningen giver mig vejledning om at dyrke motionslgb’ og
‘andet’.
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De udsagn, foreninger vurderer vigtigere end medlemmerne, er, ‘fordi jeg er en del af et
socialt feellesskab/meder andre, der dyrker lgb’, “fordi jeg far planlagt min treening (far det
i kalenderen) og far prioriteret lob” og "fordi foreningens faste treeningsaftener ger, at jeg
undgar at lebe for meget og blive skadet’.

Endelig tilleegger medlemmerne “fordi jeg kan presse mig selv mere/treene bedre, nar jeg
lober sammen med andre’, ‘fordi foreningen ger mig til en bedre lober’ og "fordi forenin-
gen introducerer nye steder, jeg kan lgbetraene’ sterre betydning end foreningerne.

Seerligt de udsagn, som medlemmerne vurderer vigtigere end foreningerne, er vigtige at
notere sig. Her kan der veere tale om, at medlemmernes gnsker ikke bliver imedekommet i
tilstreekkelig grad. To af de tre udsagn i denne kategori omhandler lob som en feerdighed
(‘fordi jeg kan presse mig selv mere/treene bedre, ndr jeg lober sammen med andre’ og
"fordi foreningen gor mig til en bedre lgber’). Omvendt er foreningerne ret bevidste om
betydningen af det sociale liv, og foreningernes svar pa udsagnet relateret hertil ("fordi jeg
er en del af et socialt feellesskab/meder andre, der dyrker lgb’) tyder pa, at det element er
hgjt prioriteret blandt foreningerne.

Det rejser sporgsmalet om, hvorvidt foreningerne tilleegger det sociale liv for stor betyd-
ning f.eks. pa bekostning af prioritering af lob som feerdighed?

Foreninger mang]ler blik for lob som ferdighed

Splitter man arsager for at veere medlem af en forening op pa de tre motivdimensioner,
treeder en pointe frem: foreninger mangler fokus pd leb som feerdighed. Eller som et tidli-
gere medlem udlegger det:

”Jeg savnede struktureret treening med fokus pd at udvikle teknik og hurtighed. Det at
lgbe en tur kan man jo selv.”

Tidligere medlem

De tre mest valgte beveeggrunde for medlemskab er hver iseer seerlig udbredt blandt en af
de tre motivdimensioner, men det er seerligt de drsager, der angar leb som feerdighed, for-
eninger ikke vurderer som seerlig vigtig for medlemmerne.

Seks ud af ti medlemmerne har ‘fordi jeg kan presse mig selv mere/treene bedre, nar jeg
lober med andre” som grund for at veere medlem, men det er kun 39 pct. af foreningerne,
der tror, det er afggrende for medlemmerne. Den grund er seerlig vigtig for feerdighedsle-
berne sammen med fordi foreningen ger mig til en bedre lgber’, som foreningerne heller
ikke anser som specielt veesentlig.

Det sociale aspekt "fordi jeg er en del af et socialt feellesskab/ meder andre, der dyrker mo-

tionslagb’, som scorer hgjt blandt socialleberne, anser foreningerne derimod som vigtig. Det
samme geelder “fordi jeg ikke pa egen hand ville fa lebet sd meget’, som scorer specielt hgjt
blandt sundhedslaberne.
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Det indikerer, at foreningerne generelt ikke har tilstreekkeligt gje for lobere, som er seerlig
optaget af lob som en feerdighed. Muligvis fordi det sociale liv fylder meget i foreningerne.
Er man ikke optaget, eller bliver optaget, af det sociale liv, har foreningerne - sat pa spid-
sen - ikke noget seerligt at tilbyde, og det spiller muligvis en rolle for, at en del lgbere inden
for de forste ar stopper i forening.

Den pointe er understreget i boks 4.1 nedenfor, som viser, at foreningerne ikke udvikler
lpbernes prioritering af lob som feerdighed, men derimod det sociale aspekt ved lgb.

Boks 4.1: Foreninger udvikler ikke Igbernes prioritering af Igb som faerdighed.

Det blev tidligere vist (se figur 12), at de medlemmer, der enten bliver optaget af den sociale side af
Igb eller Igb som feerdighed, er langt mere tilbgjelige til at holde ved Igb i en forening. Lgbere, som
kun fokuserer pa sundhedsdimensionen, er mere tilbgjelige til at stoppe i forening.

Figuren nedenfor indikerer, at foreninger er gode til at opbygge medlemmernes sociale orientering
inden for Igb, og jo flere ar, man har vaeret medlem, desto mere betydning far det sociale liv. Det er
bemarkelsesvaerdigt, at samme udvikling ikke sker, nar det angar lgb som faerdighed. Medlemmerne
udvikler ikke denne side af sit Igb, og det spiller ikke en stgrre rolle for helt nye medlemmer, end for
medlemmer med flere end fem ars medlemskab.

Figur 29: Prioriteringen af lgb som fardighed udvikles ikke i foreninger.
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Det antyder, at foreningerne overser eller nedprioriterer lgb som en faerdighed og dermed at opbyg-
ge den side af Igbernes motiv for Igb. Seerligt i de fgrste ar er det vigtigt, at Igberne supplerer sund-
hedsmotivet med andre motiver for at fastholde dem, og her tyder analysen pa, at foreninger skal
sikre mere fokus pa Igb som faerdighed.

Medlemmernes vurdering af deres forening

Det er seerligt det sociale element, medlemmerne tilleegger betydning for deres medlem-
skab, og det er iseer det omrade, foreningerne vaegter bevidst eller ubevidst. Men betyder
det, at medlemmerne er tilfredse med deres forening? Og hvordan star det til med andre
omrdder? Er medlemmerne eksempelvis tilfredse med treeningen, foreningens faciliteter og
udbyttet af deres kontingent?
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Generelt betragtet er medlemmerne - sédvel som de tidligere medlemmer - tilfredse med
deres forening (se figur 30). Det viser en analyse baseret pa nuveerende og tidligere med-
lemmers vurdering af deres forening pa fem omrader, som indebeerer treeningen, det socia-
le liv og faciliteter til samveer, omkleedning og supplerende treening. P4 en skala fra 1 = slet
ikke tilfreds’ til 5 = "fuldsteendig tilfreds” har nuveerende og tidligere medlemmer vurderet
deres forening. Ved at leegge svarene pa de fem udsagn sammen til et indeks, hvor 1 ="slet
ikke tilfreds’ og 100 = "fuldsteendig tilfreds’, foir man et udtryk for den samlede tilfredshed
med foreningen.

Medlemmerne scorer i gennemsnit 77 pa dette indeks og placerer sig mod "fuldsteendig
tilfreds’ (se figur 30). De tidligere medlemmer er overordnet set ogsa tilfredse, men de sco-
rer lidt lavere end de nuveerende medlemmer (69). Det er forventeligt, men scoren (69) vi-
ser ogsa, at de tidligere medlemmer ikke har veeret direkte utilfredse med deres forening.
Det er ikke kun mindre tilfredshed med foreningen, som har fert til at de tidligere med-
lemmer er stoppet, men ogsa andre arsager (se serskilt afsnit herom).

Figur 30 viser ogsa foreningernes vurdering af de samme udsagn, og her placerer forenin-
gerne sig midt mellem de nuveerende og tidligere medlemmers vurdering. Foreningerne er
her blevet spurgt i forhold til, hvor tilfredse de er med de tilbud, faciliteter og lignende, de
stiller til rddighed for medlemmerne.

Figur 30: Medlemmerne er tilfredse med deres forening.

Indeksscore (0-100):

91
100 . 8
73
75 69
50
25
O T T T T T 1
Medlemmer Tidligere Forening Medlemmer Tidligere
medlemmer medlemmer
Tilfredshed med Kontingentets stgrrelse i forhold
foreningen generelt til, hvad jeg far ud af det

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.451, tidligere medlemmer, n = 237), Foreningsundersggelse (n = 187).
Spgrgsmal: Hvor tilfreds er du med [...] i foreningen?

Ud over den samlede vurdering af foreningen viser figur 30 ogsd nuverende og tidligere
medlemmers vurdering af udbyttet af deres kontingent (foreningerne er ikke spurgt her-
om). Udsagnet er ogsa stillet op som et indeks, hvor 1 =’slet ikke tilfreds” og 100 = "fuld-
steendig tilfreds’. Igen er medlemmerne - savel som de tidligere medlemmer - ret tilfredse.

For bdde de nuverende og tidligere medlemmer er tilfredsheden med udbyttet af kontin-
gentet storre, end den generelle tilfredshed med foreningen. Det indikerer, at foreningerne
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ikke bor veere bange for kontingentets storrelse. Nar man skal sgge storre tilfredshed
blandt medlemmerne, er det mere relevant at kigge pa muligheden for at forbedre forenin-
gens faciliteter og tilbud i form af sociale aktiviteter og treening frem for at nedseette kon-
tingentet.

I det folgende gar analyser bag om den samlede vurdering af foreningerne og ser pa til-
fredsheden med foreningens sociale liv, treeningen i foreningen, treenere og faciliteter.

Foreningens sociale liv

Det sociale liv mellem medlemmerne er et vigtigt omdrejningspunktet i lobeforeninger, og
der er da ogsa stor tilfredshed med det seerligt blandt de nuveerende medlemmer og for-
eningerne. 86 pct. af de nuvaerende medlemmer erkleerer sig enige i, at de er tilfredse med
det sociale liv i deres forening, mens det geelder 84 pct. af foreningerne (se figur 31).

Tilfredsheden med det sociale liv er mindre udtalt blandt de tidligere medlemmer, men
hovedparten er dog tilfredse med det sociale liv (68 pct.). Der skal derfor nok ogsa andre
supplerende drsager end utilfredshed med det sociale liv til at forklare de tidligere med-
lemmers opher i deres forening. Omvendt har det sociale liv for en tredjedel ikke veeret et
decideret motiv for at fortseette i foreningen (23 pct. af de tidligere medlemmer svarer
"hverken eller’ og 9 pct., der svarer 'nej’) (se figur 31).

Figur 31: De nuvaerende medlemmer og foreningerne er godt tilfredse med det sociale liv i for-

eningen.
Er du tilfreds med det sociale liv i foreningen?
M Ja mHverken eller Nej
0,
100 % 9 i
75% -
50% -
25% -
0% - T T
Medlemmer Tidligere medlemmer Forening

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.386, tidligere medlemmer, n = 230), Foreningsundersggelse (n = 176).
Spgrgsmal: Hvor tilfreds er du med det sociale liv i foreningen generelt.

Det ovenstdende spergsmal er bredt og kan deekke over mange forskellige aspekter. Derfor
er der ogsa blevet stillet en reekke uddybende sporgsmal om det sociale liv, og der er blevet
spurgt neermere ind til lobernes netvaerk i foreningen, brug af og ensker til aktiviteter, samt
hvilke tilbud foreninger har.

Idraettens Analyseinstitut 71  www.idan.dk



Mange medlemmer kender hinanden

De nuveerende medlemmer kender mange andre medlemmer i deres forening og har et
stort lobenetveerk. Langt de fleste medlemmer (83 pct.) kender flere end otte andre med-
lemmer i foreningen, og det er fa (4 pct.), som kender feerre end tre (se figur 32).

Pa den baggrund ma motionslgb betegnes som en sardeles social aktivitet, nar den dyrkes
i foreningsregi, og det er ingen grund til at tro, at motionsleb pa dette omrade adskiller sig
fra andre foreningsidreetter®.

Figur 32: De fleste medlemmer kender mere end otte andre medlemmer i deres forening.

Hvor mange andre voksne kender du i foreningen?

40 % 34
30 % 24 25
20 % 13
10% 4 .
0 % i T T T 1
<3 3-7 8-15 16-30 >30

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.412). Spgrgsmal: Hvor mange andre voksne (+16 ar) i foreningen kender
du?

Antal ar som medlem samt alder har ret stor betydning for, hvor mange andre medlemmer,
man kender. Kgn spiller derimod ingen rolle.

Har man veeret medlem i leengere end ét ar uanset alder, kender hovedparten flere end otte
andre medlemmer i foreningen. Medlemmer, der har veeret medlem i kortere tid, kender
feerre. Det indikerer ikke overraskende, at det tager et lille stykke tid at opbygge et storre
netveerk i foreningen.

Ser man pd de medlemmer, som har veeret medlem i mere end tre ar i deres forening, er det
serligt medlemmerne mellem 40 og 59 ar, som kender flere end 15 andre voksne i forenin-
gen. To ud af tre 40-59-arige med tre eller flere drs medlemskab kender flere end 15 andre
voksne, mens det typisk tager to ar leengere for alle de andre aldersgrupper at fa sa stort et
netveerk. Det heenger sammen med, at det serligt er blandt de 40-59-drige, at en stor del af
medlemmerne findes, og det er altsa serligt blandt disse kernemedlemmer, at det sociale
netveerk er stort.

3 Det skal dog bemeerkes, at det udbredte kendskab til andre medlemmer formentlig ogsa skyldes, at det
nok er de mere socialt integrerede medlemmer, som har deltaget i medlemsundersggelsen. De medlem-
mer, som er en del af det sociale liv, har formentligt steerkere tilhgrsforhold til deres forening, og har ma-
ske veeret mere tilbgjelig til at svare. Det kan betyde, at kendskabet mellem medlemmerne bliver en smule
overvurderet.
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Er det nemt at blive en del af faellesskabet?

Nar det sociale feellesskab bredt set indtager en betydelig rolle for medlemmerne, er det
veerd at overveje, om det er nemt at blive en del af foreningens sociale feellesskab? Og om
det er lige nemt for alle (nye) medlemmer at blive en del af foreningens sociale liv?

Foreningerne selv er ret overbeviste om, at det er nemt at blive en del af det sociale feelles-
skab i foreningen, og det er kun 1 pct., der angiver, at det ikke er nemt (se figur 33). Det
bekreefter billedet, som blev vist i kapitel 2 (se evt. figur 13). Medlemmerne mener over-
ordnet set ogsd, at det er nemt at blive en del af feellesskabet, om end 18 pct. svarer "hver-
ken eller’, mens 6 pct. svarer "passer ikke’34.

Figur 33: Foreningerne mener i hgjere grad end medlemmerne, at det er nemt at blive en del af
det sociale fallesskab.

Det er nemt at blive en del af feellesskabet i foreningen:

M Passer Hverken eller Passer ikke

100 % 6
75% - =
50% -
25% -
0% - .

Medlemmer Forening

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.422), Foreningsundersggelse (n = 175).

Der er ingen storre systematik i medlemmernes svar pa ovenstaende spergsmal i den for-
stand, at hverken ung eller gammel, nyt eller erfarent foreningsmedlem eller meend eller
kvinder vurderer udsagnet forskelligt. Dog er der tendens til, at de medlemmer, som ken-
der feerrest i foreningen, i hojere grad svarer "hverken eller’ og "passer ikke” pa spergsma-
let. Det samme geelder de medlemmer, som treener meget fa gange i foreningen og f.eks.
ikke kommer i foreningen hver uge.

Det er ikke overraskende, men det viser, at det ikke er en nem opgave at identificere de
medlemmer, som har sverest ved at blive en del af foreningens feellesskab. De har ikke
serlige kendetegn og findes blandt forskellige typer af lobere.

De positive angivelser ovenfor skal desuden ses i lyset af, hvem man sperger. Det er f.eks.
teenkeligt, at nuveerende medlemmer savel som foreningsrepraesentanters svar (ganske
naturligt) er farvet af selv at veere en del af foreningens sociale liv. Det kan med andre ord
veere sveert at forestille sig, hvordan andre og nye medlemmer betragter foreningen og
muligheden for at blive en del af feellesskabet.

34 Desuden er det vigtigt at huske, at figur 33 er baseret pd nuvarende medlemmer, og altsd ikke medta-
ger tidligere medlemmer, der er stoppet i foreningen og méske kun har veeret til treening fa gange. Det er
ikke uteenkeligt, at de vil svare anderledes.
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Ubevidste barrierer

De tidligere medlemmer blev bedt om at uddybe deres beveeggrund for at stoppe i for-
ening, og som de tre eksempler nedenfor illustrerer, kan det for nogle veere sveert at treenge
ind i foreningens feellesskab og fole, at de passer ind:

"Jeg var meget begejstret for at lobe sammen med andre, men fandt det vanskeligt at fin-
de et hold, der passede. Ifglge klubben var der masser af muligheder. Det var ogsa kor-
rekt, men i praksis foltes det som kliker.”

Tidligere medlem

"Jeg syntes, det var sveert og ustruktureret at komme ind i en klub, hvor alle andre kend-
te hinanden, og alle regler 1a implicit. Det var en stor social udfordring for mig bare at
finde ud af, hvilket hold jeg skulle lobe pa, hver gang jeg medte op. Efter noget tid stop-
pede jeg.”

Tidligere medlem

“Det kom til at handle for meget om, at man bare skulle leere at lgbe hurtigere og hurti-
gere, og det kan veere sveert at finde sig selv i et sddant feellesskabet, nar mit udgangs-
punkt er et andet.”

Tidligere medlem

Det ene aspekt de tidligere medlemmer omtaler, gar p4, at foreninger kan virke som luk-
kede feellesskaber, som det er sveert at treenge ind i. Det er en kendt problematik, som kan
veere en serlig udfordring for steerke feellesskaber, som ubevidst kommer til at lukke om
sig selv og herved virke ekskluderende for eksempelvis nye medlemmer.

Det er en problematik, som ogsa er set i idraetsforeninger. I 2012 undersggte Idan skyttefor-
eninger under DGI, og her var én af hovedpointerne, at de velfungerende og steerke feelles-
skaber kan virke som en barriere for nye medlemmer (Bjerrum, Forsberg, Pilgaard, Kirke-
gaard & Laub, 2012). Derfor gik en anbefaling pa, at man skal vere ekstra opmaerksom pa
nye medlemmer og invitere dem ind i foreningens sociale liv. F.eks. have en frivillig, der
stdr for introduktionen til det sociale liv.

Det andet aspekt omhandler de implicitte forventninger om et vist lebeniveau (her i form
af hastighed), der uundgdeligt eksisterer i foreninger. Der er her heller ikke nedvendigvis
tale om bevidste hensigter, men ikke desto mindre viser et speciale fra Kebenhavns Uni-
versitet baseret pa interviews med otte motionslebere, at seerligt nye lobere kan have sveert
ved at starte i en forening og teenker meget over, om de nu ogsa er dygtige nok til at veere
med og passer ind i feellesskabet (Forsberg, 2012b). Det er altsa veesentligt, hvad foreningen
bevidst eller ubevidst signalerer udadtil i forhold til potentielle eller nye medlemmers lo-
bemeessige niveau.

Det er selvsagt svaert at eendre pa disse oplevede forestillinger hos nye lgbere, som i folge

specialet ikke kun baseres pa de etablerede foreningsleberes egentlig lobeniveau, men ogsa
pa deres tgj, sko og fremtoning. At have den rette bekleedning seettes hos nogle nybegynde-
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re mere eller mindre lig med et hgijt lobeniveau, og har man ikke den rette bekleedning som
nybegynder, er man allerede bagud fra start.

Der findes ingen simpel made at komme disse udfordringer til livs, men et forste skridt er
at veere opmeerksom pa problematikken og have seerligt blik for nybegyndere. Bade i for-
hold til at inkludere dem i det sociale liv, men ogsa i forhold til at fa dem indplaceret pa de
rette hold og maske udpege en lebemakker eller ‘'mentor” i klubben, som man kan treene pa
hold med i den ferste tid, og som kan hjeelpe de nye ind i feellesskabet.

Hvilke forhold er afggrende for det sociale liv?

Der kan veere mange forskellige mdder at sikre et godt socialt liv i foreningen, og maderne
at skabe det pd er omtrent lige s mange, som der findes foreninger. Det til trods er der en
reekke forhold (eller variable), som pa tveers af foreninger treeder frem som seerligt vigtige
for, at medlemmer vurderer foreningens sociale liv positivt.

En regressionsanalyse3> med 17 forskellige variable, der alle kunne teenkes at have betyd-
ning for de nuveerende medlemmers opfattelse af det sociale liv, viser, at ni variable har
selvsteendig indflydelse pd medlemmernes vurdering.

De ni mest betydende variable er oplistet i tabel 4 efter deres betydning i forhold til med-
lemmernes vurdering af det sociale liv i foreningen. Det vil sige, at storst betydning har
"foreningens faciliteter til socialt samveer for/efter treening’, mens ‘'mulighed for omkleaed-
ning/bad og opbevaring af skiftetgj” har mindst selvsteendig indvirkning (se tabel 4). I ta-
bellen er angivet betydning/tolkning af ssmmenhaeng.

Tabel 4: Faktorer med betydning for tilfredshed med det sociale liv i foreningen.

Variabel Betydning/tolkning

Foreningens faciliteter Jo bedre medlemmerne vurderer foreningens faciliteter til socialt samveer,

til socialt samveer desto bedre vurderer de det sociale liv i foreningen.

for/efter traening

Traeningen i foreningen
generelt

Det er nemt at blive
en del af feellesskabet i
foreningen

Der er god stemning i
foreningen

Tilfredsheden med det sociale liv stiger i takt med tilfredsheden med tree-
ningen i foreningen generelt. Det indikerer, at traening har social betydning
for medlemmerne.

Jo nemmere det er at blive del feellesskabet i foreningen, desto stgrre er
tilfredsheden med foreningens sociale liv. Det kan f.eks. haenge sammen
med, at et abent foreningsliv skaber en vis dynamik og et faellesskab, der
ikke lukker om sig selv og gar i sta.

Tilfredsheden med det sociale liv stiger i takt med, at stemningen i forenin-
gen er god. Et godt socialt liv hanger for mange formentligt sammen med
god stemning i foreningen, og det er saledes ikke overraskende, at de to

3 Analysen er udfert som en multiple regression (backward method). Den oprindelige model talte 17
forskellige faktorer. Faktorer er blevet skilt fra i takt med, at de har vist sig ikke at spille en selvsteendig
rolle (dvs. veere signifikante pa 0,05-niveau). Den endelig model teeller de ni listede faktorer. Rangeringen
er foretaget ud fra de standardiserede beta-koefficienter, som tager hejde for, at de forskellige faktorer ikke
har ens skala.
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Hvor mange andre
voksne (+16 ar) i for-
eningen kender du?

Min forening er god til
at kommunikere til
medlemmerne (ny-
hedsbreve, Facebook
eller lign.)

Mulighed for supple-
rende traening (core-
traening m.m.)

faktorer haenger sammen.

Jo flere andre voksne, medlemmerne kender, desto mere tilfredse er de
med det sociale liv. Det er iseer bekendtskaber og venskaber, der definerer
det sociale liv, og en ve;j til at skabe et godt socialt liv er saledes at stimulere
netvaerk mellem medlemmerne.

Jo bedre foreningen er til at kommunikere med sine medlemmer, desto
mere tilfredse er de med det sociale liv. Det understreger, at kommunikati-
on er et vigtigt element, og det kan blandt andet haenge sammen med, at
medlemmerne satter pris pa at vide, hvad der sker i foreningen f.eks. i for-
hold til sociale aktiviteter og traening.

Tilfredsheden med det sociale liv stiger i takt med tilfredsheden med mulig-
heden for supplerende traening. Det kan haange sammen med, at supple-
rende traening fungerer som et godt afbraek i Igbetraeningen, hvor med-

lemmerne i hgjere grad end under Igbetraening kan tale sammen. | visse
foreninger kan den supplerende traening ogsa veere rum for mgder pa tvaers
af hold og veere med til at udbrede netvaerket i foreningen.

Transporttid til og fra Jo kortere transporttid til foreningen, desto mere tilfreds er man med det

foreningen sociale liv. Det kan afspejle, at man har stgrre mulighed for at veere en del af
foreningens liv, nar man bor teet pa. Desuden at man muligvis bor tettere

pa andre medlemmer i foreningen, som man kan etablere venskaber med.

Mulighed for omklaed- Jo bedre medlemmerne vurderer foreningens faciliteter til omklaedning/bad
og opbevaring af skiftetgj, desto bedre vurderer de det sociale liv i forenin-

gen. Det kan skyldes, at omkleedningen ogsa har en social funktion.

ning/bad og opbeva-
ring af skiftetgj
Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (nuveerende medlemmer, n = 815). R’ = 0,504.

Tabel 4 indeholder alene de variable, som pd egen hand har betydning for medlemmernes
vurdering af det sociale liv i foreningen. Den oprindelige regressionsanalyse medtog som
skrevet 17 forskellige variable, og der er saledes ogsa en raekke variable, som ikke har ind-
flydelse pa medlemmernes vurdering af det sociale liv.

Inkluderede variable, der ikke er signifikante, er: "kontingentets storrelse i forhold til, hvad
jeg far ud af det’, "tilfredshed med min normale lgbetraener’, "der er stor variation i, hvem
der kommer til treening fra gang til gang’, "hvor stor en andel af din motionslgbstraening
foregar i foreningen’, ‘antal treeninger per uge’, “afvikler din forening et motionslgb’, "der er
altid styr pa, hvem der gor hvad til treening” og "antal medlemmer’.

Nér hverken antal medlemmer, antal treeninger i foreningen, eller om det er de samme, der
kommer til treening fra gang til gang, har betydning for det sociale liv, kan det indikere, at
sma som store foreninger har et godt socialt liv, at det ikke er antallet af treeninger, der
afgor det sociale liv, og at selvom medlemmerne treener sjeeldent, er det muligt at skabe et
godt socialt liv. Det synes heller ikke at veere et problem, at medlemmerne varierer mellem
forskellige hold - men omvendt heller ikke en styrke. Endelig spiller medlemmernes til-
fredshed med den traener, de typisk treener pa hold med, ikke en rolle for deres vurdering
af det sociale liv.
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Medlemmerne vil gerne deltage i sociale aktiviteter

Sammen med den faste treening i foreningen spiller sociale aktiviteter en vigtig rolle for
foreningens sociale liv. De nuveerende medlemmer og foreningerne blev i den forbindelse
spurgt ind til deltagelse og udbredelse af sociale arrangementer/aktiviteter. Konkret var
det i forhold til "abent klubhus med feellesspisning og socialt samveer” og ’feellestreening og
socialt samvaer med andre motionslgbsforeninger’.

Neesten hvert andet medlem giver udtryk for, at de gerne vil deltage i abent klubhus med
feellesspisning og socialt samveer, mens lidt feerre svarer (38 pct.), at de er interesserede i at
deltage i feellestreening og socialt samveer med andre foreninger (se figur 34).

Selvom det ikke er alle medlemmer, der giver udtryk for, at de gerne vil deltage i de neevn-
te tiltag, er der med stor sandsynlig en god portion medlemmer i alle foreninger, som efter-
sporger de to former for sociale aktiviteter.

Figur 34: Medlemmerne vil gerne deltage i sociale aktiviteter.

Hvilke tilbud bruger/gnsker medlmmerne?
Hvilke tilbud har/overvejer foreningen?

Overvejer i

. fremtiden (6)

50% / Overvejer i
fremtiden (9)

, Bruger/

25% - onsker Bruger/
(47) gnsker
(38)
0% -
Medlemmer Forening Medlemmer Forening
Abent klubhus med feellesspisning og Feaellestraening og samvaer med andre
socialt samveer motionslgbsforeninger

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.460), foreningsundersggelse (n = 187). Spgrgsmal: Til medlemmer: Hvilke
(andre) gnsker har du til foreningen i fremtiden? Det kan vaere tilbud, du er en del af, eller tilbud du gnsker, din forening opretter.
Til foreninger: Hvilke af fglgende tilbud har I/gnsker | at oprette i fremtiden?

Vender man sig mod udbudssiden og foreningerne, tegner der sig et billede af, at det ikke
er alle foreninger, som imedekommer gnsket om feellestreening og abent klubhus. 39 pct. af
foreningerne har dbent klubhus, mens det er lidt flere end hver fjerde forening (27 pct.),
som arrangerer fellestreening med en anden forening. Enkelte foreninger overvejer de to
tiltag. Realiserer disse foreninger intentionerne, vil det betyde, at andelen af foreningerne
mere eller mindre vil matche medlemmerne. Men det er altsa her vigtigt at neevne, at der i
langt de fleste foreninger er medlemmer, der eftersporger tilbuddene, og det vil veere rele-
vant at have for langt de fleste foreninger.
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Hvem er sociale aktiviteter for?

Det er seerligt de medlemmer, der kender flere end 15 andre voksne i foreningen, som i
fremtiden gerne vil deltage i feellestreening og abent klubhus. Det giver grund til at teenke
over, hvem sadanne tilbud er mest relevante for.

Er aktiviteterne mest relevante for medlemmer, som har en ret stor omgangskreds i for-
eningen, eller kan de ogsa arrangeres og gores mere relevante for medlemmer, som kender
feerre? I sd fald kan det veere en vej til at oge antallet af relationer til andre medlemmer og
ad den vej mindske risikoen for frafald.

Sociale aktiviteter kan indebeere mange andre typer af aktiviteter end de to neevnte og skal
i alle tilfeelde tilpasses den enkelte forening og de lokale gnsker. Ovenstdende tjener sdledes
ogsa som eksempel p4, at en del medlemmer eftersporger sociale aktiviteter.

At arrangere motionslgb skaber socialt faellesskab

I forbindelse med sociale aktiviteter er foreningens egne arrangerede motionsleb veesentli-
ge. De arrangerede motionslgb spaeder ofte godt til i de lokale foreningskasser, men lgbene
har ogséd andre funktioner og er med til at skabe socialt ssmmenhold i foreningen.

Syv ud af ti foreninger (70 pct.) i foreningsundersogelsen afholder ét eller flere arrangerede
motionslgb om aret, og sperger man medlemmerne, er det seerligt pa det sociale plan, at
lobene har betydning. Det viser medlemmernes svar pa lgbenes betydning for foreningen
(se figur 35).

Blandt medlemmer og foreninger er der bred enighed om, at opgaven med at arrangere
motionsleb skaber godt sammenhold i foreningen. 71 pct. af medlemmerne og 73 pct. af
foreningerne svarer 'passer fuldsteendigt’/"passer’ til det spergsmal, og det er omvendt ret
fd medlemmer og foreninger, der mener, at opgaven med at arrangere motionslgb har ne-
gativ indvirkning pa sammenholdet (se figur 35).
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Figur 35: Foreningens arrangerede motionslgb bidrager til sammenholdet i foreningen.

Medlemmer og foreningers syn pa at arrangere motionslgb:

M Passer fuldsteendigt ® Passer ® Hverken eller  m Passer ikke Passer slet ikke
100 % 0 2 2
23
75% -
50% -
25% -
0% - 4
Medlemmer Forening Medlemmer Forening
Det skaber godt sammenhold mellem Vores motionslgb betyder meget
medlemmerne at organisere motionslgb for den daglige traening

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.290), foreningsundersggelse (n = 115). Spgrgsmal: Hvorledes mener du, at
fglgende udsagn passer?

Medlemmer og foreninger blev ogsa bedt om at vurdere motionslgbenes betydning for
medlemmernes daglige treening. Her svarer medlemmer og foreninger meget forskelligt (se
figur 35).

Medlemmerne tilleegger det ikke nogen seerlig betydning, mens foreningerne omvendt tror,
at det er tilfeeldet. Arrangerede motionslgb er en vigtig motivationsfaktor for mange lgbere,
men foreningens egne arrangerede motionsleb bliver i langt hojere grad betragtet i et soci-
alt perspektiv af medlemmerne.

Traening i foreningen

Dette tema undersgger foreningens tilbud om lgbetraening til medlemmerne og de tidligere
medlemmer. Lobetraening er selvsagt en afgerende arsag til at melde sig ind i en forening,
og det er ogsa det element, som binder medlemmerne sammen. Men spgrgsmaélet er, hvil-
ken funktion treeningen har, og hvilke aspekter der er i fokus? Er treeningen stedet man
mgdes og er social med andre, eller er det her man far tips og forbedrer sig?

Langt de fleste medlemmer deltager pa ugebasis i en, to eller tre treeninger i foreningen (73
pct.). Antallet af treeninger per uge varierer fra lgber til lober, og individuelt er der selvfel-
gelig perioder, hvor den enkelte lgber skruer op eller ned for treeningsmaengden, blandt
andet i forbindelse med deltagelse i motionsleb eller pa grund af mere praktiske arsager
relateret til arbejds- og familieliv.
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Bade de nuveerende og tidligere medlemmer er for langt de flestes vedkommende tilfredse
med treeningen i deres lobeforening. Ni ud af tid nuvaerende medlemmer er tilfredse, mens
det er otte ud af ti af tidligere medlemmer, som var det, da de var medlem i deres forening.
Foreningerne er ogsa selv ret tilfredse med treeningen i foreningen (85 pct.) (se figur 36).

Figur 36: Der er tilfredshed med traeningen i foreningen.

Hvor tilfreds er du med treeningen i foreningen?

H Tilfreds ® Hverken eller Ikke tilfreds

100 %

75% -

50% -

25% -

0% -
Medlemmer Tidligere medlemmer Forening

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.418, tidligere medlemmer, n = 230), foreningsundersggelse (n = 176).

Der er ikke neevneveerdige forskelle pa tveers af alder eller kon i vurderingen af treeningen.
Derimod er der en lille tendens til, at de lebere, som scorer szerlig hejt pa feerdighedsindek-
set, er lidt mindre tilfredse med lgbetraeningen end gennemsnittet.

Den faste holdtraening er vigtig

Vurderingen ovenfor siger noget om tilfredsheden med treeningen generelt, men ikke sa
meget om, hvilke elementer der er i fokus. Alle medlemmerne blev derfor bedt om at angi-
ve, hvor meget henholdsvis det sociale feellesskab, den fast motionslgbstreening pa hold
samt treenernes vejledning og introduktion til nye gvelser og lignende betyder for deres
medlemskab. Medlemmerne skulle her fordele 100 point pa de tre omrader. Sat pd spidsen
er den faste motionslgbstraening pa hold det veesentligste for medlemmerne. Selvom det
sociale feellesskab ogsa er vigtigt, har det altsd lidt mindre betydning, og det er trods alt
lgbet som aktivitet, som binder medlemmerne sammen.
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Figur 37: Den faste traning er vigtigst for medlemmerne.

Fordel 100 point efter betydning for dig:

Traenernes vejledning
og introduktion til nye ————

gvelser og/eller

lignende Den faste
(24 point) motionslgbs-
traening pa hold
Det sociale (40 point)

feellesskab
(36 point)

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.438).

I forhold til selve treeningen er det ganske interessant, at treenernes vejledning og introduk-
tion til nye gvelser har markant mindre betydning for medlemmerne end at deltage i den
faste treening og det sociale feellesskab.

Organisering af den faste treening

Den faste treening deekker et bredt spektrum, og i mange foreninger er der tale om en lgbe-
tur uden egentlig vejledning eller instruktion. Der er med andre ord ikke seerligt fokus pa
de mere tekniske aspekter af lgb. Der er selvfolgelig ogsé faste hold, som indeholder mere
end den vante treeningstur, som vi ogsa skal se nedenfor.

Der er mange mdder at inddele medlemmerne pa hold. Den primeere forskel gar pd, om
foreningens lgbehold er opdelt med baggrund i lobehastighed eller ej. 30 pct. af forenin-
gerne svarer, at deres hold alene er inddelt pd baggrund af lebehastighed, 33 pct. svarer, at
nogle hold er inddelt ud fra lobehastighed, mens andre ikke er, og endelig svarer 37 pct., at
ingen af deres hold er inddelt ud fra lobehastighed.

Nar det ikke er hastighed, er det i stedet typisk distance, en specifik made at treene pa eller
et specifikt mal (f.eks. en arrangeret motionsleb), hold baseres pa. I det hele taget findes der
mange made at arrangere treeningen pa, som nedenstaende eksempler illustrerer:

”Vi har f.eks. en ugentlig treening, hvor vi leber med opsamlinger undervejs, dvs. at de
forreste lobere pa givne steder vender om og leber ned bag flokken, sa vi pa den made
far samlet flokken ved fix-punkter. Det giver mulighed for at veksle mellem at gi' den

gas og lobe roligt.”
Forening
”Der lgbes pa mindre rundstreekninger, saledes at folk ender samme sted, selv om de lo-
ber i forskellige hastigheder, og der differentieres i gvelsernes svaerhedsgrad for at tilgo-
dese lgbernes forskellige tempi.”
Forening
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”Vi har i samarbejde med [en lgbetreener] om lgbetreening med fokus pa teknik og inter-
valler, hvor alle lgber i egne fartzoner. Det foregar primeert pa cindersbane og med me-
get korte ruter.”

Forening

Uanset om holdene er organiseret pa den ene eller anden made, starter holdene typisk ud
sammen (se figur 38). Det er med til at give folelse af at veere en del af en storre forening,
og mange steder er der feelles opvarmning, hvor der er mulighed for at give eventuelle
beskeder til alle i foreningen.

Efter opvarmningen veelger lgberne sig typisk ind pa hold, og mange steder foregér det
mere eller mindre pa eget initiativ og blandt andet ud fra dagsform. Til trods for valfrihe-
den er der dog ogsa mange lgbere, som holder fast i det samme hold fra gang til gang (se
figur 38).

Figur 38: Stort set alle starter ud sammen.

Hvordan er den daglige traening organiseret?
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Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (foreninger, n = 186).

Mens det er ganske almindeligt, at holdene starter ud sammen, er det mindre udbredt, at
alle hold slutter af sammen. Det er typisk praktiske arsager, sasom at treeningen ikke varer
lige lang tid pa de forskellige hold, der afger dette (se figur 38).

Foreningerne er generelt delt pa spergsmalet om, hvorvidt der er meget kontakt pa tvaers
af foreningens hold og pa, om medlemmer tit skifter mellem holdene (se figur 38). Det er
ikke overraskende, men understreger, at det kan veere sveerere at skabe sammenhold pa
tveers af hele foreningen i takt med, at antallet af medlemmer og hold vokser.

Vil medlemmerne ikke forbedre sig og laere mere om Igb som faerdighed?

Selvom medlemmer peger pa den faste motionslgbstreening som det vaesentligste element
for deres medlemskab og ikke i seerlig grad prioriterer vejledning og introduktion til nye
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ovelser, er det ikke ensbetydende med, at medlemmerne ikke gar op i disse emner. Neer-
mere, at det ikke sker gennem foreningen. Som et medlem siger:

"Traenerens indstilling var god og smittende. Men jeg manglede dog meget fokus pa for-
skellig lobeteknik og skader. Jeg har selv opsegt et kursus i forfodsleb med stor succes.”

Foreningsmedlem

Selvom det tidligere blev vist, at arsagen til at veere medlem i en forening kun i begreenset
omfang kan tilskrives de feerdighedsorienterede aspekter blandt de nuveerende medlem-
mer?¢ (se evt. figur 28), er det ikke ensbetydende med, at det ikke betyder noget for lgbere.
Det gor det, men som foreningsmedlemmet ovenfor forklarer, foregar det mere pa egen
hand end gennem foreningen.

Ser man neermere pa lebernes motiver for at dyrke motionsleb, tegner der sig nemlig et
billede af, at forbedring og de tekniske/teoretiske sider af lob spiller en betydelig rolle for
nogle lgbere.

60 pct. af de nuveerende svarer sdledes "passer fuldsteendigt’/"passer’ pa udsagnet "det er
spendende at se, hvor god jeg kan blive’, mens 44 pct. svarer "passer fuldsteen-
digt’/"passer’ pa udsagnet ‘jeg kan godt lide at blive bedre til det tekniske/teoretiske i mo-
tionslab’ (se figur 39).

Figur 39: En del Igbere synes, det er speendende at arbejde med forbedring og de tek-
nisk/teoretiske sider af Igb.

Hvordan passer fglgende udsagn pa dig?

M Passer fuldsteendigt ® Passer m Hverken eller  ® Passer ikke Passer slet ikke
100 %
75 %
50 %
25%

0% T
Det er spaendende at se, Jeg kan godt lide fglelsen af at blive bedre til
hvor god jeg kan blive det tekniske/teoretiske i motionslgb

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.417).

Men det er altsd ikke i foreningen, at mange lgbere far tilfredsstillet dette behov. I stedet
svarer teet ved hver anden lgber (43 pct.), at de bruger boger og/eller tidsskrifter om lob,

36 23 pct. af medlemmerne er medlem i en forening for at blive introduceret til nye treeningsfor-
mer/gvelser, 22 pct. fordi foreningen gor dem til en bedre lgber, og 9 pct. fordi foreningen giver vejled-
ning om at dyrke motionslgb.
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mens hver tredje benytter hjemmesider malrettet ruteplanleegning, treeningsplanleegning
og nye treeningsformer.

Hvad er afggrende for den gode traening?
Som med det sociale liv er det muligt at identificere faktorer med selvsteendig betydning
for de nuveerende medlemmers vurdering af treeningen i foreningen.

Nar det geelder treeningen i foreningen, viser en regressionsanalyse¥, at otte variable har
egenheendig betydning for medlemmernes vurdering. De otte variable er listet i tabel 5
nedenfor. Sterst betydning har “det sociale liv i foreningen generelt’, hvilket igen under-
streger, at treeningen for mange ogsa skal ses i et socialt lys. Mindst betydning har "der er
god stemning i foreningen’.

Betydningen af den treener, man normalt treener pa hold med, er mindre end f.eks. det so-
ciale liv. Det betyder ikke, at treenerne er ubetydelige, men at der altsa er andre omrader
(f.eks. det sociale liv), som er vigtigere for medlemmerne. Det er ikke til at sige, om det vil
se anderledes ud blandt andre lgbere. Endelig er det veerd at naevne, at det er vigtigt, at der

er styr pd, hvem der gor hvad til treening, som kommer ind pa andenpladsen.

Tabel 5: Variable med betydning for tilfredshed med traening i foreningen.

Variabel

Det sociale liv i for-
eningen generelt

Der er altid styr p3,
hvem der ggr hvad til
treening

Kontingentets stgr-
relse i forhold til,
hvad jeg far ud af det

Mulighed for supple-
rende traening (core-
traening m.m.)

Hvor mange med-
lemmeri2013?

Vurdering af traener i
forhold til den per-
fekte traener

Betydning/tolkning

| takt med at tilfredsheden med det sociale liv stiger, stiger tilfredsheden med
traeningen. Det papeger, at traeningen ogsa er et sted, det sociale liv dyrkes.

Jo mere styr der er pa, hvem der ggr hvad til treening, desto mere positive er

medlemmerne over for traeningen. Det er ikke overraskende, men understre-
ger, at medlemmerne vaerdsaetter, at der tages kompetent hand om traenin-

ger, og at der f.eks. er en traener, som styrer og viser vej.

Jo mere tilfreds, man er med udbytte af sit kontingentet, desto mere tilfreds
er man ogsa med traeningen. Kontingentstgrrelse er pa sin vis ogsa et mal for,
om man er tilfreds med foreningen samlet set, og sammenhangen indikerer,
at tilfredshed med traeningen er blandt de afggrende punkter for medlem-
merne.

Medlemmernes tilfredshed med traeningen stiger i takt med deres tilfredshed
med mulighed for supplerende traening. Det peger p3, at det er vigtigt at ha-
ve/etablere/organisere muligheder for anden traening end blot lgb.

Jo flere medlemmer, foreningen har, desto stgrre er tilfredsheden med tree-
ningen. Det kan f.eks. skyldes, at de stgrre foreninger typisk har flere hold, og
at medlemmerne i hgjere grad kan traene pa hold, de efterspgrger.

Jo mere tilfredse, medlemmerne er med den traener, de normalt treener pa
hold med, desto mere tilfredse er de med traningen generelt.

37 Analysen er udfert som en multiple regression. Den oprindelig model talte 17 forskellige faktorer. Fak-
torer er blevet skilt fra i takt med, at de har vist sig ikke at spille en selvsteendig rolle (dvs. veere signifikan-
te pa 0,05-niveau). Den endelig model teeller de otte listede faktorer. Rangeringen er foretaget ud fra de
standardiserede beta-koefficienter, som tager hgjde for, at de forskellige faktorer ikke har ens skala.
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Mulighed for om- Jo bedre medlemmerne vurderer foreningens faciliteter til omklaedning/bad

kleedning/bad og og opbevaring af skiftetgj, desto bedre vurderer de traeningen generelt.
opbevaring af skifte-

tgj

Der er god stemning i Jo bedre stemningen er i foreningen, desto mere tilfreds er medlemmerne
foreningen med traeningen. God stemning til traening er vigtigt.

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 932). R® = 0,425.

Tabel 5 indeholder alene de variable, som har selvsteendig betydning for medlemmernes
vurdering af treeningen i foreningen. Den oprindelige analyse medtog de samme 17 variab-
le som blev anvendt i analysen af det sociale liv.

Variable uden signifikant betydning i sig selv er: "hvor mange andre voksne (+16 ar) i for-
eningen kender du’, “foreningens faciliteter til socialt samvaer for/efter treening’, ” hvor stor
en del af din samlede motionslebstreening foregér i din forening’, “transporttiden til og fra
foreningen’, "det er nemt at blive en del af feellesskabet’, "der er stor variation i, hvem der
kommer til treening fra gang til gang’, “antal treeninger per uge’,  min forening er god til at
kommunikere til medlemmerne (f.eks. gennem nyhedsbreve, Facebook eller lign.)" og ’af-
vikler foreningen et motionslgb?’.

Det er interessant, at bade antallet af treeninger per uge, og hvorvidt der er variation i,
hvem der kommer til treening fra gang til gang ikke har stor betydning for medlemmerne.

Hvad angar antallet af treeninger, kan det heenge sammen med, at mange lgber pa egen
hand uanset antallet af treeninger i foreningen, og at det er tilknytningen til en forening pa
fast basis, mere end hyppigheden af foreningstreeningen, der er vigtig (f.eks. om man tree-
ner to eller tre gange om ugen).

Variationen i antallet af deltagere spiller heller ikke en rolle, hvilket kan indikere, at for-
eningerne er gode til at hdndtere, at folk skifter hold fra tid til anden. Endelig bekraeftes
det, som vi tidligere s, at atholdelse af et motionsleb i foreningen, ikke spiller en rolle for
medlemmers egen treening.

Traeningstilbud

Ud over - eller som en del af den faste motionslgbstreening pa hold - har mange foreninger
forskellige typer af mere eller mindre specialiserede hold. Foreningerne er blevet bedt om
at forholde sig til en reekke specifikke holdtyper ud fra, om de har det pageeldende hold,
eller overvejer at fa det (se figur 40).

Medlemmerne er desuden blevet spurgt til, hvorvidt de gerne vil deltage pa de forskellige

typer af hold eller allerede deltager. De tidligere medlemmer er ligeledes blevet spurgt til,
hvilke hold de kunne tenke sig at deltage pd, safremt de blev medlem af en forening igen.
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Ser man p4d antallet af hold i foreningerne, geelder det, at 83 pct. af foreningerne har mindst
ét af de neevnte hold (se figur 40), 24 pct. har kun ét af holdene, 29 pct. har to, mens 15 pct.
har tre. Det er saledes fa foreninger, som har fire eller flere af de oplistede hold (14 pct.).

Det mest almindelig hold i foreningerne er et hold, der treener med et specifikt motionslgb
som mal. Det er ret udbredt, og det har flere end hver anden forening (60 pct.).

Hovedparten af foreningerne (56 pct.) har ogsa tilbud til medlemmerne om at deltage med
foreningen i arrangerede motionslgb. Anden mest udbredt efter hold, der treener frem mod
et motionsleb, er et hold med hgj intensitet og seerligt fokus pa forbedring, som fire ud af ti
foreninger har (39 pct.). Det er omvendt de feerreste foreninger, som har hold med fokus pa
fitness og sundhed (6 pct.), hold der opseger seerlige lobefaciliteter (6 pct.), eller hold der
kombinerer treening med instruktion i de tekniske og fysiologiske sider af lgb (12 pct.) (se
figur 40).

Figur 40: Medlemmers gnsker til hold og foreningernes udbud.
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Hvilke hold har foreningen?

B Medlemmer Tidligere medlemmer Forening
75 %
60
50 %
41 3937 39
34
26 27 26
25% - 22 20 22
18 19 19
11 12
6 6
O%_ T T T T T T T T 1
+ o0 oo P oo o oo Q = o) o0
SE_ 25 % 88 °f£ £¥ TE = o
sSE 5% 8 vg 8% Sc s@ 23 23
S o € 2o D c © 5 0 8 < QL © 88 =z o
EQE o > o € o - ‘h O o S s 5 o o <
w0 e o o = =i c - + e g mmfl_.‘) s} “— ©
“ o 0O - o c o o O 4 2 >4—'CIJ &8 = C
c22 95 Eg £E2 EBn 282 532 Es. 23
o] pus < £ om o 0 L = = a
8 € 5 o = oww < = o - % WG .2 © a0 =
g% =& 3f B§ Tg 55 FeE¥ oy 8¢
c o) S~ — ©
Tt g6 2° 2w 8 5 = Ec2 20 2H5LE ©Q3
T c D F=R = x 2 o L OX+& g2 o B Qv
o ‘c ° 5 ~ 5 2w & Q= € c
o o - < “ o E = Fu=To] (] = o
5 &€ o 8 5 00 S 2 0 TY - T S &
o O o ie) o = v On = o C O
I 5 € 5 9 o S5 T £ T = £ © o
ke €5 8 = o 3 8o T
©° T c o O T « S o
= o © T E L2
T

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.417, tidligere medlemmer, n = 233), Foreningsundersggelse (2014) (for-
eninger, n = 186).

Det hold, leberne iseer eftersperger, er et hold, der treener frem mod et motionsleb. Det
angiver fire ud af ti nuveerende medlemmer (41 pct.), mens det er lidt feerre tidligere med-
lemmer. Fire ud af ti nuveerende og tidligere medlemmer giver desuden udtryk for, at de
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gerne vil deltage pa et hold med fokus pa naturoplevelser. Til forskel fra hold med fokus
pa deltagelse til motionsleb, er dette ikke synderligt udbredt blandt foreningerne, og her er
muligvis en holdtype, som vil veere relevant for mange foreninger at tilbyde.

Ellers er det seerligt hold med tilbud om personlig treening/vejledning, hold der opseger
specielle faciliteter, hold med lgb og andre udholdenhedsidreetter og hold med szerligt fo-
kus pa fitness og sundhed, sdvel de nuvaerende som tidligere medlemmerne ytrer enske
om at deltage pa. Bortset fra hold, der kombinerer lgb og andre styrkepreegede idreetter,
findes de i ret begreenset omfang i foreningerne.

P& et enkelt punkt adskiller nuvaerende og tidligere medlemmer sig markant. Det angar
onsket om hold med hgj intensitet og fokus pa forbedring, som iseer eftersporges af de nu-
veerende medlemmer, og som er relativt udbredt i foreninger.

Opstillingen af holdensker ovenfor skal opfattes som en gnskeliste, og det er vigtigt at
neevne, at hverken de nuveerende eller tidligere medlemmer har skullet begreense sig, og
de har kunnet 'krydse af’ ved alle de hold af, de ville. I gennemsnit har hver respondent
krydset tre holdmuligheder af. Alt efter treeningsomfanget af de enkelte hold, er tre hold
meget at deltage pa, og det ville formentlig veere nodvendigt for de fleste lgbere at priorite-
re mellem holdene og i sidste ende veelge hold fra, hvis de alle blev oprettet.

Det betyder, at medlemmernes gnsker ikke skal tages som et direkte udtryk for, hvor man-
ge der vil deltage pé holdene, men i stedet som et billede pa, hvilke hold foreninger kan
overveje at oprette eller opretholde.

Skal foreningen vaeret et aktivitetscenter?

Forskellige former for motionsaktiviteter som lgb, cykling, svemning og styrketraening
blandes i dag sammen pa mange forskellige mdder, og mange idreetsaktive dyrker flere
forskellige former for aktiviteter pd samme tid. Ironman/ triatlon er gode eksempler herpa,
hvor svemning, cykling og leb dyrkes samtidigt. Tendensen ses ogsa pa andre omrader, og
de senere ar er sdkaldte forhindringsleb kommet til Danmark, hvor styrketraening og styr-
keprever kombineres med lab.

Deltagelse i eksempelvis en ironman kraever en stor treeningsindsats, og en del udevere
soger vejledning og opbakning i labet af deres traening frem mod selve konkurrencedagen,
hvor f.eks. personlige treenere stiller sig til radighed med treeningsvejledning.

Lob er for mange af disse (motions)aktiviteter en feellesneevner og indgar pa den ene eller
anden mdde, og det er relevant for foreninger og andre aktorer pd lobeomradet at overveje,
hvilken betydning det har. Er der eksempelvis en stigende eftersporgsel efter tilbud, hvor
man kan dyrke flere forskellige former for aktiviteter samme sted, og er der behov for, at
foreninger f.eks. bliver et aktivitetscenter, hvor man kan dyrke et veeld af forskellige aktivi-
teter og fa personlig vejledning?
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Ser man pa foreningernes udbud, er foreningerne et stykke herfra. P.t. har hver femte for-
ening en aftale med andre afdelinger i foreningen, en naboforening, eller idreetscentret,
hvor de herer hjemme, om gratis adgang eller rabat til andre aktiviteter, mens de feerreste
har tilbud til medlemmer om enten at komme i et fitnesscenter (12 pct.) eller bruge styrke-
treeningsfaciliteter uden for den normale treeningstid (7 pct.) (se figur 41).

De feerreste foreninger har tilbud til medlemmerne om mere personlig vejledning. 14 pct.
har tilbud om treeningsvejledning, mens 6 pct. giver mulighed for individuel kostvejled-
ning.

Figur 41: Det er de feerreste foreninger, der har aktiviteter og tilbud, som ikke direkte omhandler
Igb.

Hvilke af fglgende tilbud til medlemmerne har foreninger?
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Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (n = 229).

Det heenger formentlig sammen med, at hverken de nuvarende eller tidligere medlemmer
eftersporger dette i seerlig stor grad. De eftersporger iseer aktiviteter med lgb i centrum.
Eksempelvis svarer blot en tredjedel, at de godt kunne teenke sig at kombinere lgb med
andre udholdenhedsidreetter, mens lidt feerre svarer, at de gerne vil kunne dyrke styrke-
preegede aktiviteter sammen med lgb.

Det er dog her vigtigt at huske, at det er ret dedikerede lgbere, der findes i foreninger, og
de har maske en seerlig keerlighed til lob, mens andre, mindre dedikerede lgbere, i hojere
grad eftersporger lob i kombination med andre aktiviteter.

Dette understottes delvist af, at de tidligere medlemmer i hgjere grad end medlemmerne,
dyrker andre aktiviteter end lgb. Det skyldes muligvis, at de tidligere medlemmer er lidt
mindre fokuserede pa lob og derfor i hgjere grad ogsa vaelger andre aktiviteter end lob.

Nér de tidligere medlemmer sédledes treener mindre (lob) pd ugebasis end medlemmerne,
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er det ikke nedvendigvis udtryk for, at de er mindre aktive med idrzet. Blot at de er mindre
aktive med lgb.

Samlet set dyrker de tidligere medlemmer da ogsa i hojere grad end de nuveerende med-
lemmer andre aktiviteter end lgb. 72 pct. af de tidligere medlemmer dyrker anden idreet
end lgb, mens seks ud ti medlemmer gor det samme (se figur 42).

Figur 42: Tre ud af fire tidligere medlemmer dyrker anden idrzet ud over Igb.

Dyrker du andre idraetsaktiviteter end lgb?
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Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.417, tidligere medlemmer, n = 233)

Det er derfor bemeerkelsesveerdigt, at de tidligere medlemmer ikke udtrykker storre onske
end de nuveerende medlemmer om at kunne dyrke andre idreetter sammen med lob.

Ser man neermere pa, hvad savel de tidligere som nuveerende medlemmer dyrker ud over
lob (60 pct. af de tidligere medlemmer dyrker stadig lob), praeger serligt andre udholden-
hedsidraetter og styrketreening billedet. Altsé de hold, som ogsa blev naevnt ovenfor, som
omtrent en tredjedel eftersperger (se figur 43).
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Figur 43: Det er saerligt udholdenhedsidraetter og styrketraening, der dyrkes ud over Igb.

Hvilke(n) idreet ud over Igb dyrker du?
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Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.417, tidligere medlemmer, n = 233). Vandsport deekker over 'ka-
no/roning/kajak/sejlsport/windsurfing’.

Seerligt styrketraening (30 pct.) og cykling (26 pct.) hitter blandt de tidligere medlemmer, og
det abner for tanker om, hvorvidt tveergdende aktiviteter i den ene eller anden form kan
vaere relevante og en vej til, at foreningerne far en sterre rolle for medlemmer, som satser
mindre pa lgb - eller som ogsad ensker at traeene andre aktiviteter.

Udvikling af lob som aktivitet

Det er ikke kun i forhold til andre motionsaktiviteter, at foreninger kan udvikle deres til-
bud. Ser man isoleret pa lob, udvikler lgb sig i hastige skridt, og flere forskellige former for
lob og treeningsmetoder ser dagens lys. Den traditionelle tur i skoven eller ‘rundt om sgen’
suppleres med et veeld af mere eller mindre specialiserede former for lgb, som teeller alt fra
trappeleb over traillgb til ultraleb.

Foreningslivet er endelig efter mange ars teven for alvor begyndt at komme med pa lgbe-
bolgen. Nu er udfordringen at veere proaktiv i forhold til neeste skridt og at veere med til at
udvikle fremtidens lgb og lobetraening i forening. Leb udvikler sig hele tiden, og det er en
illusion, at man i foreningsverdenen kan forholde sig "statisk” til lob. Motionstrends vil
fortseette med at vinde frem og erstatte, genforteelle og videreudvikle eksisterende tenden-
ser. Her er det vigtigt at veere med. Det er ikke sikkert, at det som sddan er nedvendigt i de
enkelte (mindre) foreninger at have deciderede "innovationsudvalg’, men det er oplagt at
se pa, hvordan denne opgave kan lgses pa et mere overordnede plan mellem flere forenin-
ger og eksempelvis med stotte/bistand fra DGI. Det sker givetvis allerede til en vis grad i
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forskellige former for kompetenceudvalg centralt, og det arbejde er der god grund til at
fortseette og prioritere.

Traenerne

Treenerne er vigtige for enhver forening, og for mange medlemmer er treeneren mere eller
mindre lig med foreningen. Treeneren opfattes typisk som en officiel del af foreningen, og
medlemmerne har oftere kontakt til en treener end foreningens bestyrelse. Treenerne har,
som vi tidligere sa med regressionsanalysen, betydning for medlemmers vurderingen af
treeningen i foreningen generelt. Men det sociale liv i foreningen og hvorvidt der er styr pd,
hvem der gor hvad til treening, er vigtigere end traenernes kompetencer.

Det abner for at undersgge, om traenerne besidder de rette feerdigheder, og hvad treenerrol-
len mere specifikt indebeerer? Er treeneren f.eks. primeert en social entreprener eller en fag-

person med serlig viden om lgb og lgbetraening?

Boks 4.2: Hvem er den typiske Igbetraener?

| forbindelse med denne undersggelse er der foretaget en undersggelse blandt Igbetraenere i DGI-
foreninger. Det er gjort ved at invitere alle deltagere pa DGI Igbetraeeneruddannelse siden 2009 til at
deltage i en spgrgeskemaundersggelse. Undersggelsen blev sendt ud til 2.008 kursister og blev be-
svaret af 352 Igbetraenere. Med baggrund i besvarelserne ser den typiske Igbetraener saledes ud:
e Kvinder og mand er omtrent lige tilbgjelige til at patage sig en treeneropgave
(se ogsa figur 18).
e langt stgrstedelen af treenerne er mellem 40 og 59 ar. Det er meget fa traenere blandt de
yngre voksne under 30 ar og ldre og 60 ar (se ogsa figur 19).
e Mere end ni ud af ti treenere har dyrket Igb i mere end to ar. Syv ud af ti har dyrket Igb i
fem eller flere ar.
e Deteriseer lgbere, der vaegter de sociale sider af Igb, som bliver treenere. Treenere scorer
gennemsnitligt hgjere pa socialindekset end Igberne. Der er ikke forskel, nar det kommer
til sundhedsindeks eller ferdighedsindekset.

Traenerundersggelsen (2014)

Medlemmernes syn pa deres egen og den perfekte treener

Loberne, savel de nuvaerende medlemmer som de tidligere, samt foreninger og lobetreene-
re er blevet spurgt til, hvad en perfekt treener er og kan. Efterfelgende er lgberne blevet
bedt om at vurdere, hvordan deres normale treener klarer sig.

I alt 11 forskellige udsagn om egenskaber ved en treener er opstillet for at afdeekke forskel-
lige elementer af treenergerningen. Lobere, foreninger og treenere skulle blandt andet for-
holde sig til treenernes evne til at skabe sammenhold pa lebeholdet, instruere og organisere
treeningen samt formidle viden om lgb og komme med nye traeningsevelser.

Inden en gennemgangen af de enkelte kompetencer er det vigtigt at pointere, at treenerne

overvejende bliver vurderet som kompetente og dygtige. Treenerne lever dog generelt set
ikke helt op til forestillingen om den perfekte traener, men mindre kan ogsd gere det. Gene-
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relt er forskellene begraensede, og loberne er tilfredse med treenerne pa de omrader, som de
finder seerligt vigtige.

De nuverende medlemmer er mest tilfredse med deres normale treener, og selvom de tid-
ligere medlemmer er lidt mindre tilfredse, er de i overvejende grad ogsa tilfredse. Uanset
tilfredsheden generelt set er stor, er der omrader, treenerne kan forbedre sig pa.

Loberne eftersporger storre kompetencer omkring leb som faerdighed

Generelt har nuveerende og tidligere medlemmer omtrent samme onsker og krav til den
perfekte lobetreener. Men ndr det angdr vurderingen af den treener, de normalt tree-
ner/treenede pa hold med, treeder en reekke forskelle frem. Det viser figur 44, som kort skal
forklares:

De morkebla sgjler angiver medlemmernes vurdering af deres normale traener pa de 11
udsagn, mens de lysebla sgjler angiver de tidligere medlemmers vurdering. Den orange
bjeelke angiver medlemmerne og de tidligere medlemmers samlede opfattelse af, hvordan
"den perfekte lgbetraener” er®. Nar der er tale om vurderingen af den normale traener, viser
de morkebla og lysebld sgjler, andelen af lobere, som er/var tilfreds med deres treener. Den
orange bjeelke angiver andelen af lgbere, som mener, at en egenskab er vigtig for en lobe-
treener®.

38 Der er tale om et gennemsnit mellem de nuveerende og tidligere medlemmer. De nuveerende og tidligere
medlemmer har omtrent sammen gnsker/krav til den perfekte lgbetreener, og pa den baggrund er et gen-
nemsnit anvendt.

3 Alle sporgsmal - bade om den perfekte treener og vurdering af den normale treener - er stillet pd en
fempunktsskala. De viste tal er den andel, som scorer 4 og 5 pa skalaen. For den perfekte treener er det 4 =
'vigtig’ og 5 = ‘meget vigtig’, mens det for vurderingen af den normale traener er 4 = "tilfreds’ og 5 = "me-
get tilfreds’.
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Figur 44: Tidligere medlemmer er mindre tilfreds med deres normale tra&ener end medlemmerne.

Hvordan vurderer Igberne deres traener? (andel 'tilfredse’)
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Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (medlemmer, n = 1.427, tidligere medlemmer n = 227).

Figur 44 viser, at den vigtigste egenskab for en lgbetreener er at kunne skabe god stemning
til treening pa lobeholdet. 93 pct. af medlemmerne og de tidligere medlemmer angiver, at
det er vigtigt (orange bjeelke). Den neestvigtigste egenskab ved en treener er at veere god til
at tilrettelaegge og tilpasse treeningen (89 pct.), mens evnen til at sikre, at ingen lgbere bliver
tabt, kommer ind pa tredjepladesen (87 pct.) (se figur 44).

Savel medlemmerne som de tidligere medlemmer vurderer overordnet set deres normale
treener ‘dérligere” end den perfekte treener. Det gor sig seerligt geeldende hos de tidligere
medlemmer i forhold til treenerens evne til at skabe god stemning til treening/pa holdet
samt tilretteleegge og tilpasse treeningen (se figur 44). Rundt regnet har kun to ud af tre
tidligere medlemmer veeret tilfredse hermed, om end dette forhold er vigtigt for naesten
alle lgbere.

Det eneste omrade, hvor leberne vurderer deres normale treener bedre end den perfekte
treener, er i forhold til, om traeneren selv er en god lgber. Det er ikke specielt vigtigt for
hverken medlemmerne eller de tidligere medlemmer, men her scorer treenerne ret hejt og
fremstar som gode lgbere (se figur 44).

Nér det angdr treenernes evne til at motivere, leere fra sig og variere treeningen/komme
med nye treeningsevelser, er sdvel medlemmer som tidligere medlemmers vurdering af
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deres normale treener noget lavere end forestillingen om den perfekte treener. Medlemmer-
nes vurdering af deres normale treenere ligger 20-29 procentpoint under den perfekte tree-
ner, mens gabet er lidt storre i de tidligere medlemmers vurdering (29-36 procentpoint) (se
figur 44).

De tre omrdder deekker kerneopgaver for traenere generelt set, og der er derfor ogsd god
grund til at se pa, hvordan treenerne kan forbedre sig pa disse omrader. Sammen med at
vaere fagligt dygtig ma de tre omrader betegnes som seerligt vaesentlige i forhold til lob som
feerdighed.

Pa udsagnet om faglighed scorer treenerne en del under den perfekte treener (20 procentpo-
int), og det indikerer, at treenerne seerligt har det sveert pa punkter, der angar leb som feer-
dighed (se figur 44).

Ser man omvendt pa de sociale sider af treenergerningen, er tilfredsheden stor. Seerligt
blandt medlemmerne, og samlet set er billedet, at treenerne er relativt dygtige til de sociale
sider af treeneropgaven og er gode til at skabe god stemning, at serge for at alle leber sam-
men (dvs. ingen bliver tabt) og at anerkende lgbernes indsats (se figur 44).

Traenerne mener selv, de mangler kompetencer pa faerdighedsdelen

Figur 45 nedenfor viser de samme 11 udsagn, men her er det treenere og foreninger, som
har svaret. Den morkebld sgijle viser treenernes vurdering af deres egne kompetencer, mens
den lysebld angiver foreningernes vurdering af deres treenere. Den orange bjeelke viser
treenerens opfattelse af, hvad den perfekte treener skal kunne.

At skabe god stemning til treening/pa holdet, at kunne tilretteleegge og tilpasse treeningen,
at kunne motivere, at kunne leere fra sig og variere treeningen fra gang til gang er alle vigti-
ge egenskaber ved den perfekte treener ifplge treenerne selv. Det er i det store og hele ogsa
de punkter, som lgberne angiver. Eneste vaesentlige forskel mellem traenere og loberes syn
pa den perfekte treener er treenernes evne som lgber og opgave i forhold til at stille krav til
loberne og presse dem hardt. Begge aspekter er blandt de mindst vigtige, men i begge til-
feelde vurderer lgberne det noget vigtigere end treenerne (se figur 44 og 45).

Ser man pa treenernes vurdering af sig selv og foreningernes vurdering af deres treenere, er
der igen ret stor overensstemmelse, og det er kun i forhold til treenernes faglige dygtighed
og deres evner som lgber, at vurderingen er forskellig. I begge tilfeelde vurderer forenin-
gerne treenere bedre, end de selv gor.
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Figur 45: Traenerne har de rette kompetencer pa de sociale omrader, men fgler sig udfordret, nar
det kommer til Isb som en fardighed.

Hvordan vurderer traenere/forening traenere? (andel 'tilfredse’)
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Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (n = 163), Traenerundersggelse (2014) (n = 351).

Forholdet mellem traenernes forestilling om den perfekte traener og deres egen kompeten-
cer er seerlig interessant og varierer pa en reekke omrader. Omraderne er interessante, fordi
der her er tale om aspekter, hvor traenerne selv mener, at de er utilstraekkelige og mangler
de rette kompetencer i forhold til at veere den perfekte treener.

Det er seerligt i forhold til at leere fra sig, tilretteleegge og tilpasse treeningen, variere tree-
ningen og komme med input til nye gvelser samt det faglige niveau, at treenerne giver ud-
tryk for, at de mangler kompetencer. Tre af de fire omrader gar igen fra lobernes vurdering
af deres normale treener, og det understreger behovet for at styrke treenernes kompetencer
pa de omrader, som mere eller mindre er koblet til motionslgb som en feerdighed.

Omvendt vurderer treenerne selv, at de har de rette kompetencer, nar det kommer til de

sociale sider af lobetreeningen. Traenernes egen vurdering stemmer her overens med lober-
nes opfattelse.
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Boks 4.3: Traenerne vil begejstre, motivere og selv have det sjovt.

Alle traenere blev spurgt til, hvad der motiverer dem til at veere traener. Det er isaer at kunne begej-
stre og motivere andre samt selv at have det sjovt, treenerne angiver. Det peger pa3, at traeenergernin-
gen betragtes som noget, der skal vaere sjovt, og som treeneren ogsa selv far noget ud af. Faerre tree-
nere gar op i at udvikle sig som traener og stille passende udfordringer til alle, hvilket ellers er vigtige
opgaver for en traener. Naermest ingen traenere har pataget sig hvervet af gkonomiske arsager.

Figur 46: At kunne motivere og begejstre har stgrst betydning for treenerne.

Hvad har betydning for dig i din rolle som traener? (andel 'l hgj grad')
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Traenerundersggelsen (2014) (n = 314).

Skal traenerne skabe socialt faellesskab eller vere den serigse lgbers sparringspartner?
Ovenstadende gennemgang har fremheevet, at treenerne er gode pa de omrader, som kan
knyttes til de mere sociale sider af lob, mens de er mere udfordrede, nar det kommer til lob
som en feerdighed. Det passer godt overens med, at der generelt er mere fokus pa de socia-
le sider af lob i foreninger, samt at treenerne kendetegnes ved at veerdseette de sociale sider
af lob. Som boks 4.3 angav, er det iseer lgbere, der er tilbgjelige til at score hgjt pa socialdi-
mensionen, der selv ender som treenere. Dette geelder i mindre grad for personer, der sco-
rer hgjt pa feerdighedsdimensionen.

Selvom treenerne er udfordrede pa visse omrader, vil det veere ukorrekt at pasta, at treener-
ne ikke er deres opgave voksen. Det er de. Ikke desto mindre er det vaesentligt at sporge,
om der er behov for at opkvalificere de kompetencer, som gér pa leb som en feerdighed.
Her vurderer treenerne selv, at de er mest udfordret, og her er medlemmer og tidligere
medlemmer mindst tilfredse med treenerne.

Desuden vil nye typer af lgbere i foreninger eftersperge mere fokus pa leb som feerdighed.

Det er muligt, at man i fremtiden skal arbejde seerligt pa at imedekomme dette omrade.
Inklusion af en ny gruppe lobere med storre fokus pa lob som feerdighed (og mindre vaegt
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pa det sociale) vil forandre kravene til treenerne. Derfor er omrddet vigtigt at veere op-
meerksom pa.

Der skal naevnes, at der allerede findes et omfattende og - skal man tro deltagerne - godt
uddannelsestilbud i DGI blandt andet med fokus pa leb som feerdighed, og det er ikke
uteenkeligt, at der blot skal foretages mindre justeringer og prioriteringer centralt og lokalt
for at efterleve fremtidige loberes onsker til den gode traener.

Traeneruddannelser

DGI’s lgbetreeneruddannelser ('DGI lgbetreeneruddannelse’) har til forméal at uddanne lo-
betraenere og kleede dem pa til at varetage treening i foreninger og veere en del af et dyna-
misk og godt foreningsliv. Det er muligvis et seerligt behov for uddannelse af treenere net-
op pa lebeomradet, da der er tale om en ret ny foreningsaktivitet, og de feerreste medlem-
mer har dyrket lgb i leengere tid og har derfor mindre erfaring at falde tilbage pa.

Desuden er det en fare ved lgb, at det i udgangspunktet er sa let en aktivitet at varetage.
Alle kan mere eller mindre lgbe, og man kan ogsa veere fartholder uden egentlige kvalifika-
tioner. Lobetraenerhvervet kreever imidlertid mere, og treenere skal ud over at have viden
om organisering af treening kende til de tekniske og fysiologiske sider af lob og kunne vej-
lede lgbere. Det er hensigten at udvikle sddanne kompetencer med DGI lgbetreeneruddan-
nelse, men hvordan ser kursisterne pa uddannelse, bliver de mere kompetente treenere og
bruger de deres leerdom i foreningerne?

Basisuddannelse og temakurser

DGI lgbetreeneruddannelse bestar af to basismoduler (Basis 1 og Basis 2 (K1)), som skal
suppleres med to valgfri temakurser. P.t. udbyder DGI 11 forskellige kurser, som kom-
mende lgbetraenere selv kan valge. Det vil sige, at man ud over de to basiskurser selv har
mulighed for at tilretteleegge retning og fokus pa sin egen uddannelse, og have fokus pa
elementer, som man selv synes er speendende. De 11 temakurser er:

e Puls og test

e Lgbeskader - forebyggelse og behandling
e Maratontreening

e Lgbets psykologi

e Sundhed og erneering i forhold til leb

e Treeningsplanleegning

e Begyndertreening

e Born ogleb

e CrossGymLgb

e Lob og Liv i bevaegelse (LIB)

e Supermotionisten

I forbindelse med udarbejdelsen af denne rapport er der foretaget en undersggelse blandt
deltagere pa mindst et af ovenstaende kurser (plus Basis 1 og Basis 2 (K1)) siden 2009. I alt
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2008 treenere blev inviteret og 352 treenere har deltaget (18 pct.). Der er tale om en relativt
forskelligartet gruppe at demme ud fra kursusvanerne, og 22 pct. af kursusdeltagerne har
kun veeret pd ét kursus, mens 24 pct. har veeret pd fem eller flere kurser.

Stor set alle kursusdeltagere har taget Basis 1, mens flere end to ud af tre har veeret pa Basis
2 (K1) (se figur 47). Derudover er det serligt kursus om skader og den psykologiske side af
lgb, som kursusdeltagerne valger.

Figur 47: Kurser om skade og psykologi er sammen med Basis 1 og Basis 2 (K1) mest efterspurgt.
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100 %
75 %
50 %
25%
0%

(2] oo . oo [sTy] oo oo el + o) _ c

B —_ c a0 c (=] (= c A1) ] LS @ 9

© Q o= o = ‘= ‘c = = g — T 3 i

@ £ 23T 2 823 @ b 9] S %) w 2o 2

o <€ x ASY o = o c

~ S >  © = & 8 e > o g S

c 0 o = + — + (O] wn c oo — e

i) ' O o [T=] c c o 7 2 = oo ]

] = &8 * e o © %] > Sy o W o

T g 2 &5 % a E o e © w8 E

o QT w ‘U - 2 = 0 s (] a3 > =

g o o (D-E © oo & [J] 8_

wao & 206 = £ @ < >

£ = = 3 3

o
S8 5 8
2 %) =
e}

Kilde: Traenerundersggelsen (2014) (n = 352).

Kursusdeltagerne kan splittes i to grupper med afseet i, om de formelt har gennemgdet
kurser til at kunne kalde sig lobetreener i DGI-regi (dvs. har taget Basis 1 og Basis 2 (K1)
plus to temakurser). Hver tredje respondent har gennemfert et sidant kursusprogram og er
formelt set uddannet lgbetraener (se figur 48).

Figur 48: En tredjedel af respondenterne er formelt DGI-Igbetrzaener.

Ikke uddannet Ja: 34 pct. Traener (uddannet):
traener Traener (Basis 1 og Basis 2 (K1)
plus min. to temakurser)

Kilde: Traenerundersggelsen (2014) (n = 352).
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Opdelingen med en gruppe kursister (som er pa vej til at blive treenere) og treenere (formelt
set er treener) bruges i analyser nedenfor. Blandt andet for at undersgge og fremhaeve even-
tuelle forskelle mellem de to grupper.

Deltagerne er tilfredse med legbetreeneruddannelsen

Hovedparten af kursusdeltagerne er tilfredse med DGI lgbertreeneruddannelse (se figur
49). Det geelder bade i forhold til viden/leering, det faglige niveau og i forhold til relevans.
Der er meget sma forskelle pa vurderingen af de tre omradder, og samlet set er langt hoved-
parten i "hej grad” eller i 'nogen grad’ tilfreds. Der er ikke forskel pa svarene mellem kursi-
ster og treenere.

Figur 49: Der er stor tilfredshed blandt kursusdeltagerne.

Hvordan vurderer du DGI Igbetreenerudannelse?
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du havde forventet? fagligt niveau? relevant for dig?

T

Kilde: Treenerundersggelsen (2014) (n = 348).

Den relativ udbredete tilfredshed betyder dog ikke, at der ikke er ting, som kursister og
treenere mener, kan veere bedre. Deltagerne tager i deres vurdering blandt andet ogsa ud-
gangspunkt i, hvad man kan forvente sig pa uddannelser. To deltagere forklarer det sale-
des:

”Set i forhold til den betalte pris og tiden til rddighed var det i top.”

Kursusdeltager

“Niveauet pa kursernes indhold er ikke meget hgjt og akademisk, men det skal det heller
ikke veere pd dette uddannelsesforlgb.”

Kursusdeltager
Arsager til at tage en lobeuddannelse

Kursusdeltagere tager serligt pa DGI lgbetreeneruddannelse for at fa kompetencer og kva-
lifikationer, de kan bruge i deres lobeforening (se tabel 6). Derneest kommer de for at dyg-
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tiggore sig som lgbetraener for deres udoveres skyld, mens en del ogsd svarer, at det er
speendende at leere nyt, at de blev opfordret til det, og at det er vigtigt for foreningen. Det
er omvendt fd, som har veeret nedsaget for tage uddannelse, fordi det er et krav i forenin-
gen for at veere traener.

Tabel 6: Kompetencer og kvalifikationer er hovedarsagen for at tage pa Igbetraneruddannelse.

Hvorfor har du taget traenerkursus? Pct.
Det giver mig kompetencer/kvalifikationer, som jeg kan bruge i min lgbeforening 69
Jeg gnsker at blive en dygtigere Igbetraener for mine udgvernes skyld 48
Jeg synes, det er spaendende at lzere noget nyt 39
Jeg blev opfordret til det af en traener/leder i min Ipbeforening 38
Det er vigtigt for Igbeforeningen 38
Det giver mig kompetencer/kvalifikationer, som jeg kan bruge i min personlige udvikling 25
Fordi der blev udbudt DGI Igbetraeeneruddannelse i naerheden af, hvor jeg bor 8
Lgbeforeningen kraever det for at kunne veere Igbetraner pa mit niveau 7
Jeg gnsker at blive sa dygtig en Igbetraener, at jeg kan leve af det 3
Jeg vil gerne forbedre mit eget idraetslige niveau 2

Kilde: Treenerundersggelsen (2014) (n = 348).

Meend tager i hgjere grad pa lobetreeneruddannelse, fordi det giver kompetencer og kvali-
fikationer, der kan bruges i lobeforeningen, og for at forbedre deres eget idreetslige niveau.
Omvendt svarer kvinder i lidt hgjere grad end maend, at de gor det, fordi de blev opfordret
til det af en treener/leder i foreningen.

Dobbelt sa stor en andel treenere som kursister tager lobetreeneruddannelse pa grund af
onsket om personlig udvikling. Der er ogsa lidt flere treenere, som gor det, fordi det er
spendende at leere nyt. Kursisterne svarer i hgjere grad, at de ger det, fordi de er blevet
opfordret til det.

Hvilken betydning har det at tage pa uddannelse?

De fleste kursusdeltagere giver udtryk for, at de har faet noget med fra uddannelserne. Det
geelder seerligt pa det personlige plan som lgbetraener, hvor kursister og treenere giver ud-
tryk for, at de er blevet en bedre lgbetreener. Godt hver anden giver ogsa udtryk for, at ud-
dannelsen har gget motivationen for at veere treener.

Nér det kommer til at omsaette kompetencer og kvalifikationer i konkrete tiltag, er der lidt
mindre tilslutning, og der er forskel mellem kursister og treenere. Fire ud af ti treenere har i
hgj grad’ iveerksat nye aktiviteter pa eksisterende hold, mens hver fjerde treener svarer lige-
sd, ndr det angar opstart af nye hold. Til sammenligning svarer kursisterne pa de to
sporgsmal noget mere "i nogen grad’ (se figur 50).
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Figur 50: Kursister og traenere tager kvalifikationer og motivation med fra uddannelser.

Udbytte og brug af DGI Igbetraeneruddannelse:
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Kilde: Traenerundersggelsen (2014) (n = 348).

Billedet overfor viser, at uddannelserne har effekt for savel den enkelte kursist/treener som
for foreningen. For foreninger er det seerligt interessant, at kursister og treenere tilsynela-
dende ogsa bringer noget andet end blot personlig udvikling med hjem.

Kursister og treenere oplever da ogsa, at der er gode muligheder for at starte nye ting op i
foreningerne f.eks. pa baggrund af inspiration fra et kursus. Séledes svarer hver tredje kur-
sist/treener (31 pct.), at de i hgj grad oplever gode mulighed for at implementere nye ideer i
deres forening, mens 56 pct. svarer, at det i nogen grad er muligt. Det er fa (15 pct.), som
vurderer mulighederne herfor som darlige.

Hovedparten af kursister/treener angiver ogsa, at de ‘i hgj grad” oplever opbakning fra
deres forening i forhold til at igangseette nye aktiviteter, og generelt er der ogsa tilslutning
til, at medlemmerne gerne vil deltage pa nye hold.

DGI lebetreeneruddannelse forbedrer fagligheden

Pa det mere treenerorienterede plan, er treenerne noget bedre rustet til treeneropgaven end
kursisterne. Kursusdeltagerne udvikler sig altsa i takt med, at de tager DGI lgbetraenerud-
dannelsen og bliver lgbetreenere. Det er seerligt de mere treenerfaglige aspekter, sdsom at
kunne tilretteleegge og tilpasse treeningen, variere treeningen/komme med nye input og
veere fagligt dygtig, som treenerne i forhold til kursisterne vurderer sig selv mere kompe-
tente til (se figur 51).
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Figur 51: De Igbetekniske og faglige aspekter samt didaktiske kompetencer udvikles i takt med
kurser.
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Kilde: Traenerundersggelsen (2014) (n = 347).

Omvendt er der ikke store forskelle pa treenere og kursister, nar det kommer til de mere
sociale sider af treenergerningen, som at ingen bliver tabt undervejs, at man anerkender de
aktives indsats, samt at der er god stemning pa holdet.

Séavel de treenerfaglige som de mere sociale sider af treenergerningen er vigtige, men det er
ganske interessant, at netop de sider af treenergerningen, hvor sadvel udevere som traenere

ser det storste spaend mellem den perfekte treener og deres normale treener/dem selv som
treener, netop er de sider, man seerligt udvikler pd lobetreeneruddannelserne.

Det viser, at kursusdeltagerne far brugbare veerktgjer og redskaber ud af at tage pa uddan-
nelse, og at uddannelserne i sin nuvaerende form mere eller mindre understotter et behov
om at seette mere fokus pa de tekniske og faglige sider af leb (dvs. lob som en feerdighed).

Kursusdeltagernes rad til fremtidens Igbetraeeneruddannelse

Kursusdeltagerne fik ogsa mulighed for at skrive mere uddybende om deres syn pa lobe-
treeneruddannelsen. Det har en del kursusdeltagere gjort, og der er en reekke emner, som
gdr igen. Et del bergrer udbuddet af uddannelser og skriver, at der i visse dele af landet
mangler uddannelsestilbud. Det gor, at deltagerne skal transportere sig langt, og det er en
barriere for at deltage pa kurser.
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En del udtrykker ogsa irritation over, at en del kurser bliver aflyst, fordi der er for fa delta-
gere.

Pa det indholdsmaessige omrdde, er det seerligt det faglige niveau i forhold til de mere tek-
niske sider af lgb, som visse kursusdeltagere mener, man kan opkvalificere. En kursusdel-
tager skriver sdledes:

”Instruktererne [dvs. underviserne pd kurserne] havde ikke alle nok faglig viden og
skulle forholde sig til kursusmateriale, som var med fejl. Og der er ikke dybdegaende
nok praktik i Basis + K1, fx vedr. lgbestil og tekniktreening.”

Kursusdeltager

Fokuseringen pd lob som en feerdighed er blevet behandlet indgaende i denne rapport, og
der er grund til at g& uddannelses- og kursusmateriale igennem og overveje, om der er
tilstreekkeligt fokus pa disse sider, og om treenerne far evnerne til at satse mere pa dette
omrdde fremover.

Der vil altid veere tale om en balance og afvejning af kursusindhold, og det er ikke kun lob
som feerdighed, der skal have fokus. Og der vil nok altid veere kursusdeltagere, som pa den
ene eller anden side kunne gnske sig mere.

Ud over det lobefaglige indhold eftersporger kursusdeltagerne ogsa konkrete redskaber til
at f& uddannelserne til at fa betydning i foreningerne. Medlemmerne i foreningerne er ofte
ikke én samlet storrelse, og en del kommentarer gar pa, at treenerne gerne vil blive bedre til
at tilretteleegge treening for lobere pa forskellige niveauer samtidigt. En kursusdeltager
forklarer problematikken saledes:

”Jeg har leert mange gode ting pé treeneruddannelsen, men jeg syntes, det er sveert at fa
det brugt i klubben. Vores hold spaender ofte over mange forskellige typer lgbere, hvor
det kan veere lidt sveert at lave noget ud over bare at labe.”

Kursusdeltager

Selvom tilfredsheden med DGI lgbetraeneruddannelse er udtalt, er der selvfolgelig omra-
der, man kan forbedre. De naevnte emner ovenfor er blandt nogle af de omrader, der er
vigtigt at have fokus pd. Ikke mindst fordi fokus herpa vil passe ind og understotte rappor-
tens mere generelle fund og anbefalinger (se ogsa afsnit om anbefalinger).

Faciliteter

For mange idreetsforeninger er adgang til faciliteter nedvendige for foreningens aktiviteter,
og faciliteter er ét af de punkter, som fylder allermest i bestyrelsesarbejdet. Faciliteter om-
handler ikke alene selve aktiviteten, men kan ogsa indebeere faciliteter til socialt samveer, til
omkleedning, opbevaring af tej m.m.

Pa dette punkt skiller motionslgbsforeninger sig ud fra andre typer af foreninger. Lob som
foreningsaktivitet foregdr overvejende udenders i det offentlige rum, og foreninger er ikke
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begraenset af en facilitet pd samme made som f.eks. en svemmeklub. Der betyder dog ikke,
at faciliteter ikke har betydning for lobeforeninger.

Tidligere blev det netop vist, at det sociale liv i foreningen er bedre i foreninger med facili-
teter hertil, mens tilfredsheden med treeningen ligeledes er storre, hvor der er mulighed for
supplerende treening (f.eks. i faciliteter). Desuden kan forskellige former for anlagte ruter
og andre seerligt anlagte faciliteter have betydning for foreninger.

Men hvordan ser foreninger og lebere pa foreningens faciliteter og adgang hertil? Og
hvordan vurderer lgbere og foreninger de faciliteter, de eventuelt har adgang til?

Hver anden lgber og forening er tilfredse med foreningernes faciliteter

Faciliteter, her til socialt samveer og omkleedning/bad, er det omrade, hvor de nuveerende
og tidligere medlemmer savel som foreningerne er mindst tilfredse. Nar det vedrerer facili-
teter til omkleedning/bad og opbevaring af tgj, samt muligheder for supplerende traening,
er det kun godt hver anden lgber, der er tilfreds. Desuden er de tidligere medlemmer noget
mindre tilfredse med faciliteter til det sociale liv og supplerende treening (se figur 52).

I forbindelse med svarene pd de ovenneevnte spergsmal, er der en relativ stor del af sdvel
medlemmer som foreninger, der har brugt svarmuligheden "ved ikke/ikke relevant’. Det
kan veere et udtryk for, at medlemmer og foreninger ikke finder spergsmalet relevant. Ma-
ske fordi de ikke har adgang til faciliteter af den pageeldende type eller ikke benytter dem.

Figur 52: Det er godt hvert andet medlem og forening, som er tilfreds med foreningens faciliteter.

Vurdering af faciliteter:
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Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (nuveerende medlemmer, n = 1.430, tidligere medlemmer, n = 225), Foreningsundersggelse
(2014) (n = 186).
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Medlemmernes vurdering af faciliteter til socialt samveer og supplerende treening er seerligt
vaesentlige at have fokus pa%. De har betydning for det sociale liv i foreningen og med-
lemmernes vurdering af treeningen, og faciliteter kan pa den made veere en blandt flere
veje til at skabe storre tilfredshed med det sociale liv og treeningen. Kan foreninger, der p.t.
ikke har adgang eller begraenset adgang til faciliteter, pd den ene eller anden vis sikre loka-
ler til socialt samveer og supplerende treening, kan det spille en rolle for medlemmernes
tilfredshed.

Adgang til faciliteter vil selvsagt ikke forandre noget i sig selv, men nar der er sammen-
heeng mellem tilfredshed med det sociale liv og faciliteter i foreningen, skyldes det nok, at
faciliteter er med til at sikre, at der skabes forskellige former for tilbud. Blandt andet fordi
man har faciliteter til f.eks. supplerende treening.

Det betyder ogsa, at kan man ikke fa adgang til faciliteter, vil det veere relevant at overveje,
hvordan man alligevel kan fa skabt mulighed for socialt samvaer og supplerende treening
enten udenders eller i alternative lokaler.

Foreningers adgang til faciliteter
Folkeoplysningsloven giver foreninger mulighed for at ansege kommunen om faciliteter4!
eller lokaletilskud til egne faciliteter i forbindelse med foreningens aktiviteter.

Kommuner er ikke forpligtet til at bygge seerlige faciliteter (f.eks. til lobeforeninger) og skal
blot anvise tider til foreninger i ledige kommunale faciliteter. I fordelingen af faciliteter gar
aktiviteter for bern og unge forud for voksne, og derfor kommer langt de fleste labefor-
eninger bagerst i koen, nar faciliteter anvises. Ndr det geelder lokaletilskud til foreningens
egne faciliteter, er komPmunen heller ikke forpligtet til at yde tilskud#2, hvis de kan anvise
et andet egnet kommunalt lokale.

Det kan betyde, at f.eks. faciliteter til styrketreening, coretreening (f.eks. i en hal) og socialt
samveer i mindre grad imgdekommes end tilfeeldet er blandt andre foreninger. Dog angi-
ver tre ud af fire foreninger, at de har gratis adgang til faciliteter til socialt samveer og til
omkleedning. Fa foreninger betaler et gebyr herfor (se figur 53).

Adgang til udenders coretreening er mindre udbredt (f.eks. en graesbane), og her geelder
det for flertallet af foreninger, at de ikke har adgang. I hvert fald ikke til en decideret facili-
tet, men de kan selvfolgelig bruge gronne omrader eller lignende.

40 Det skal naevnes, at retningen pd sammenheengen mellem faciliteter og vurderingen af henholdsvis det
sociale liv og treeningen ikke kan bestemmes. Sammenhzengen kan virke begge veje og kan séledes ga pa,
at er man tilfreds med det sociale liv i foreningen, tenderer man ogsa til at vurdere foreningens faciliteter
som gode. Eller er man tilfreds med treeningen i foreningen, finder man ogsa muligheden for supplerende
treening som gode.

41 De specifikke regler for lokalefordeling varierer fra kommunen til kommune. Mange steder stilles facili-
teter gratis til radighed, mens foreninger andre steder betaler et mindre gebyr.

42 Kommunen skal ikke imgdekomme nye ansggninger, men har andre forpligtelser, nar det angar for-
eningsfaciliteter, der allerede gives tilskud til (se folkeoplysningsloven).
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Figur 53: Fa foreninger har adgang til indendgrsfaciliteter.
Foreningernes adgang til faciliteter:

B Gratis adgang ™ Adgang, men vi skal betale (gebyr/leje) m lkke adgang ™ Ved ikke/ikke relevant
100 %

75 %
50 %
25%
0%
Faciliteter til Omklaednings- Faciliteter til Faciliteter til Faciliteter til
socialt faciliteter coretraening coretraening styrketraening
samveer fgr/ (udendgrs) (indendgrs)

efter traening

Kilde: Foreningsundersggelse (2014) (n = 155).

Det er ret fa foreninger, som har adgang til indendersfaciliteter til coretreening (f.eks. en
idreetshal/-lokale) og styrketraening (se figur 53). En lidt sterre del af foreningerne betaler
et gebyr/leje for adgang til styrketreeningsfaciliteter, men samlet set er det flere end hver
anden forening, som ikke har adgang til disse indendersfaciliteter. Det tyder p4, at for-
eninger pa dette omrade er serligt udfordrede.

Vil flere faciliteter styrke foreningens aktiviteter?

Det er altsa de faerreste foreninger, der har faciliteter til core- og styrketraening. Blandt an-
det derfor blev det undersggt, hvorvidt medlemmer og foreninger vurderer, at adgang
hertil vil styrke foreningens aktiviteter. Samme sporgsmal blev ogsa stillet i forhold til en
anlagt rute.

Spergsmalene blev kun stillet til de medlemmer og foreninger, som ikke har tilfredsstillen-
de faciliteter p.t. Det omfatter godt og vel 90 pct. af medlemmerne og 80 pct. af foreninger-
ne.

Mere end hvert andet medlem og forening eftersperger adgang til en anlagt, oplyst loberu-
te i neermiljoet og mener, at det vil kunne styrke foreningens aktiviteter (se figur 54). Efter-
sporgslen efter core-/traeningsfaciliteter er noget mindre og eftersperges af rundt regnet
hver tredje lober og forening (se figur 54).
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Figur 54: Szerligt adgang til en anlagt, oplyst Igbeture vil forbedre foreningernes aktiviteter.

Adgang vil styrke foreningens aktiviteter:

m Medlemmer Forening
80 %

60 %

40 % -

54
53
35
33 30 29
- 1 4. B
0 % T T T 1

Adgang til en anlagt, Udendgrs core-/ Overdxkkede core-/ Overdakkede
oplyst Ipberute i traeningsfaciliteter traeningsfaciliteter  start-/malfaciliteter
naeromradet

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (n = 1175), Foreningsundersggelse (2014) (n = 122).

Hvorfor stoppe i forening?

I dette afsnit zoomes alene ind pd de tidligere medlemmer med fokus pd, hvorfor de er
stoppet i deres forening. Herunder, om drsagen er manglende tilbud i foreningen, darligt
socialt liv eller maske treeningen? Eller om det neaermere er drsager, der mere eller mindre
er frakoblet foreningen, som f.eks. at flytte.

Det altoverskyggende arsag til at de tidligere medlemmer er stoppet i forening er en skade.
Selvom det kan virke som et udefrakommende forhold, er det noget foreningerne ber for-
holde sig til og tage hand om. Og maske er lgbere i foreninger ekstra udsatte for skader:

”Jeg har altid lebet. For jeg begyndte at lobe med andre, havde jeg aldrig skader, men jeg
fik overbelastningsskade ved at lobe og konkurrere med andre.”

Tidligere medlem, 55 ar.

Gor man det op i procenttal, er det hvert andet tidligere medlem (48 pct.), som stopper i
deres forening, fordi de far en skade (se tabel 7).

Skader er - bade for lgbere i og uden for foreninger - en uundgaelig del af laberes liv, og
gennem en lgbekarriere synes spergsmalet ikke at veere, om man pa et tidspunkt bliver
skadet og ma holde pause fra lob, men derimod hvor ofte det sker.

Det er sdledes god grund til at placere problematikken hgjt pa dagsordenen i foreninger og
DGIL. Der er behov for at se pa, hvordan man i foreninger skal handtere opstaede skader,
men ligesa sa vigtigt er det at se pa, hvad man kan gere for at forebygge skader.

Mange af foreningerne er yderst bevidste omkring problematikken og har ogsa forskellige

hold og strategier pa omradet. Treenerne indtager en vigtig rolle pa dette punkt. Dels fordi
de dikterer treeningen, dels fordi de fremstar som videnspersoner blandt andet i forhold til
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treeningsdosering og vejledning, dels fordi de opfordrer og motiverer medlemmerne til at
lobe (mere).

Det er oplagt, at der skal en ekstra kvalifikation til hos treenerne. Hvordan sikrer man der-
til, at de fleste foreninger har tilbud for medlemmer, som er skadede eller maske pa vej
tilbage efter en skadesperiode?

Der er afgjort mange foreninger, som agerer pa omradet, men ikke desto mindre er der
grund til at se pa, hvordan foreningerne kan blive skarpere her. F.eks. gennem erfarings-
udvikling, opkvalificering, kurser og lignende. Tager man ikke aktivt hdnd om de skadede
medlemmer, er risikoen stor for, at de siger farvel til foreningen.

Tabel 7: Hver anden stopper i foreningen pa grund af en skade.

Hvorfor stoppede du i din forening? Pct.
Jeg blev skadet 48
Det blev sveert at finde tid til traening 22
Jeg mistede interessen/det var ikke sjovt lengere 10
Jeg hellere ville dyrke en anden idraet 8
Jeg hellere ville ga i fitnesscenter 8
Jeg flyttede 6
Der var ikke nok socialt faellesskab i foreningen 5
Der ikke var andre pa mit niveau i foreningen 4
Jeg skulle skifte traener/hold 4
Jeg manglede nogen at traene med 4
Mine venner/bekendte i foreningen holdt op 3
Jeg havde opnaet mine mal 3
Jeg udviklede mig ikke som Igber lzengere 2
Der var ikke andre pa min alder i foreningen 2
Jeg manglede adgang til instruktion og/eller vejledning 1
Jeg blev ikke udfordret nok 0
Andet 22

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) (tidligere medlemmer, n = 233).

Den anden mest valgte grund er mangel pa tid. Som et tidligere medlem forklarer:

”Jeg havde sveert ved at f& mit arbejde og tiden, vi skulle lgbe til at passe sammen. Jeg
haber pa igen at kunne deltage i foreningen, nar det er muligt.”

Tidligere medlem
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Der er afgjort perioder i folks liv, hvor hverdagens geremal med arbejde og familieliv gor
det ekstra sveert at passe en foreningsaktivitet ind. Som det ogsa blev vist indledningsvist,
kendetegnes ikke-foreningslgbere blandt andet ved i hgjere grad at have bern i hjemmet
under 13 ar end medlemmer. Det peger p4, at der her findes en serlig udfordring, som
man skal veere bevidst om i foreninger. Yngre bern i hjemmet kan veere en barriere for for-
eningsdeltagelse. Det kan veere, at foreningen her skal satse pa mere at veere et sted, hvor
man kan mede en lobemakker og treene sammen fra tid til anden.

Splitter man arsagerne op pa, om man stadig leber i dag eller ej, viser det sig, at dem der
stadig leber i dag i langt hgjere grad svarer, at de mangler tid. Hver tredje (30 pct.) af de
nuveerende lobere er stoppet af den grund, mens omtrent lige sd mange angiver skade som
arsag (36 pct.). Dem, der er stoppet pa grund af en skade, er sidenhen startet op pa egen
hand igen.

Udblik: De unge lgbere

Afslutningsvis er fokus pa de unge lgbere, der her er defineret som lgbere mellem 16 og 29
ar. De udger er en interessant malgruppe for lebeforeninger. Mange unge leber med en vis
iheerdighed og serigsitet, men i meget begraenset omfang - eller neermest ikke - i lobefor-
eninger.

Denne rapport giver kun mulighed for at kradse i overfladen i forhold til, hvad der skal til
for at skabe foreningstilbud til unge. I undersogelsen har 80 unge lgbere mellem 16 og 29 ar
deltaget, og det er dem, afsnittet er baseret pa.

Det skal derfor understreges, at der her er tale om et forste skridt i forhold til at blive klo-
gere pa omradet, og der er behov for at udforske omradet og mélgruppen yderligere, hvis
foreninger skal spille en storre rolle.

De unge vil gerne feellesskaber

Nér de unge ikke veelger foreningen til, er det ikke fordi, at de ikke vil dyrke idreet samme
med andre (unge). Unge differentierer blandt forskellige mader at organisere deres idreet
pa. Seerligt kommercielle fitnesscentre og idreet pa egen hand har vundet steerkt frem de
senere dr, og foreningslivet langtfra er den eneste aktorer.

Inden for lgb findes der i dag forskellige former for feellesskaber, og seerligt i de storre byer
som Kgbenhavn og Aarhus findes der ‘lette’s3 lgbefeellesskaber, hvor unge modes til lobe-
treening pa faste tidspunkter (se boks 4.4). Ud over treeningen foregar der ogsa et veeld af
sociale aktiviteter og arrangementer, og pd mange mdader er de lette feellesskaber ind-
holdsmaeessigt ikke meget forskellige fra en forening. De er dog ikke formelt set en forening,
og man melder sig typisk heller ikke formelt ind i sammenslutningerne.

43 ’Lette feellesskaber’ - eller "light communities’ er flygtige og fleksible faellesskaber, som modsat forenin-
gerne ikke er formelt organiseret.
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Boks 4.4: Tre ’lette’ Ipbefaellesskaber.

Forskellige former for Igbefaellesskaber ser dagens lys i disse ar. De har alle til feelles, at deltagelse
er gratis, at man er med ved at mgde op (ikke melde sig ind), og at meget kommunikation foregar
via sociale medier. Tre interessante eksempler er til inspiration beskrevet nedenfor:

NBRO

”"NBRO is a club for passionate runners with a thing for sneakers and social get-togethers”. Sadan
beskriver NBRO sig selv pa sin hjemmeside. Klubben (ikke formelt set) har base pa Ngrrebro | Kg-
benhavn, og den lokale kaffebar, Kaffesalonen, fungerer som mgdested fgr treening. NBRO har ek-
sisteret siden 2010 og udsprang af en konkurrence organiseret af Nike, hvor forskellige bydele i
Kgbenhavn konkurrerede om at Igbe laengst. NBRO har traening seks gange om ugen pa faste tids-
punkter, og herudover arrangeres traningsture pa egen hand via klubbens Facebook-side. De for-
skellige traeninger har forskelligt fokus og spaender fra korte ture og intervaltraening til lange ture.
Det sociale samveer i forbindelse med deltagelse i motionslgb, feellesspisninger og fester er en
central del af NBRO. | forbindelse med maratonlgb arrangeres ofte BTG (bridge the gap — dvs. man
mgdes med ‘venskabsklubber’ i andre lande), hvor klubber pa tvaers af lande mgdes for at Igbe og
feste. Se http://www.nbrorunning.com

RUNAAR

RUNAAR er en nyligt stiftet (2014) Igbeklub (ikke formelt set) i Aarhus, der saetter det sociale i
centrum, og der er hverken krav om alder eller form. Der arrangeres traning tre gange om ugen
med forskelligt fokus, og de fremmgdte Igbere bliver inddelt i forskellige hold, sa alle har mulig-
heden for at blive udfordret og blive endnu bedre Igbere.

Se https://www.facebook.com/runforaarhus

Right to Movement

Right to Movement (RTM) er et internationalt samarbejde med danske bagmand. RTM har eksi-
steret siden 2013 og arrangerer blandt andet et maratonlgb i Palaestina. RTM bruger Igb som en
made til at proklamere alles ret til bevaegelse. | Danmark organiserer RTM traening i Sendermar-
ken pa Frederiksberg hver lgrdag. Indholdet kan variere alt efter treener og fremmgde.

Se http://righttomovement.org/

De tre Igbegrupper er udtryk for en tendens i organiseringen af lgb, som pad mange made knytter
an til foreningslivet, men som ogsa pa en raekke punkter skiller sig ud. Alle Igbegrupper szetter det
sociale faellesskab hgjt, der er plads til alle, og traening foregar pa faste tidspunkter pa samme
made som i mange foreninger. Til forskel fra Igbeforeninger er der meget fokus pa kommunikati-
on, og der er stor aktivitet pa forskellige sociale platforme som Facebook og Instagram. En stor
forskel er medlemsbasen, som er helt anderledes end i Igbeforeninger. Der er primaert tale om
studerende eller nyuddannede. Derudover er der ikke formelle regler som sadan, og de er f.eks.
ikke en forening.

Er de unge et andet segment?

P& en reekke punkter er der faktisk ikke store forskelle mellem de unge lgbere og voksne
lobere pa 30 &r eller derover. De unge lgbere er ikke mere eller mindre bidt af lob end de
eeldre voksne, og der er omtrent lige store andele i de to grupper, som identificerer sig med
andre lgbere, og som synes, lgb er sjovt.

Men der er forskelle mellem grupperne. Det illusterer de to gruppers score pa de tre

motivdimensioner. De unge scorer hgjere pa feerdighedsdimensionen, men lavere pa
socialdimensionen (se figur 55). Det indikerer, at de unge seerligt veegter de elementer, der
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er forbundet med lgb som feerdighed og i mindre grad de sociale aspekter ved lgb. Det
underbygges nedenfor via en reekke udvalgte resultater.

Figur 55: Feerdighedselementerne ved Igb er vigtige for unge.

Indeksscore (0-100):

W 16-29 ar m30-ar
100 %

75% -

50% -

25% A

0% -

Sundhed Social Feerdighed

Kilde: Medlemsundersggelse (2014) Medlemmer og (tidligere medlemmer, n = 1.572).

Det er dog vigtigt at pointere, som beskrivelsen af f.eks. NBRO viser (se boks 4.4), at det
sociale element langt fra er uvaesentligt for yngre lobere. Men det sociale element spiller
tilsyneladende en mindre rolle i forhold til at engagere sig i et feellesskab, mens lgb som
feerdighed modsat tillaegges storre betydning.

De unge Igbere vil presses og forbedre sig.

Markant flere unge svarer, at de dyrker motionsleb for at udfordre sig selv/forbedre sig til
et motionsleb, og der er noget storre tilslutning til udsagnet, ‘det er spaendende at se, hvor
god jeg kan blive’. Det er seerligt foreningens evne til at vaere stedet, hvor man far sterst
muligt udbytte af sin treening, som er vigtigt for de unge. Foreningen - og det at lobe
sammen med andre - har betydning, fordi det skaber en ramme, hvor man kan presse sig
mere og f4 et storre treeningsudbytte. Hver tredje unge eftersperger et hold med fokus pa
forbedring, mens det er hver femte over 29 ar.

Tre ud af fire unge dyrker andre idreetsaktiviteter sidelobende med lgb, mens det til
sammenligning er 57 pct. af loberne pa 30 &r eller derover. Néar de unge lgbere skal give
udtryk for, hvilke hold de kunne teenke sig at deltage p4, er der ogsa noget storre
tilslutning til hold med fokus pa andre styrkepreegede idreetter (f.eks. stryketraening) (30
pct. af de 16-29-arige/22 pct. pct. af de 30+-arige),

Omvendt er de unge lgbere meget lidt - og meget mindre end de eldre - interesserede i
lgbehold, som opsgger naturomrader eller serlige faciliteter.

Tilfredsheden med treeningen i foreningen generelt er ikke forskellig, og her er de to
grupper lige tilfredse.

Idraettens Analyseinstitut 111  www.idan.dk



Det sociale liv kommer ikke fgrst

De unge lgbere seetter treening og forbedring foran det sociale liv, og de er ogsa mindre
tilfredse med foreningens sociale liv. 64 pct. af de unge er tilfredse med det sociale liv i
foreningen, mens det til sammenligning er 85 pct. af leberne pa 30 ar eller derover. Neesten
halvt s& mange unge svarer, at de er medlem i deres forening for at veere sammen med
andre (35 pct. af de 16-29-arige/59 pct. pct. af de 30+-drige).

Der er dog ikke en storre andel af de unge, som mener, at det er sveert at blive en del af
foreningens feellesskab. De unge svarer desuden i samme omfang som voksne over 29 ar, at
det sociale feellesskab er vigtigt for dem.

Det er derfor ogsa bemeerkelsesveerdigt, at 46 pct. af de unge hejst kender syv andre lgbere
i deres forening, mens det geelder 16 pct. af de voksne pd 30 dr eller derover. Det peger pa,
at de unge har sveaerere ved at opbygge sociale venskaber i deres forening, hvilket kan
afspejle, at der simpelthen ikke er andre unge pa deres alder. Man er nok velkommen i
foreningens feellesskab, men det har ikke seerlig stor betydning, da de andre medlemmer er
langt fra de unges liv, og det er ikke voksne over 40 dr, de unge helst vil skabe venskaber
med.

Foreninger kan spille en rolle

Samlet set viser analysen ovenfor, at foreninger kan komme til at spille en rolle for yngre
lobere under 30 ar. Det viser unges organisering af lob i forskellige former for sociale og
lette feellesskaber allerede. Men der skal givetvis andre typer af feellesskaber til end den
typiske lgbeforening i DGI.

Foreninger teeller primeert lobere pa 40 ar og derover, og selvom foreningen er dben - og
vurderes aben af de unge - er det ikke den type feellesskab, de eftersporger. Det er ogsa
muligt, at der skal findes en lettere made at organisere foreningen pa, men der er ikke
grund til at tro, at det ikke kan passes ind i en foreningsramme. De feellesskaber, der findes
i dag, er ikke sa forskellige fra en lobeforrning, at de ikke kan blive det. Det bekraefter
NBRO’s nylige samarbejde med SPARTA. Et samarbejde der primeert er kommet i stand,
for at en handfuld NBRO-lgbere kan deltage i certificerede konkurrencer under Dansk
Atletik Forbund.
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Appendiks 1: Datamateriale

Vinkel

Lgbere

Foreninger

Traenere

Beskrivelse

Vedrgrer de konkrete aktiviteter, der foregar
i den enkelte forening. Aktiviteter er bredt
defineret og indeholder bade de specifikke
treeningsaktiviteter inden for motionslgb til
forskellige former for sociale arrangementer.
Fzelles for foreningslivet er, at det er til for
(og delvist skabt) af medlemmerne, og fore-
gar i en foreningskontekst.

De centrale skikkelser i fokus er forenings-
medlemmerne.

Beskriver foreningens formelle og uformelle
rammer, der bl.a. udggres af og vedrgrer
foreningens organisering med bestyrelse,
underudvalg og Igbehold/treningshold. Or-
ganiseringen spiller ind pa mange omrader,
og omhandler mange facetter af foreningens
daglige liv med f.eks. traening og sociale ar-
rangementer.

Blandt de centrale skikkelser er personer
med formelle roller som bestyrelsesmed-
lemmer, ledere, treenere, instruktgrer og
frivillige hjaelpere.

Ombhandler foreningens traenere, som star
for at arrangere de ugentlige traenin-
ger/tilrettelaegge dem. | visse foreninger kan
der veere tale om en ret fintmasket inddeling,
idet nogle har til opgave at sta far den over-
ordnede sasonplanlaegning, mens andre
agerer fartholdere pa de enkelte Igbehold. |
andre foreninger er inddelingen ikke sa nu-
anceret og her kan det snildt vaere den sam-
me traener, der star for planlaegning og ud-
forsel.

De centrale skikkelser er selv sagt traenere,
som i visse tilfaelde kan have en formel ud-
dannelse.

Idraettens Analyseinstitut 114

Data

Spgrgeskemaundersggelse blandt
1.460 nuvaerende medlemmer i 27
samt 233 tidligere medlemmer i for-
eninger under DGI og DAF

To fokusgruppeinterviews med del-
tagelse af motionslgbere

Tre klubaftener med oplaeg og med-
lemsdiskussion. Deltagelse af ca. 300
motionslgbere over tre aftener.

Tre interviews med DGI-konsulenter

Spgrgeskemaundersggelse blandt
samtlige motionslgbsforeninger i DGI
(492). 229 (47 pct.) har deltaget i
undersggelsen.

Tre fokusgruppeinterviews med del-
tagelse af ledere fra otte Igbefor-
eninger

Tre interviews med DGl-konsulenter

Spgrgeskemaundersggelse blandt

deltagere pa Igbekurser under DGI
fra 2009-2014. 352 trenerer ud af
2.008 inviterede, har deltaget i un-
derspgelsen (18 pct.).

To interviews med DGI-konsulenter
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Appendiks 2: Regressionsanalyse

Det sociale liv i foreningen.
Metode: Backward, Listwise

Standaridiseret Signifikans
Faktorer Resultat betakoeefici-

ent
Foreningens facilite- Pa en skala fra 1 =’slet ikke tilfreds’ til 5 = 0,272 0,000
ter til socialt samvaer "fuldstaendig tilfreds’.
for/efter traening
Traeningen i forenin- Pa en skala fra 1 =’slet ikke tilfreds’ til 5 = 0,219 0,000
gen generelt ’fuldsteendig tilfreds’.
Det er nemt at blive Pa en skala fra 1 =’passer slet ikke’ til 5 = 0,179 0,000
en del af fellesskabet ’passer fuldstendigt’.
i foreningen
Der er god stemning i Pa en skala fra 1 =’passer slet ikke’ til 5 = 0,143 0,000
foreningen ’passer fuldstendigt’.
Hvor mange andre 1=Under3,2=3-7,3=8-15,4=16-30,5 = 0,140 0,000
voksne (+16 ar) i over 30.
foreningen kender
du?
Min forening er god Pa en skala fra 1 =’passer slet ikke’ til 5 = 0,091 0,002
til at kommunikere til ’passer fuldstendigt’.
medlemmerne (f.eks.
gennem nyhedsbre-
ve, Facebook eller
lign.)
Mulighed for supple- Pa en skala fra 1 ='slet ikke tilfreds’ til 5 = 0,086 0,002
rende traening (core- "fuldstaendig tilfreds’.
traening m.m.)
Transporttiden til og Pa en skala fra 1 =’slet ikke tilfreds’ til 5 = 0,069 0,007
fra foreningen fuldsteendig tilfreds’.
Mulighed for om- Pa en skala fra 1 =’slet ikke tilfreds’ til 5 = -0,054 0,049
kleedning/bad og fuldsteendig tilfreds’.
opbevaring af skifte-
tgj
Ikke signifikant
Kontingentets stg@r- Pa en skala fra 1 =’slet ikke tilfreds’ til 5 = 0,042 0,123
relse i forhold til, ’fuldsteendig tilfreds’.
hvad jeg far ud af det
Hvor mange ugentli- Antal traeninger per forening her. Er ind- 0,035 0,164
ge traeninger har din samlet fra rundspgrge blandt forenin-
forening? ger/desk research
Der er altid styr p3, Pa en skala fra 1 =’passer slet ikke’ til 5 = -0,028 0,355

hvem der ggr hvad til

’passer fuldstendigt’.
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treening

Afvikler din forening
et eller flere arrange-
rede motionslgb om
aret?

Der er stor variation
i, hvem der kommer
til traening fra gang til
gang

Hvor mange med-
lemmeri2013?

Hvor stor en del af

din samlede motions-

Igbstraening foregar i
din forening?

Gennemsnitlig for-
skel: (ideal-reelt)

Ja/ Nej

P3 en skala fra 1 =’passer slet ikke’ til 5 =
’passer fuldstendigt’.

Foreningens medlemstal stammer fra DGI’s
medlemsopggrelse.

1 = Al - eller stort set al - min traening fore-
gar i min forening, 2 = Ca. 3/4 af min trae-
ning foregar i min forening, 3 = Ca. 1/2 af
min traening foregar i min forening, 4 = Ca.
1/4 af min traening foregar i min forening,
5 = Intet - eller stort set intet - af min tree-
ning foregar i min forening.

Forskel mellem vurdering af den perfekte
traener pa 11 udsagn og vurdering af egen
traener. For hvert udsagn er forskellen reg-
net ud, og gennemsnit anvendt.

0,021

0,018

0,005

-0,002

-0,002

0,406

0,466

0,863

0,932

0,933

De ikke-signifikante variable sorteres fra én efter én ind til den 9. model kun indeholder

signifikante variable. Reekkefelgende af modeller skal leeses neden fra.

Afheengig variabel: ‘Det sociale liv i foreningen generelt’.

N =815, R2= 0,504
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Traeningen i foreningen generelt.

Metode: Backward, Listwise

Faktorer

Det sociale liv i for-
eningen generelt

Der er altid styr p3,
hvem der ggr hvad til
treening

Kontingentets st@r-
relse i forhold til,
hvad jeg far ud af det

Mulighed for supple-
rende traening (core-
traening m.m.)

Hvor mange med-
lemmeri2013?

Vurdering af traener i
forhold til den per-
fekte traener

Mulighed for om-
kleedning/bad og
opbevaring af skifte-
tgj

Der er god stemning i
foreningen

Ikke signifikante

Foreningens facilite-
ter til socialt samveer
fer/efter traening

Hvor mange ugentli-
ge traeninger har din
forening?

Hvor stor en del af
din samlede motions-
Igbstraening foregar i
din forening?

Afvikler din forening
et eller flere arrange-

Resultat

Pa en skala fra 1 = ’slet ikke tilfreds’ til 5 =
’fuldsteendig tilfreds’.

Pa en skala fra 1 =’passer slet ikke’ til 5 =
’passer fuldsteendigt’.

Pa en skala fra 1 =’slet ikke tilfreds’ til 5 =
’fuldsteendig tilfreds’.

Pa en skala fra 1 ='slet ikke tilfreds’ til 5 =
"fuldstaendig tilfreds’.

Foreningens medlemstal stammer fra DGI’s
medlemsopggrelse.

Forskel mellem vurdering af den perfekte
traener pa 11 udsagn og vurdering af egen
traener. For hvert udsagn er forskellen reg-
net ud, og gennemsnit anvendt.

Pa en skala fra 1 =’slet ikke tilfreds’ til 5 =
’fuldsteendig tilfreds’.

Pa en skala fra 1 =’passer slet ikke’ til 5 =
’passer fuldstendigt’.

Pa en skala fra 1 =’slet ikke tilfreds’ til 5 =
"fuldstaendig tilfreds’

Antal traeninger per forening her. Er ind-
samlet fra rundspgrge blandt forenin-
ger/desk research

1 = Al - eller stort set al - min traening fore-
gar i min forening, 2 = Ca. 3/4 af min trae-
ning foregar i min forening, 3 = Ca. 1/2 af
min traening foregar i min forening, 4 = Ca.
1/4 af min traening foregar i min forening,
5 = Intet - eller stort set intet - af min tree-
ning foregar i min forening.

Ja/ Nej

Idraettens Analyseinstitut 117

Standaridiseret
betakoeefici-
ent

0,262

0,224

0,166

0,159

0,140

0,114

0,097

0,061

0,065

-0,033

-0,033

0,026

www.idan.dk

Signifikans

0,000

0,000

0,000

0,00

0,000

0,000

0,000

0,046

0,051

0,233

0,243

0,331



rede motionslgb om
aret?

Der er stor variation
i, hvem der kommer
til traening fra gang til
gang

Min forening er god
til at kommunikere til
medlemmerne (f.eks.
gennem nyhedsbre-
ve, Facebook eller
lign.)

Hvor mange andre
voksne (+16 ar) i
foreningen kender
du? (Seet kun ét
kryds)

Det er nemt at blive

en del af feellesskabet

i foreningen

Transporttiden til og
fra foreningen

Pa en skala fra 1 =’passer slet ikke’ til 5 =

’passer fuldsteendigt’.

Pa en skala fra 1 =’passer slet ikke’ til 5 =

’passer fuldsteendigt’.

1=Under3,2=3-7,3=8-15,4=16-30,5 =

over 30.

Pa en skala fra 1 =’passer slet ikke’ til 5 =

"passer fuldstendigt’.

Pa en skala fra 1 =’slet ikke tilfreds’ til 5 =

’fuldsteendig tilfreds’

0,020

-0,021

-0,017

0,024

-0,007

0,453

0,529

0,551

0,488

-0,249

De ikke-signifikante variable sorteres fra én efter én ind til den 9. model kun indeholder

signifikante variable. Reekkefelgende af modeller skal leeses neden fra.
Afheengig variabel: "Treeningen i foreningen generelt’.

N =927, R?2= 0,435
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