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Danske Gymnastik- ¢ Idratsforeninger

Arsberetning 2005

Af formand Seren Mgller

ENSRETNING FGRER S)ALDENT til
udvikling og vaekst. Det er der talri-
ge eksempler pa.

Sadan er det ogsa i idreetten.
Danmark er et af en handfuld lande
der har mere end én idraetsorgani-
sation. Det sikrer at ingen af os fal-
der i sgvn i vores selvtilstrakkelig-
hed. Det sikrer at foreningerne kon-
stant oplever at deres organisatio-
ner er klar til at imedega nye tiltag
inden for idraetten. Teenk bare pa de
traeningscentre som skyder op i
disse ar som foreninger. Eller de
nyeste tendenser inden for malret-
tet traening - pilates og spinning for
blot at naevne et par stykker. Disse
omrader bliver udviklet inden for
foreningsidraetten, fordi DGI teenker
i mennesker og foreninger frem for
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konkurrencer og elite. Og fordi vi
tager hul pa fremtiden og nye
idraetsmenstre. Kun pa den made
sker der en fornuftig anvendelse af
de 600 millioner kroner som hvert
ar tilflyder idreetten i Danmark via
tipsmidlerne. | hovedparten af
lande med én organisation gar mid-
lerne udelukkende til eliten. Det
sker ikke i Danmark sa lenge DGI er
pa banen.

Evnen til udvikling og tilpasning
er ogsa arsagen til at DGI sidste ar
vedtog at organisere sit arbejde pa
en ny made. De 23 amtsforeninger,
som hidtil har udgjort DG, vil fra
arsskiftet 2007 vaere reduceret til 15
staerke landsdele med slagkraft og
styrke til at tilbyde de idraetter og
aktiviteter, som moderne lokale
idraetsforeninger efterspgrger. Men
ogsa til at indga i et samarbejde
med de nye - og i mange tilfalde -
meget starre kommuner. Det lokale
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Mangfoldighed
sikrer vaekst og
udvikling

foreningsliv er en afggrende spiller
nar fritidspolitikken skal skabes i
kommunerne. Ogsa pa dette omra-
de er det afggrende at politikerne
sikrer at foreningers mangfoldighed
overlever. Det er nemlig garanten
for vaekst og udvikling.

Bade ansatte og frivillige i DGI er
bergrt af den nye organisering. Det
er en udfordring for alle at anskue
opgaverne pa en ny made - og for
mange i nye rammer. Processen har
kostet kraefter og givet ny energi.
Men jeg er sikker pa at DGI's med-
lemmer i arene fremover vil marke
DGl pa banen pa en ny og dynamisk
made.
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DGl er landsforening for lokale idraetsforeninger. Med en ny

formalsparagraf er det slaet fast at DGI arbejder for foreningen

med udgangspunkt i faellesskab, udfordring og sundhed

Foreningen som

ramme om idraet

DANSKE GYMNASTIK- OG IDRATS-
FORENINGER er landsforening for
godt 5.500 lokale idraetsforeninger
med tilsammen 1,3 mio. medlemmer.
DGl er til for foreningerne, og det
fremgar tydeligt af DGI's formals-
paragraf.

Det ligger maske i tiden at lukke
op for mere forretningsbetonede,
individuelle eller Igsere organisa-
tionsformer, der @&ndres i takt med
samfundsudviklingen. Men DGI
gnsker at fastholde fokus pa for-
eningen som det mest demokrati-
ske redskab til lokal forandring og
udvikling.

DGI’s formal

DGl lzegger vaegt pa tre begreber
som skal kendetegne de aktiviteter
som landsforeningen tilbyder sine
medlemmer: faellesskab, udfordring
og sundhed. Dermed er det ikke al
idreet som nyder fremme under DGI's
vinger. Alle tre begreber kan ikke
hele tiden optraede i alle aktiviteter i
et lige forhold, men ingen af de tre
veerdier kan undveeres.

Det samme gaelder folkeoplys-
ningen som den vaesentligste del af
arbejdet med foreningen. Folke-
oplysningen er stadig omdrejnings-
punktet i DGI's formalsparagraf.

FOTO: NIELS AGESSKOWBO/FO

For mange foreninger er folkeoplys-
ning ikke et emne som er pa dagsor-
denen hver dag. Men for de fleste
foreninger er folkeoplysning en del
af det der kommer ud af at vaere
rammen om idraet, kultur, festlig-
heder og feellessang.

Folkeoplysning sker med andre
ord der hvor folk magdes og udvikler
sig personligt som aktive samfunds-
borgere.

DGI's formalsparagra

DGl har en formalsparagraf som
de naeste mange ar vil vaere bade
rummelig, tidssvarende og retnings-
givende. Sammen med en ny organi-
sering af DGI, som du kan laese mere
om pa side 29, skal DGl vaere en
attraktiv idreetsformidler for lokale
foreninger.

Danske Gymnastik- og Idraetsforeninger vil styrke de frivillige foreninger
som ramme om idraet med vaegt pa fallesskab, udfordring og sundhed for

at fremme foreningslivets folkeoplysende kvaliteter.
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Ny lovgivning i idraetten

EFTER FLERE ARS TILL@B blev det
fraden1. juli 2005 obligatorisk for
alle idraetsforeninger at indhente
bgrneattester for traenere, instrukte-
rer og holdledere over 15 ar som har
fast tilknytning til foreningen og
som har direkte kontakt med barn
under1s ar.

DGl, DIF og DFIF har udarbejdet
et materiale der besvarer alle

DGI 2005

To nye love har haft s=rlig bevagenhed i ar. Det

g=lder pa dopingomradet og den nye lov om

obligatoriske borneattester. Iszr den sidste lov har

givet anledning til diskussion i mange foreninger

spgrgsmal om bgrneattester.
Materialet og en masse anden nyt-
tig information om omradet kan
hentes pa DGI's hjemmeside pa
adressen www.dgi/paedofili.
Ifalge loven er det tilstraekke-
ligt at foreningerne indhenter bar-
neattester for trenere, instrukte-
rer og holdledere, som er nye efter
1. juli 2005 - 0g at man bare gar
det en enkelt gang. DGl anbefaler
dog at foreningerne indhenter
attester for alle traenere, instruk-
torer og holdledere som har direk-

Las mere om bgrneattester pa...

te kontakt til bgrn under1s ar - og
at man ger det med jaevne mellem-
rum, f.eks. en gang om aret.
Foreningen kan nemlig ikke vaere
sikker pa at fa noget at vide hvis en
af de pagaldende far en dom, efter
at der er indhentet attest.

DGl har vedtaget at der i forbin-
delse med skoler og lejre samt ved
alle arrangementer som indebaerer
en eller flere overnatninger indhen-
tes bgrneattester for tranere,
instruktgrer og holdledere som har
direkte kontakt med barn under1s ar.



Vigtigst af alt er dog fortsat at
man i foreningerne arbejder med at
forebygge overgreb pa barn og
unge. Det er afgerende at forening-
en far skabt en kultur hvor man
generelt interesserer sig for hinan-
dens arbejde, udveksler erfaringer
og involverer forzeldre.

DGl's amtsforeninger er parate
til at hjelpe med forebyggelsesar-
bejdet.

Bekampelse af doping

DGl har i et par ar arbejdet med
dopingkontrol med afsat i en saer-
lig aftale med Anti Doping
Danmark. Dopingkontrollen bliver
gennemfert pa DGI's verdenshold i
gymnastik, amtsforeningernes
rep.hold i gymnastik, DGI badmin-
tons internationale inspirations-
team og i foreninger som arbejder
med styrketraening. Alle praver
inden for gymnastik og badminton
har vist sig at veere i orden - uden

spor af ulovlige midler. Men i for-
eninger som arbejder med styrke-
traening, findes der jeevnligt med-
lemmer som ikke vil afgive en
prove, eller som bruger ulovlige
midler.

| begge tilfeelde bliver de udeluk-
ket fra DGI's virksomhed i to ar -
bade pa landsplan, amtsplan og
lokalt. Ved arsskiftet fik Anti
Doping Danmark sin egen selv-
stendige lov, og det blev anledning
til at DGI oprettede en rekke nye
uafhaengige organer, som behand-
ler overtradelserne af de interna-
tionale dopingbestemmelser.
Et dopingudvalg, et
dopingnavn og
et appeludvalg.

Det er dog fortsat
oplysningsarbejdet som er
det vigtigste, og denne del
af arbejdet udvikler DGI
fortsat i taet samarbejde
med Anti Doping Danmark.

Laes mere om DGI's arbejde med
bekampelse af doping pa...

DGI 2005
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DGl-huset i Arhus og DGI-
byen i Kebenhavn har
givet flere kommuner mod
pa at etablere anderledes
idraetsfaciliteter i hjertet

af en raekke storre byer

Idraet midt i byen

| DE KOMMENDE AR vil befolk-
ningen i og omkring de starre dan-
ske byer se DGI pa en ny made.
Nemlig som en del af projekter om
byudvikling. Pa Vesterbro i
Kebenhavn har man lange haft
DGI-byen som samlingspunkt for
kulturelle arrangementer og aktivi-
teter i et idraetsmiljg midt i byens
hjerte.

Siden er DGI-huset i Arhus kom-
met til med et hgjt aktivitetsnive-
au og mange brugere. Det gzelder
bade egentlige sportsfolk, aktive
motionister og hyggemotionister.

www.dgi-huset.dk

www.dgi-byen.dk

1 Aalborg er DGI godt pd vej
til at blive part i etableringen
af et idreets- og kulturhus i de
gamle Nordkraftbygninger

FOTO: SGREN HOLM/CHILI

En evaluering af huset frai ar
viser at hver tiende bruger ikke dyr-
kede idreet, for de begyndte i DGI-
huset. Samtidig har en stor del af de
aktive brugere gget deres aktivitet.

| Aalborg gnsker DGI ogsa at del-
tageiat etablere et idraets- og kul-
turhus i de gamle Nordkraftbygnin-
ger sammen med musikforeninger
og skoler, teaterforeninger og
kunstforeninger.

Midt i det jyske har Herning
Kommune bedt DGl sta for opstar-
ten af et hus fuld af idreet, leg og
bevaegelse med inspiration fra

- _—

Kgbenhavn og Arhus. Omradet ved
det eksisterende kongrescenter skal
inden for de naermeste ar rumme et
vandkulturhus, social- og sundheds-
center, hotel, parkeringsanlaeg og et
nyt mediehus. DGl skal involveres i
driften af vandkulturhuset og sund-
hedscentret.

Det er vigtigt at samle erfaring-
er der kan tages afseet i til gavn for
fremtidige projekter om idraetsbyg-
geri i kommunerne. P4 den made
kan blandt andet DGI-huset i
Herning saette nye rammer for
idraets- og kulturaktiviteter.
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Landsstaevne
HADERSLEV 2006

L2006 - mere end et staevne

Landsstavnet er en mulighed for at foreninger og hold kan fa en anderledes

idraetsoplevelse sammen. Selv om stavnet star i fellesskabets tegn, bliver det

denne gang ogsa muligt at deltage i en raekke aktiviteter som enkeltperson

1 UGE 26, 2006 lgber det 24. lands-
stevne af stablen i Haderslev.
Traditionen tro fra torsdag til sen-
dag - men denne gang er deren
raekke ekstra tilbud i dagene op til
landsstaevnet.

Der bliver en familie- og en
senioridraetslejr. Efterskolerne skal
traene til deres afslutningsarrange-
ment, og de skal ogsa springe,
synge og spille bold fra mandag til
onsdag. Skytterne abner deres pro-
gram sgndagen for. Og endelig er
DGI motion allerede i gang med at
legge ruter til Haderslev, sa
mange deltagere far mulighed for
at transportere sig selv pd sma
eller store hjul, med stave, i lgb

DGI 2005

eller i gangtempo for at ankomme
til landsstaevnet allerede onsdag
eftermiddag.

Involvering i planlaegning
Landsstaevnet skal afspejle virkelig-
heden i foreningerne og vise ten-
denserne i de enkelte aktiviteter.
Derfor er aktiviteterne i DGl ved at
legge sidste hand pa en planlaeg-
ning der bade tilbyder gamle ken-
dinge og nye tiltag.

Under hele planlaegningen af
stavnet har det vaeret malet at

involvere DGl's i alt 23 amtsforening-
er og de landsudvalg, som DGl's
idraetter er organiseret i, mest mu-
ligt. Der er blevet opbygget szerlige
landsstaevnefora, som har arbejdet
pa at fa staevnet stablet pa benene.

Den helt store udfordring for alle
i DGI frem til Landsstavne 2006 bli-
ver nu at fa synliggjort det store
arrangement, sa dette staevne kan
na sit mal - nemlig 40.000 deltage-
re i Haderslev.

Laes mere om mulighed for deltagelse i landsstavnet pa...

www.L2006.dk



MED FORENINGENS UGE ville DGI
synliggere det vigtigste rastof - den
frivillige leder. Ugen blev brugt til
at paskenne de frivillige leders ind-
sats i det daglige via en lang raekke
arrangementer over hele landet.

Malet med ugen var blandt andet
at medvirke til at foreningslederne
fortsat finder inspiration og udfor-
dringer i deres arbejde i stedet for at
blive mgdt med regler, paragraffer
og krav, som ikke ngdvendigvis
fremmer deres lyst til at baere det fri-
villige foreningsliv videre. Mange af
arrangementerne blev brugt til at
tale direkte til politikerne og udfor-
dre dem pa deres holdninger til frem-
tidens fritids- og kulturpolitik.

I anledning af Foreningens Uge
har DGI og DDS udgivet fire for-
eningsaviser for omraderne:

e Vest-, Midt- og Dstjylland,
e Thy, Himmerland og Vendsyssel,
e Fyn, Syd- og Senderjylland
samt Sydslesvig,
@ Kgbenhavn, Sjzlland,
Lolland-Falster og Bornholm.

Foreninger i rampelyset

Uden de mange tusinde frivillige ledere var der ikke

noget livligt foreningslivi Danmark. Derfor satte DGI

og DDS fokus pa de frivillige ledere ved at udpege

uge 38 til Foreningens Uge

Aviserne er sendt til alle lokalfor-
eninger inden for de pagaeldende
omrader.

| Foreningens Uge udgav DGl
ogsa en ny foreningshandbog.
Bogen er sendt til alle lokalforening-
er og til alle DGI's amtsforeninger.

Handbog i
foreningsliv

KROGHS FORL/

Med foreningshandbogen bliver
det lettere at ga ind i et besty-
relses- og udvalgsarbejde. Bogen
giver konkrete bud og anvisninger
pa lgsning af de problemstillinger
og opgaver, som man stegder pa i
Iebet af et foreningsar.

“Hdndbog i foreningsliv”
udgives af DGI i samarbejde
med Kroghs Forlag

I tilknytning til bogen

informationer...

DGI 2005

lancerer DGI en hjemmeside
med flere og altid ajourforte
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Foreningen udvikler sig
gennem uddannelse

Uddannelse af traenere, instruktoerer og foreningsledere

er ngdvendig i udviklingen af foreningen og dens tilbud

DGI PRIORITERER UDDANNELSE
hgjt, og der er et vedvarende fokus
pa at udvikle tidssvarende uddan-
nelser. Iseer emner om malrettet
traening, fleksible motionstilbud og
en bredere tilgang til idraet for bern
og unge har stor interesse blandt
deltagerne.

Ikke kun pa det idraetsfaglige
indhold henter DGI's uddannelser
sin udfordring og inspiration i de
stadig mere individuelle forvent-
ninger som traenere og instruktarer
stiller.

Ogsa pa bestyrelsesomradet
hentes interessante emner ind pa
lederuddannelserne - som projekt-
og procesledelse eller coaching.

FOTO: LARS AARD/FORDSY
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Emner som ikke blot giver mening i
et moderne foreningsliv, men ogsa
anvendes i deltagernes civile
erhverv.

Ofte fortaeller deltagerne pa
DGl's lederuddannelser at de kom-
petencer som de har opnaet via
ledelse og uddannelse i foreningsli-
vet, giver genklang i deres arbejds-
liv. Dermed far den frivillige delta-
gelse i foreningsliv starre betyd-
ning bade i den enkeltes eget liv,
men ogsa i form af anerkendelse i
det omgivende samfund.

Kultur og vaerdier

DGl vil med alle sine uddannelser
saette vaerdier til debat, ikke

mindst de vaerdier ledelse i en for-
ening hviler pa. Uddannelse skal
bidrage til at udvikle frivillige for-
eninger gennem en ledelseskultur
med vaegt pa fellesskab, udfor-
dring og sundhed - som er kerne-
vardier i DGI. Et moderne for-
eningsarbejde pa treeningsbanen
og i madelokalet kraever at den
enkelte kan motivere, inspirere og
engagere andre.

Forskning viser at mennesker
bedst motiveres til at involvere sig
i forenings- og organisationsarbej-
de hvis:

e De kan overskue omfanget af
deres indsats.

e De kan se mening med opgaverne.

e De kan se at indsatsen gavner
deres naere fritids-/foreningsliv.

DGl har som malsaetning med
sine uddannelser og kurser at vaere
det staerkeste bud pa uddannelse i
det frivillige foreningsliv.

Las mere om DGl's kurser pa

www.dgi.dk/kurser

Se ogsa aktuelle tilbud pa

www.dgi.dk/kalender









Idraet i og uden for

foreningen

Vores behov for at dyrke idraet og motion andres
konstant. DGI arbejder for at understotte

foreningernes udvikling af fleksible former for

motion og traening

Gym nastlk

I en moderne
motionskultur

""l\

GENNEM EN DEL AR har DGI gym- tagelse i gymnastik, lyder forkla-
nastik arbejdet med udvikling i ringerne farst og fremmest pa
voksengymnastik. Farst var det sundhed og det sociale engage-
kondibglgen, sa aerobicbglgen og ment. Voksne udgvere gar malret-
nu fitnessbeglgen. En raekke moder- tet efter det som styrker deres liv,
ne malrettede traeningsformer og de flytter sig gerne efter det.
som narmest skyller ind over den Samtidig skal det passe ind i en Udvikling og muligheder
folkelige gymnastiks domane - dagligdag med arbejde, familie og
gymnastikforeningerne. fritid. Det stiller krav til arrange-
"Den folkelige gymnastik i en rerne.
moderne motionskultur" er et Der vil blive udgivet en serie pa Den folkelige
forskningsprojekt formuleret og i alt fem lettilgaengelige pjecer va nast‘ k
igangsat af DGI gymnastik i samar- om gymnastik i en moderne i en moderne -
bejde med Institut for Forskning i motionskultur, hvor der saettes Prionskultur
Idraet og Folkelig Oplysning. fokus pa selve aktiviteten, ud-
Formalet med projektet er blandt gverne, medlemmerne, instruk-
andet at finde ud af hvordan gym- tererne og foreningen. Pjecerne
nastik kan udvikle sig fremover. udsendes til alle gymnastikfor-
29 procent - eller naesten hver eninger, til frie skoler og til
tredje dansker - over 15 ar dyrker idretsuddannelserne pa landets O T e ool
gymnastik eller beslagtede treae- universiteter. S ifcrening=besietuotiolecenier

ningsformer. For bare 30 ar siden

var det kun hver tiende. Det er en . o
imponerende udvikling. Ser man Las de to forste pjecer pa...
pa begrundelsen for den store del- www.dgi.dk/Gymnastik/Forskning
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TRANINGSCENTRE er ofte et sam-
lingspunkt i foreningerne pa tvaers af
afdelinger - eller et felles projekt for
foreninger i lokalomradet. Et godt
eksempel pa et sadan tvaergaende
center er treeningscentret i Dalmose,
etableret i samarbejde mellem fire
idraetsforeninger. Det har skabt et
steerkt engagement og faellesskab i
foreningen ikke mindst nar det geel-
der om at udvikle foreningen som en
helhed.

| dag er der registreret over 100
traeningscentre i DGI. Ofte drives
traeningscentrene af en af forening-
ens afdelinger. Eller ogsa drives de
som en selvstaendig forening.
Stigende efterspgrgsel efter radgiv-

\ Traeningscentre

|
i foreningerne | |

ning og videreudvikling viser at DGI's
satsning pa de nye motionsformer er
en succes. Malet er at igangsaette
eller udvikle ti nye treeningscentre
hvert ar. Centrene far radgivning fra
de forste overvejelser og frem til
realisering af centret. DGI yder gko-
nomisk statte i form af rentefri lan.
For mange foreninger er den stgrste
barriere for at komme i gang dermed
ryddet af vejen.

Centre tiltraekker flere
Interessen for at blive medlem i en
forening med traeningscenter er
flere steder kolossal. | en raekke for-
eninger vokser medlemstallet fra
nul til over 600 pa et enkelt ar. Det

Fordelingen af de 33.840 medlemmer, der er registreret i DGI treeningscentre

pr. 31.12.2004

‘ DT \TEEN BILLE
sker nar alle forudsaetninger er til
stede; opbakning fra foreningslivet,
en kreds af ildsjzele, radgivning fra
DGl og tilstraekkelig gkonomi til at
komme i gang. Samtidig skal
instrukter- og lederuddannelse
med hgj kvalitet vaere pa plads.

| de godt 100 foreninger med
traeningscentre er der sket en med-
lemsudvikling fra 27.000 til knap
35.000 medlemmer pa bare et
enkelt ar. Tilvaeksten er generel og
understgttes af DGI's projekt om
traeningskultur.

Udsigten er at antallet af for-
eningsbaserede traeningscentre for-
dobles inden for de naeste 5-6 ar. De
vil blive et aktiv for mange idraets-
centre og skabe nyt liv pa tveers af
eksisterende idraetsaktiviteter, sam-

12000 1 02002 tidig med at helt nye mélgrupper
pm 003 finder ind i centrene. Pa sigt er det
10000 032004 planen at der opbygges et netvaerk
blandt de eksisterende og de kom-
Heeer mende nye traeningscentre.
6000
4000
2000 Laes mere om foreningsbaserede
traeningscentre pa...
o T T T T T T
0-24 ar 0-243r 25-59ar 25-59ar Goar- Goar- instruk.K instruk. M
piger drenge  kvinder maend kvinder mand
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Traen lokalt ity
; Nar saesonen begynder, oplever mange foreninger, at det
Seg aktivitet Om malrettet tr&ning Opret aktivitet kan vaere svaert at synliggere de mange hold og gode aktivi-
teter over for nye medlemmer. DGI har derfor etableret en
database som findes pa www.traenlokalt.dk. Her kan alle
sgge et traeningstilbud i naerheden af bopaelen. DGI forven-
ter at denne made at annoncere foreningens traningstil-
WWW.trae n Ioka It-d k bud bliver fremtiden. | den kommende tid vil DGI arbejde p&
at gore adressen til stedet hvor man finder traeningstilbud

- et treeningstilbud i naerheden af dig! i foreningerne. For at udbrede kendskabet er der lavet et
visitkort som nemt kan deles ud overalt.

Fysisk aktiv - lige rundt om hjgrnet
Gymnastik, aerobic, malrettet traening.
Find det hold der passer til dig pa

Skoler og lejre for barn og unge - aad OTO: NIELS AGE SKOVBO,/FOKUS
For mange barn og unge er indbe- :
grebet af en god og mindevaerdig
idreetsoplevelse at deltage pa en
idraetsskole eller lejr. Mange idraetter
i DGI afholder i lgbet af aret skoler og
lejre primaert rettet mod bgrn og
unge i deres ferier.

I labet af en til tre dage tilbydes
barn og unge en bred vifte af tilbud.

DGl's skoler og lejre afvikles i
lokalforeningerne og pa amts- og
landsplan, hvor bgrn i alderen 9-15 ar
prever at fa deres valgte idreet sup-
pleret med anderledes aktiviteter fra
dag til dag. Inden for idreetterne bad-
minton, fodbold, gymnastik og
handbold har knap 25.000 bgrn og
unge deltaget gennem de seneste ar,
0g 2005 ser ud til at nd samme antal
med DGI fodbold som den idrzaet der
tiltraekker flest.
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DGI's traenerpris gar til en traener som

o forstar at inddrage nye malgrupper,
o giver idraetsoplevelsen nyt indhold,

® evner at udvikle bade feerdigheder og sammenhold hos deltagerne,

® er god til at uddele ansvar,

o styrker de sider af idraetten som ger udeveren sundere,
e gar foran andre instrukterer og tranere ved sit virke,
® ved sit eksempel er et forbillede pa demokratiske og humanistiske

vardier i idraetten og foreningslivet.

Kandidater til Arets Treener indstilles af DGI's medlemsforeninger.

Arets Traener:

»Volleyball samler born«

SIDEN 1980°'ERNE har den 55-arige
idraetslaerer og volleyballtraener
Thorbjgrn Svendsen arbejdet pa at
integrere indvandrerbarn og born
der af andre grunde har det sveert.

| &r fik han prisen som Arets Traener
i DGI.

Personligt synes han ikke det er
noget seerligt. Men komiteen bag
prisen som Arets Traener i DGI var
ikke i tvivlom at Thorbjgrn
Svendsen ger noget ganske sarligt.
Derfor blev han hadret med titlen
og en kontant praemie pa 15.000
kroner for sin indsats som traener i
Grgndal EV i Kebenhavns nordvest-
kvarter.

Thorbjgrn Svendsen var en ud af
35 kandidater til titlen, som for-
eningerne havde indstillet. Selv om
der var mange kvalificerede traene-
re, skilte Thorbjgrn Svendsen sig ud
fordi han i seerlig grad har brugt
idraet som et redskab til at fremme
integration, give glaeden videre og
undervejs inddrage bgrn og unge i
faellesskabet og ledelsen af en for-
ening.

FOTO! JENS|ASTRUP

Prisen pa 15.000 kroner skal
Thorbjern Svendsen bruge pa en
oplevelse med sit pigehold hvor det
ikke altid har veeret let for ham at
fastholde iseer muslimske piger.

Udfordrende idraet er sjov
Thorbjern Svendsens motto er at
idraet skal vaere sjov. Men den ma
aldrig miste sin serigsitet. For uden
den er der ingen udfordring, og uden
udfordringen er det alligevel ikke
sjovt. Thorbjern Svendsen mener at

volleyball er seerlig velegnet til inte-
gration fordi det kraever at holdet
fungerer, og at der spilles sammen.
Det er heller ikke uvaesentligt at
spillet ogsa levner plads pa banen til
selv den mindste splejs.

DGl har valgt fremover at haedre
én blandt dei alt ca. 86.000 traenere
og instruktarer for at saette fokus pa
deres daglige arbejde med at forny
idreetten, rumme bade de ambitigse
og vanskelige barn og ikke mindst
levere idretsoplevelser til alle.

DGI 2005
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Traaneren er en ressource

DGl satser via sine aktiviteter isaer pa traenere og instruktorer.
Det er ngdvendigt viser en analyse af foreningernes vilkar.
Traenere og instrukterer er en vigtig ressource i foreningen.

Uden dem ingen aktivitet og medlemmer

DGI'S FORENINGER har tilsammen idreettens vilkar i Danmark. Her Den naestvigtigste udfordring er
86.000 traenere og instruktarer. svarer foreningslederne at deres ogsa at fastholde eller gge menne-
Det svarer til den samlede befolk- absolut starste udfordring ude i skelige ressourcer. Det handler
ning i to mellemstore provinsbyer. foreningen er at fastholde eller at isaer om tre grupper, frivillige lede-
Kensfordelingen blandt traener- gge det samlede antal medlemmer re og hjzlpere, unge mellem 12 og
ne er ogsa omtrent som i de fleste i foreningen. 25 ar samt traenere og instrukterer.

provinsbyer, 48 procent kvinder og
52 procent mand. Aldersmaessigt
svarer traenergruppen ikke til bor-
gernes aldersprofil i de to byer, for
blandt traenerne er hovedparten
mellem 20 og 39 ar.

Traenere kan hente inspiration pa ...
www.dgi.dk/traenertorvet

Men aldersbilledet blandt traene- Tranere og i nstru ktg rer
re har ndret sig i retning af at trae-
nerne bliver ldre. Der er faerre unge e Forholdsmaessigt har sma foreninger flere traenere
i dag sammenlignet med 1985, hvor pr. medlem end store foreninger.
Kulturministeriet foretog en for- e Tranerne er hyppigere gaester pa DGI's kurser end
eningsundersggelse. bestyrelsesmedlemmer. | en gennemsnitsforening har 5,8
traenere varet pa kursus i DGI, mens det tilsvarende tal for
Udfordringer i fremtiden frivillige ledere er nede pi1,7.
Mennesker og ikke mindst traener- ® 16 procent af alle traenere og instrukterer far lon for
ne er foreningens vigtigste ressour- deres indsats.

ce. Det viser analysen Forenings-
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Vandglad.dk er en
svemmeklub der
satser mere pa
vandidraet og leg
end traditionel
svemmeundervis-
ning. Det har givet

foreningen i Skals

Svemmehal 800
medlemmer pa
halvandet ar

Idraetsforeningerne bliver vigtige medspillere nar fritidspolitikken skal skabes i

de nye kommuner. DGI vil arbejde for at foreningernes mangfoldighed bevares

af hensyn til foreningernes fortsatte vaekst og udvikling

KOMMUNEN ER OFTE foreningens
vigtigste offentlige samarbejdspart-
ner. Med kommunalreformen vil
dette samarbejde de kommende ar
2ndre sig. DGl gnsker aktivt at
praege den lokale fritidspolitik i alle
landets kommuner saledes at for-
eningernes mangfoldighed bevares,
og der skabes gode rammer for for-
eningernes virke.

Arbejdet med at fare kommunal-
reformen ud i livet har laenge vaeret
godt i gang - ogsa pa fritidsomradet.
Indsatsen har forelabig vaeret kon-
centreret om at skabe overblik over
de eksisterende forhold - tilskudsord-
ninger, faciliteter og organisations-
strukturer. Dermed er en vaesentlig

Fritidspolitik i de
nye kommuner

del af grundlaget for den ngdvendige
fritidspolitiske debat skabt.

Sundhedssamarbejdet
Men fritidspolitikken er ogsa et
spgrgsmal om vardier og holdning-
er-om mal og visioner. Det frivilli-
ge foreningsliv er en naturlig og
vigtig medspiller nar fritidspolitik-
ken skal formuleres. Derfor udsend-
te DGl i august i ar en pjece til alle
medlemsforeninger om idraet og fri-
tid i de nye kommuner. | pjecen
gives der en raekke bud pa idraetspo-
litiske malsaetninger i de nye kom-
muner. De kan blandt andet vere:
@ At fa befolkningen til at vaere
fysisk aktiv.

@ At fa sa mange som muligt til at
deltage i idraetsforeningens
aktiviteter.

e At foreningslivet bidrager til per-
sonlig udvikling, faellesskabs-
folelse og aktiv medleven i sam-
fundet.

DGl peger pa at den forebyggende
sundhedsindsats bliver et vaesentligt
arbejdsomrade i en fremtidig fritids-
politik - fordi den kommende kom-
munalreform placerer en stor del af
ansvaret for forebyggelsesarbejdet i
de nye kommuner.

I mange tilfaelde vil det involvere
fysisk aktivitet som en vej til at
fremme sundheden og forebygge
sygdom. Foreningerne skal ikke
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blive kommunens forleengede
sundhedsarm i lgsningen af denne
opgave. Foreningerne er til for sig
selv. Men foreningerne rummer
enorme kvaliteter og muligheder
for samarbejde.

I disse ar opbygger landsforeningen
og DGI's amtsforeninger viden og
kapacitet for at stgtte foreningerne
i at rumme bade de traeningsivrige

1\
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og de fysisk inaktive der er usikre
pa hvordan de kommer i gang.

DGl vil lokalt vaere med til at skabe
samspil mellem foreningerne og
det forebyggende og sundheds-

fremmende arbejde i kommunerne.

Det skal blandt andet ske ved at

@ synliggore relevante tilbud der al-
lerede i dag findes i foreningerne.

e Udvikle nye aktiviteteri
foreningsregi.

e Udvikle nye traener- og instruktar-
uddannelser.

@ Vejlede den enkelte borger om
relevante tilbud og udvikle nye
projekter, der har forebyggelse
og sundhedsfremme som formal.
Grundtanken vil i alle tilfaelde

vaere at aktiviteterne skal vareta-

ges af hgjt kvalificerede instrukte-
rer og vaere fleksible for brugerne.
Det er imidlertid afgerende for
foreningerne at bevare friheden til
at forfelge egne malszaetninger og

aktiviteter. Det bor afspejle sig i

den lokale stgtteordning. DGI gar

ind for at foreninger modtager en
grundstatte uden betingelser til
det daglige folkeoplysende arbejde.

Den kan suppleres med tilskud til

lgsning af saerlige opgaver.

Idraet og fritid i de nye kommuner

DGl har udgivet en pjece der kan bruges som
inspiration i den fritidspolitiske debat i de
kommende kommuner og i landets idraets-
foreninger. Som forberedelse til sammenlaeg-
ningerne skal der bl.a. udarbejdes en ny fritids-
politik hvor det frivillige foreningsliv bliver en
vigtig medspiller for forvaltninger og politikere.
| pjecen kan parterne lzese en raekke bud pa
emner og temaer der vil vaere relevante at drof-
te nar brikkerne til den nye fritidspolitik skal
samles. Blandt emnerne er idraet under foran-
dring, sundhed og forebyggelse af sygdom samt
samspil imellem forening og forvaltning.

Idraet og fritid

i de nye kommuner 2§

Idreet og fritid i de nye kommuner - Brikker til en
fritidspolitik. Udgivet af DGI, 24 sider. Kan fds ved
henvendelse til DGI, Vingsted Skovvej 1, 7100 Vejle,
telefon: 79 40 40 40 eller info@dgi.dk

Du kan ogsa downloade pjecen pa...
www.dgi.dk
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Foreningernes vilkar

Gruppen af frivillige ledere bliver
mere gra i toppen. Og den ople-
ver rekruttering af nye frivillige

ledere som den storste udfordring

GODT 3.000 FORENINGSLEDERE
har deltaget i undersggelsen “For-
eningsidraettens vilkar i Danmark”.
De har svaret pa spgrgsmal om frivil-
lighed, formal og skonomi. Under-
sggelsen er blevet til i et samarbejde
imellem SFI Survey, DGI og DIF.

Undersggelsen viser dog ogsa at
det i de seneste ar er lykkedes lan-
dets idraetsforeninger at tiltraekke
flere frivillige. DGI har rekruttering
og uddannelse af traenere og ledere
som en hovedopgave og vil i de
kommende ar intensivere denne
stotte til foreningerne.

Undersggelsen viser at:
® Mindre end en femtedel af

traenerne og stort set ingen af

lederne i landets idraetsfor-
eninger far lgn for deres arbejde.

o De offentlige tilskud udger
omkring en femtedel af forening-
ernes indtaegter, som i stigende
grad kommer fra kontingenter,
arrangementer og sponsorer,

e Foreningerne orienterersig i
hgjere grad mod foreningens idé
og medlemmernes interesser
end mod at lgse samfundsmaes-
sige opgaver.

Undersggelsen peger pa at der i
DGl's medlemsforeninger er en for-
holdsvis ligelig kensfordeling blandt
lederne, og at foreninger i DGI orien-

terer sig mod at fa flest mulige til at
dyrke motion og fremme sundhed
og trivsel - alt sammen sammenlig-
net med den gennemsnitlige idreets-
forening i Danmark.

DGl vil bruge undersggelsens
resultater til malrettet at styrke
kontakten til medlemsforeninger-
ne. Undersggelsen vil ogsa indga
som baggrundsmateriale i det
idraetspolitiske arbejde i forhold til
kommunalbestyrelser og folketing
og vil i 2006 blive fulgt op af en
undersggelse af de skattefri
omkostningsgodtgerelser.

Hvem er DGI?

Ugebrevet Mandag Morgen offent-
liggjorde i august i ar en liste over
de mest omtalte organisationer i
Danmark. Den viser at DGl i farste
halvar af 2005 |a blandt de 10 mest
omtalte organisationer i danske
dagblade - foran Rade Kors og
Danmarks Laererforening og andre
organisationer som i ar har haft
maerkesager i dagspressen.

Takket vaere et taet samarbejde
imellem DGl og lokale foreninger
finder begivenheder i foreningsregi
ofte vej til avisernes spalter og de
regionale tv-stationers sendeflader
- og dermed er vejen banet til
leserne, lytterne og seerne.

DGI 2005
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DGl arbejder pa at synliggere ikke
kun DGl's holdning, idégrundlag og
sarlige idraetssyn, men ogsa de
mange aktiviteter og initiativer der
hvert ar settes i gang.

Storre landsdaekkende satsninger
som DGl-prisen Arets Traener eller
Verdensholdet haren-om end
beskeden - placering i de landsdaek-
kende medier. Her er det fortsat den
professionelle elitesport der optager

DGI 2005

sportsredaktionernes tid og plads.
En stor del af den aktivitet som
finder sted i foreningerne, harigen i
ar faet vanskeligere ved at finde frem
til offentligheden. Arsagen er porto-
stigning pa forsendelse af isaer min-
dre blade - herunder foreningsblade.
I den anledning har Dansk Fagpresse
opfordret regeringen til at nedsaette
en arbejdsgruppe som skal se nzer-
mere pa konkurrenceforholdene -

eller rettere manglen pa konkurren-
ce pa markedet for distribution af
post og blade.

Idraetspolitik pa nettet
Naesten 6.000 personer har nu
vaennet sig til at fa elektroniske
nyheder fra DGI.

I forbindelse med lukningen af
bladet Ungdom og Idrzet gik DGI
kommunikation i gang med i
endnu videre udstraekning at lsere
sine malgrupper at lzese idraetspoli-
tiske nyheder i DGI's nyhedsbrev, der
udkommer hver uge.

Uden den elektroniske nyhedsfor-
midling er det sveert at falge med de
mange andre medier, som ogsa har
fingeren pa pulsen, nar det vedrarer
nyheder i det idraetspolitiske land-
skab. Alle kan tilmelde sig nyheds-
brevet pa www.dgi.dk (under “Ny-
heder”). Her kan man vaelge praecis
de nyheder inden for den amtsfor-
ening og idraet man gnsker.

UDSPIL

Perspektiv pa papir

Sidste ar abnede DGI magasinet
UDSPIL. Bladet har godt 52.000
lesere, og indholdet er szerligt til-
rettelagt sa det er relevant for trae-
nere og frivillige foreningsledere.
Bladet udkommer en gang om
maneden til de laesere som vil have
mere baggrund og perspektiv med
udgangspunkt i den lokale forening
og idraetten. Nar UDSPIL tager fat i
et idraetspolitisk emne er det for at
saette en ofte overfladisk politisk
debat ind i en sammenhang, hvor
den bliver vedkommende for
tusindvis af traenere og ledere.

Prov at “bladre” i en elek-
tronisk udgave af UDSPIL...



DGI Motion tegnede sig i 2004 for den storste medlemsfremgang i DGI. Medlemstallet steg fra 18.444

i 2003 til 28.431 medlemmer i 2004. Stigningen skyldtes primcert en stor tilgang af stavgcengere.

DGI medlemstal

Aktivitet 0-244ar  0-24ar 25-59a1 25-59a& 60- ar  60- ar Ins./led./tren Ins./led./traen 2004 2003  Forskel Forskel%

Piger  Drenge Kvinder Mand Kvinder Mand Kvinder Mand ialt ialt 2004/200 2004/200
Agility 689 335 3.103 1.831 273 226 484 337 7.278 7.769 -491 -6,3
Atletik 2.210 2.557 2.599 3.155 491 723 293 408 12.436 11.776 660 5,6
Badminton 23.859 40.453 31.825 59.657 4.679 8.746 2.413 4.505 176.137 178.628 -2.491 -1,4
Basketball 2.527 5.142 697 1.458 2 19 223 565 10.633 10.192 441 4,3
Bordtennis 498 4.768 230 1.917 79 439 119 590 8.640 7.304 1.336 18,3
Borneidraet 3.189 2.795 62 111 1 352 114 6.624 5.620 1.004 17,9
Dans og Musik 4.243 973 13.597 6.296 5.649 4.250 1.426 1.168 37.602 35.391 2.211 6,2
Fodbold 42.960 138.523 6.081 48.918 151 1.890 3.960 17.743  260.226  255.338 4.888 1,9
Friluftsliv 2.975 2.199 2.425 3.795 244 420 377 547 12.982 12.739 243 1,9
Gymnastik 110.220 51.899 69.632 14.338 23.490 7.434 14.478 4.375 295.866 294.850 1.016 0,3
Handbold 51.910 38.337 15.084 14.839 365 582 6.518 6.691 134.326 133.814 512 0,4
Idraetscross 90 127 35 123 4 9 9 25 422 353 69 19,5
Kampidraet 2.459 5.172 1.012 2.348 38 56 216 791 12.092 10.499 1.593 15,2
Motion 2.147 2.249 9.449 8.652 3.144 1.569 529 692 28.431 18.444 9.987 54,1
Petanque 131 236 1.861 2.317 3.334 3.326 218 429 11.852 11.712 140 1,2
Senioridraet 27 41 627 569 12.674 7.211 539 471 22.159 21.313 846 4,0
Svemning 56.725 51.287 20.225 12.315 7.430 3.729 3.579 2.425 157.715 158.740 -1.025 -0,6
Tennis 6.673 10.794 10.623 19.210 1.597 3.447 601 1.464 54.409 56.622 -2.213 =3
Traening i motionscenter  3.926 5.378 10.530 9.406 1.880 1.725 464 531 33840 26993 6847 25,4
Volleyball 3373 3219 3430 4797 82 155 467 780 16303 15514 789 51
Efterskoleelever 10292 9987 269 427 20975 19529 1446 7,4
Hgjskoleelever 999 1040 223 254 73 43 21 24 2677 2058 619 30,1
Foreningsung. Klub 2372 2343 111 72 15 22 222 166 5323 5016 307 6,1
Andre aktiviteter 6538 9438 10438 15247 3917 4535 1171 2421 53705 52914 791 1,5
Hovedtotal 341032 389292 213899 231625 69612 50556 38948 47689 1382653 1353128 29525 2,2
Antal passive medlemmer 53764 47.282 6.482 13,7
Antal foreninger 5046 4.989 57 1,1

e
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Flere og mere kvalificerede
aktiviteter til lokalforeningerne
er mdlet med en ny organisering
af DGI. Personaleteam og mere
frivillighed skal sikre tilbud til
alle foreninger inden for alle

DGl's idraetter

FOTO: LARS HOLM

DGI vil taettere
pa foreningerne .
®

DGI ER VED AT GENNEMF@RE en ny e Minimum to tredjedele af

organisering til gavn for medlems- medlemsforeningerne gar aktivt
foreningerne. Malet er at flere loka- brug af DGI's tilbud.
le idraetsforeninger skal gare brug e Det skal ggres mere attraktivt at
af de tilbud som DGl har i form af veere frivillig i DGI saledes at
uddannelser, kurser og forskellige antallet af frivillige i DGI gges.
arrangementer. e DGl skal aktivt praege fritids-
DGl vedtog i 2004 en raekke mal politikken i de nye kommuner.
for den nye made at arbejde pa:
o Der skal vaere tilbud til alle Det skal vaere spendende at
foreninger i hele Danmark i veere frivillig i DGI. Derfor bliver
de idreetsgrene DGI har pa opgaven for de personaleteam,
programmet. som fremover vil veere ansat i DGI's
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kommende landsdelsforeninger,

at understotte de frivllige i deres
arbejde med at skabe flere og bedre
aktiviteter. For bedre at kunne
udnytte ressourcerne i DGI bliver
antallet af regionale foreninger
reduceret fra 23 i dag til 15.

Opgaver for struktur

Ethvert idreetsmenneske ved at der
er stor forskel pa gymnastik og
atletik. Det er ogsa derfor at de to
idraetter skal have lov til at organi-
sere sig, sa det passer til den enkel-
te idreet. Alle idrzetter i DGI er orga-
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niseret i sakaldte landsudvalg -
uanset stgrrelse. Med den nye made
at arbejde pa far de mindre aktivite-
ter mulighed for en enklere arbejds-
gang, hvor landsudvalget kan have
direkte kontakt med den lokale
idraetsforening.

Omvendt er der sa mange med-
lemmer i idraetter som gymnastik,
fodbold, handbold, badminton,
svgmning og tennis at der her skal
veere tilbud i hver eneste af DGI's
regionale landsdelsforeninger.
Sammen med de store idraetter skal
de regionale foreninger ogsa

FOTO: NIELS NYHOLM

rumme tilbud inden for motion og
senioridraet samt sta for konsulent-
bistand og foreningsudvikling.

De nye regionale enheder i DGI
bliver starre. Men afstanden til den
lokale medlemsforening vil pa en
lang reekke omrader feles mindre af
flere arsager:

e Storre faglighed i betjeningen af
idraetterne.

e Hurtigere reaktion pa gnsker og
tendenser blandt foreningerne.

@ Personligt kendskab til for-
eningernes folk inden for den
enkelte aktivitet.

® Anvendelse af ny teknologi.

Ingen aktivitetsgraenser

I enkelte tilfaelde vil ndringerne
betyde, at en idraetsforening fa et til-
hgrsforhold til en landsdel, som ikke
er identisk med den DGl-amtsfor-
ening hvor man i dag deltager i tur-
neringer og staevner. Men det vil fort-
sat veere sadan at idraetsforeningen
selv bestemmer hvor man gerne vil
deltage i forskellige aktiviteter. Sagt
med andre ord: Foreningen vil heller
ikke i fremtiden opleve graenser for
sin aktivitetsudfoldelse i DGI.
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DGI's vaesentligste finansiering Kommer fra tipsmidlerne.

| de kommende ar vil der.blive stillet endnu skarpere.pa-at

fa pengene derhen hvor deer til gavn for foreningslivet

@get fokus pa skonomien

12005 HAR DGI BUDGETTERET
med 195 millioner kroner i tips-
midler. Heraf gar omkring tre fjer-
dedele til at planlaegge og afvikle
turneringer, stavner og kurser for
medlemsforeningerne. Resten er
modevirksomhed, repraesentation

og tilskud til sarlige projekter.
DGl har indfert et sakaldt brut-
toregnskab for hele landsforening-
en. Malet er at saette endnu skarpe-
re fokus pa hvad pengene gar til. En
stor omsaetning er ikke et mal i sig
selv. Det giver eksempelvis mere

Udgifter fordelt pa idraetter

Faelles

Volleyball|

Uddannelsesforum

Tennis

Svem ningﬁ

Senioridraet
Petanqueﬁ
Motionf
Kam pidraetﬁ

Internationalt

Handbold

Gymnastik
Friluftsliv

Foreningsforum

Fodbold
Dans og Musik

Borneidraet
Bordtennis

Basketball

Badminton

u uuuHuuluuuuH T

Atletik ]
Agility

I tusinde kroner: 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000
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omsatning at lave et staevne frem
for et instruktarkursus, men kurset
har maske starre betydning for
idreetsforeningen. Ved at folge
omsatningen ngjere inden for de
enkelte omrader sikrer DGI en prio-
ritering af de ting som foreninger-
ne vaerdsaetter.

Snigende liberalisering

Dansk idraet modtager over 600
millioner kroner fra tipsmidlerne,
og det er den vaesentligste finansi-
ering af idraettens organisationer.
Derfor ser DGl med bekymring pa
den snigende liberalisering af spil-
leomradet der er i gang. Det er ikke
lovligt for andre end Dansk
Tipstjeneste at udbyde spil i
Danmark. Men det forhindrer ikke
en raekke udenlandske spilleselska-
ber i at markedsfere og udbyde spil
i strid med lovgivningen. Loven er
klar, men den bliver ikke hdndhae-
vet af politikere og myndigheder.
Det betyder at flere milliarder i
omsatning fra ulovligt internetspil
unddrages afgift og ikke bidrager
til de godgerende formal, som
Dansk Tipstjeneste gor.



Fordeling af aktivitetsudgifter

DGI-klubben
1%

Staevner
13%

Driftsomkostninger
28%

Falles rejsepulje
16%

PR og information
3%

Udvalgsarbejde
15% @vrige aktiviteter
19%
Fordeling af samlede udgifter i tusinde kroner
Ekstraordinaere
Administration: poster: 783
Kulturelle 13.592
prioriteringer og
tilskud: 9.502

Madevirksomhed: 4.562

Internationaltarbejde: 2.189

DGl's amtsforeninger:

IT-virksomhed: 7.293 69.004

Kommunikation: 9.123

Rum og rammer: 112
Udviklingsmidler: 3.509

DGl afscetter hvert dr midler til
en feelles pulje til kurser og
uddannelse. Puljen udger storste-
delen af posten "lederuddannelse
og foreningsudvikling” pd i alt
28.399.000 kroner. Den skal
sikre, at foreningerne for rimelige
priser kan fd sine treenere, ledere

Aktivitetsudgifter: 28.979

Lederuddannelse og

foreningsudvikling:
28.399 og instrukterer uddannet



Nyttig inspiration og viden pa WWW.dgi.dk

www.dgi.dk er DGI's hjemmeside. Her kan du fa adgang til DGI's amtsforeninger og

alle DGI's idraetter og aktiviteter. Du og din forening kan her hente vejledning og

gode rad om det at drive forening. Pa DGI's hjemmeside kan du ogsa finde nyheder

fra idraettens verden, se presseklip og bestille materialer som er produceret af DGI

www.dgi.dk/traenertorvet

Pd Treenertorvet kan treenere og instrukto-
rer hente inspiration og fd viden inden for
en lang raekke omrdder.

www.foreningspakken.dk
DGl tilbyder med foreningspakken et
moderne internetbaseret program til
administration af foreningen.

www.dgi.dk/foreningsservice
Pd DGl foreningsservice kan foreningens
bestyrelse sage oplysninger eller indsende
information til DGI uafheengig af tid og
sted.

www.foreningshandbog.dk

DGl og Kroghs Forlag har udgivet Hdndbog
i foreningsliv. Pd linket kan du hente flere
og ajourforte informationer om foreningen.

www.trimguiden.dk

Trimguiden er vejviser til danske
motionslob.

www.L2006.dk

Folg med i nedtcellingen til Landsstcevne
2006 0g se nye tiltag ved steevnet.

www.traenlokalt.dk

Her kan du som forening indtaste trce-
ningstilbud. Som udever kan man pd
adressen sage et treeningstilbud - lige
rundt om hjornet.

www.dgi.dk/traeningskultur

Fd rdd og vejledning om foreningsbaserede
treeningscentre.

www.dgi.dk/dopingkontrol

Her kan du leese om DGl's arbejde med
bekeempelse af doping.

www.dgi.dk/paedofili

Idreettens organisationer har udgivet en
vejledning til foreningerne om hdndtering
af barneattester. Pd siden kan din forening
hente gode rdd om bekeempelse af seksuel-
le overgreb pd barn og unge.

www.dgi.dk/kalender

Her kan du se aktuelle kurser og arrange-
menter i DGI.

www.idraettensforsikringer.dk

Her kan foreningen Icese mere om den kol-
lektive forsikringsaftale som idrcettens
organisationer har indgdet aftale med Tryg
Forsikring om.

www.dgi.dk/hojskolesamarbejde

Lees om DGI's samarbejde med en reekke
hgjskoler om lederuddannelse.

www.dgi-huset.dk
Her kan du besoge DGl-huset i Arhus.

www.dgi-byen.dk

Her kan du fd et indblik i DGI-byen i
Kebenhavn.

www.dgi.dk/verdensholdet

Folg DGI's verdenshold og tidligere hold pd
deres turnéer rundt i verden.

3R VP\S GIN



DGI

Vingsted Skovvej 1
7100 Vejle

TIf. 79 40 40 40
info@dgi.dk
www.dgi.dk

Danske Gymnastik- &
Idretsforeninger
Arsberetning 2005

Brikker i forening

REDAKTION

Anne-Marie Dohm (Ansv.)
Jorgen Krebs

Steen Tinning

Anders Kragh Jespersen
Lynge Kjeldsen

Seren Mgller

LAYOUT OG ILLUSTRATION
Maja Bursge

BORNETEGNINGER
Alvin, 12 ar
Selma 8 ar
Signe g ar

PRODUKTION
Grafisk Centrum

Amtsforeningerne
i DGI

DGI Nord
Markedsvej 4
9700 Brgnderslev
TIf. 98 82 25 00
nord@dgi.dk

DGI Nordvest
Algade 4, 1. sal

7900 Nykabing Mors
TIf. 97 71 00 33
nordvest@dgi.dk

DGI Himmerland
Himmerlandsgade 101, 1. sal
9600 Aars

TIf. 96 98 26 26
himmerland@dgi.dk

DGl Vestjylland
Skovgaardvej 1
6990 Ulfborg

TIf. 97 49 23 07
vestjylland@dgi.dk

DGI Hammerum Herred
Lind Hovedgade 20

Lind

7400 Herning

TIf. 97 22 43 11
hammerum@dgi.dk

DGI Midtjylland
Vinkelvej 32K
8800 Viborg

TIf. 87 25 82 50
midtjylland@dgi.dk

Randersegnens Gel
Stadionvej 41
Assentoft

8900 Randers

TIf. 86 494511
RGI@dgi.dk

DGI-Arhusegnen
DGl-huset
Vaerkmestergade 17
8000 Arhus C

TIf. 86 19 80 88
aarhusegnen@dgi.dk

DGI Horsensegnen
Langmarksvej 63
8700 Horsens

TIf. 75 60 19 90
horsensegnen@dgi.dk

DGI Ribe Amt

Nygade 2, postboks 29
6753 Agerbaek

TIf. 751960 22
ribe@dgi.dk

DGl Vejle Amt
Skyttevej 4
7182 Bredsten
TIf. 75865877
vejle@dgi.dk

DGl Sgnderjylland
Postboks 101
@beningvej 1

Nr. Hostrup

6230 Radekro

TIf. 73 66 90 50
soenderjylland@dgi.dk

SdU/Sydslesvigs danske
Ungdomsforeninger
Postboks 382

6330 Padborg

TIf. 0461-14408-0
kontoret@sdu.de

DGI-Odense
Hjallesevej 142
5230 Odense M
TIf. 63132613
odense@dgi.dk

DGI-Svendborg
Ryttervej 4

5700 Svendborg
TIf. 62 21 61 50
svendborg@dgi.dk

DGI Nordvestsjzlland
Landlystvej 1

4520 Svinninge

TIf. 59 21 66 00
nordvestsjaelland@dgi.dk

DGl Frederiksborg Amt
Helsingersgade 52 A,
3400 Hillerad

TIf. 48251222
frederiksborg@dgi.dk

DGI Sorg Amt
Ringstedvej 29B
4180 Sorg

TIf. 57 83 51 22
soroe@dgi.dk

DGI Roskilde Amt
Borrevejlevej 26
Lindenborg

4000 Roskilde

TIf. 46 40 24 33
roskilde@dgi.dk

DGI Storkebenhavn
Kvaegtorvsgade 4

1710 KgbenhavnV

TIf. 338628 60
storkoebenhavn@dgi.dk

DGI Praeste Amt
Drosselvej 1
4683 Rgnnede
TIf. 56 71 26 33
praestoe@dgi.dk

DGI Sydhavsoerne

Poul Martin Mgllersvej 46
4800 Nykgbing F.

TIf. 54 848300
sydhavsoeerne@dgi.dk

DGI Bornholm
Helsevej 4, 1.tv.
3700 Rgnne

TIf. 56 95 1511
bornholm@dgi.dk

DGI 2005
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