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Attending	the	sports	
education	

15.000	study	a	sport	
related	education	–	but	
there	is	an	increasing	
unemployment			
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Vi	er	i	gang	med	at	ændre	en	
meget	gammel	kultur	og	det	har	
krævet	flere	strategiske	trin	over	
mange	år:	
	
-  Professionalisering	af	driften	
-  Ændring	af	ledelseskulturen	
-  Event’en	som	driver	
-  Analyse	af	omgivelserne	som	

dynamisk	redskab	
-  Opbygge	tillid	gennem	tilgang	

og	resultater	
-  Tage	lederskab	som	

bestyrelse	(kunsten	at	styre	
J)	

-  Turde	tage	markante	skridt	

	
	







Strategi 2018 – 2021 









Vi	har	gjort	rigtig	meget	for	at	man	
IKKE	kan	være	med	
	
Flere	med	–	åbne	op	–	samarbejde	
via	
liberalisering/forenkling	af	regler	og	
love	
	
Se	atletikken	som	”friidræt”	og	som	
deltageridræt	–	ikke	som	
tilskueridræt	
	
Problemstillinger….	
Hvad	mister	vi….??	
	
Samarbejde	på	tværs..!!	
	
	
	
	





Markante	internationale	
ændringer	de	sidste	3	år	– bla.:	
	
-  Coe	J	
-  Term	limits	(3	perioder)	
-  Rusland	
-  IAAF	Ethics	Board	
-  Open	vote	(transparens)	
-  Transfer	of	allegiance	
-  Gender	balance	
	

DAF	stor	indflydelse	– bla.	–	
trods	forskelligheder	–	
sammen	med	de	andre	
nordiske	lande	


