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NSGO Indeks
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TRANSPARENS DANMARK

Transparens

DEU I e 75
DTrif I 11
Gennemsnit DK  [ININEEENEGEGEGEEGEEE——— 23
Gennemsnit alle projektlande T 58
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not fulfilled weak moderate very good
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Demokratiske processer

DBU I 57
DIF I s
DTF I 51
GymDK I 48
SVOM I 46
DHF T 45
DAF I a2
DTrif [ 37
GennemsnitDK T 47
Gennemshnit alle projektlande T 46
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DEMOKRATISKE PROCESSER

20 The organisation implements a gender equality policy. Yes
Indicator Score (yes / no / NA)
501 Does the organisation have a formal (written) policy that outlines objectives and specific actions aimed at

' encouraging the equal access to representation for women and men in all stages of the decision- making process?
502 Does the organisation implement gender sensitive procedures for identifying candidates for positions awarded as
' part of electoral procedures? no
503 Does the organisation implement gender sensitive procedures for identifying candidates for positions awarded as
' part of human resources policies? no
504 Does the organisation have a gender halanced representation of women and men on the nomination committee
' seeking candidates for decizsion-making positions? no
Does the organisation undertake actions aimed at the reconciliation of family responsibilities and professional or
20,5 ) s no
glective ohligations for board members and staff?
20,6 Does the organisation undertake other actions aimed at promoting gender equality internally? yes
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Intern kontrol

DBU I 81
GymDK [ 30
DAF I e8
DTF I 64
DIF I ea
DTrif e 60
sVvoM I a6
DHF T a0
Gennemsnit DK I 3
Gennemsnit alle lande T 52
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not fulfilled weak moderate very good
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INTERN KONTROL

The board annually evaluates its own composition and performance.

Yes

Indicator

Score (yes / no / NA)

Droes the organisation have a document reporting on the evaluation of its own composition and performance that

28.1
took place in the past twelve months? No
28.2 Did external experts assist the board with conducting this evaluation? Mo
533 Do the organisation’s internal regulations [or statutes) establish that the board has to conduct an annual self- N
. =]

evaluation?
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Samfundsansvar

DBU I 89
DIF R 82
DAF | 72
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DHF I e0
DTF I 58

DTrif I 57

GymDK I s0

Gennemsnit DK I - e7
Gennemsnit alle projektlande T 422
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not fulfilled weak moderate very good
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SAMFUNDSANSVAR

. 40 The organisation implements a policy combating discrimination in sport. Yes -
Indicator Score (yes / no / NA)
01 Does the organisation have a formal (written) policy that outlines objectives and specific actions aimed .
Inc ’ at combating discrimination in sport? 'l
41402 Does the organisation have a code of conduct which outlines rules aimed at combating discrimination e
T in sport?
403 Does the organisation have a designated staff member who formally acts as a single point of contact .
4L and is responsible for all matters regarding discrimination in sport? Y
04 Does the organisation cooperate with other organisations with a view of combating discrimination in
417 Sport? yes
a1 40.5 Does the organisation undertake actions aimed at raising awareness for discrimination issues? no
i
406 Do the organisation’s statutes and/ or internal regulations establish procedures for processing o
ar' complaints about discrimination? v
40.7 Does the procedure contain rules for submitting complaints? yes
41
40.8 Does the procedure contain rules for investigating complaints? yes
an.g Does the procedure contain clearly defined rules for notifying the person who submitted the complaint o
’ about the cutcome of the investigation?
40,10 Does the procedure contain rules for the establishment of an independent tribunal? yes
40.11 Did the organisation carry out an evaluation of the impact of its relevant actions? no




OPSUMMERING

NSGO Indeks 65%
Kategori Indeks Resultat
Transparens 83%
Demokratiske processer 47%
Intern kontrol 63%
Samfundsansvar 67%
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n lille arbejdsgruppe under
DIF's bestyrelse skal kigge
nermere pa de kritikpunkter, som
kom frem i forbindelse med medi-
ernes spgelys pd DIF op til jubi-
lzzet. Det blev besluttet pa besty-
relsens mede den 6. marts, hvor
kritikken var p4 dagsordenen.
Arbejdsgruppen bestdr af DIF's

nastformand, Gert Nielsen, og be-
styrelsesmedlemmerne  Niels
Nygaard og Jorgen Aage Simon-
sen. Gruppen skal om ngdvendigt
komme med forslag til nye og
mere Kklare retningslinjer for
bestyrelsesarbejdet, kontakten il
specialforbundene og offentlighe-
dens indsigt i DIF.

DIF tygger Pé
kritikken

Blandt de konkrete sporgsmal

Hvilke oplysninger skal DIF
udlevere til pressen og andre
interesserede? Hvor mange
detaljer fra regnskaberne skal
vare offentlige?

Skal reglerne for honorering
af frivillige ledere i DIF @n-
dres? Bor bestyrelsesmedlem-
mer f.eks. have et vederlag
for deres arbejde?

Og hvordan kan dialogen til
specialforbundene forbedres?
Skal der laves flere uformelle
mgder mellem DIF 0g speci-
alforbundene?

"Pi bestyrelsesmgdet var

PR T S o - .
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Blandt de konkrete spgrgsmal
r:

f Hvilke oplysninger skal DIF
udlevere til pressen og andre
interesserede? Hvor mange
detaljer fra regnskaberne skal
vare offentlige?

« Skal reglerne for honorering

af frivillige ledere i DIF a&n-
dres? Bor bestyrelsesmedlem-
mer f.eks. have et vederlag
for deres arbejde?




INTERN KONTROL
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Reform: Der var naesten ensiemmia opbakni
. m L J k i
love for DIF. Kai Holm blev genvoigrdusfe)n mg:il%rt:liﬁ;c:\%el

|

] Bcslyrclxcn fik sit forslag om
len gennemgribende reform
af DIF's love og bestemmelser
vedtaget med stort flertal.
De nye love forenkler og mo-
demiserer DIF’s regler, sd de
Jever op til de kray om retssik-
kerhed, som samfundet stiller i
dag. Bl.a. fir bade dopingnv-
pet og det nye appeludvalg, der
afloser det hidtidige amator- og
! ordensudvalg, adgang til at be-
skikke forsvarer, ligesom de
mundtlige forhandlinger skal
foregd for dbne dore. Desuden
vil alle idretsudovere og spe-
cialforbund, der idommes sank-
tioner, kunne prove deres sag
ved to instanser.
Kun gymnastikforbundet var

Nye love vedtaget
med stort flerta

-

et par smérettelser b

kritisk over for lovkomplekset,
med stort flental.

som formanden, Hans Christian

Bjerg, kaldte en stat i staten
"Vi er ved at & t kempe  Kai Holm genwi
system med cgy ister og be-  Ogsd et forslag fra
skikkede advokater sagde  ening for Rosport
fore-  swette en arbejdsgry

Hans Christian Bjerg o
slog i et wndringsfos
tallet af jurister i appeludvalget
blev skdret ned.

Det fik Hennik Ravnhild fra
DBU til at forsvare de nye love
med, at de er en forudsetning
for, at idreetten fortsat kan be-
handle sine sager i egne riekker
pi en médde, som sikrer den en-
keltes retssikkerhed. Gymna-
stikforbundets @ndringsforslag
blev herefter forkastet, mens
det samlede lovkompleks iklzdt

opstille kravene ti
bestyrelsesmediem)
vist.
Roemes  fomny
Hallengren, mentg
vare til alles fordd
sentantskabet ene:
stille klare jobprd
mende medlemny
bestyrelse. Men ¢
tallet var at gi {
ning af en prof
af ledelsen.
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Bcstyrelscn fik sit forslag om
en gennemgribende reform
af DIF's love og bestemmelser
vedtaget med stort flertal.
De nye love forenkler og mo-
derniserer DIF’s regler, sa de
lever op til de krav om retssik-
kerhed, som samfundet stiller 1
dag. Bla. far bade dopingn®v-
net og det nye appeludvalg, der
afloser det hidtidige amator- 0g
ordensudvalg, adgang til at be-
skikke forsvarer, ligesom de
mundtlige forhandlinger skal
foregd for dbne dere. Desuden
vil alle idreetsudevere og spe-
cialforbund, der idommes sank-
tioner, kunne prove deres sag

ved to instanser.




SAMFUNDSANSVAR

dre milie-

Ogsa idraetten skal bidrage til et be
QR
u
|

Danmarks
Idraets-Forbund

Amisudvalget

Gron guide

kringliggende
Til miljsindsats for den fynske idrast, primart koncentreret om Odense og omkring
kommuner og med filtreedelse pr. 1. maj seges en gron guide.
Mange af vore 58 medl isationer har k flader til miljo- og'nomr'orhold, og kun gans!
se or | stand til ot afsatte ressourcer il af yde en blot rimelig indsats p& miljgomradet.
Det skal en gron guide, som DIF af Den Grenne Fond har faet bevilget vaesentlige
med at gare noget ved i projekiperioden, som straokker sig over tre dr.

ke f& af dis-

midler til, hjaelpe idraeften

Opgaverne omfatter bl.a.:

- ot hjzlpe forbund og foreninger il oget miljgbevidsthed,

- foredrags- og kursusvirksomhed, samt udarbeidelse of pjecer m.v.,

B Eercne o e il et P SR y
- at erfaringsudveksle med andre grenne guider og

- ot udfere sarlige opgaver for Den Grenne Fond.

Vi ser det som en fordel, at ansegeren:

- har indgéende kendskab fil idraet,

- har kendskab fil milje- og naturforhold samt fysisk planlaegning,

- har indsigt i den for omrédet gaeldende lovgivning,

- kender DIF-idraettens opbygning og arbejdsomréder,

- har paedagogisk erfaring og godt kendskab fil edb som vaerkej,

- hor erfaring i projektledelse og
- kan arbejde selvstaendigt, men samtidig er steerkt samarbejdsorienteret.

Den Gronne Guides formelle arbejdsgiver vil vaere den projekiansvarlige styregru men d B
bejdspartner vil i vid udstraekning veere DIF. i | i ppe, men den daglige samar
G G enan: 9 Fyns milie- og planudvalg, hvis formand, Niels Jorgen Langkilde, ogf

Arbejdstiden er 37 timer pr. uge. Der ma paregnes en hel del after kendarbeid
enskomst med den gronne guides foglige organisation. Sl igeilenenfuss

efter over|

Ansagning - market Gron Guide - og vedlagt relevant dokumentati i i
I;IF-Fyn, aft. Poul Wel_l.ius, Idreettens Hus, Stadionvej 50, opg.C, 52&6&“?;‘3?“’!““ senest
8. marts, Ansogningen vil bive behandle! forroligt 129 s don

Have ~
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pIF’s
ﬂygmingekonsulenl'er
ﬁ

DIF har en landsdzkkende konsulenttjeneste, som arbejder med
serlige opgaver i forhold til malgrupperne flygtninge og indvan-

drelri'.amarbejde med specialforbund og foreninger sgger konsu-
Jenttjenesten at skabe optimale forhold for at integrere flygtnin-
ge 0g indvandrere i det danske foreningsliv.
Konsulenttjenesten bestér dels af en stationzr tjeneste, der
stir for aktiviteterne i asylcentret Sandholm pé Sjelland, og dels
af to konsulenter, der deekker henholdsvis @st- og Vestdanmark.
Klubber, som er interesseret i at starte aktiviteter for flygtnin-
ge og indvandrere, kan henvende sig til:

DIF’s konsulenttjeneste i Sandholm (gst)
TIf. 48 17 25 74 0g 48 17 02 01.
Fax48 1425 77.

Eller mobiltelefon:
Lars Kruse: 3047 68 21.

DIF’s konsulenttjeneste i Vejle (vest)
TIf. 75 722633. ; :

Idreetsliv 16/98




DEMOKRATISKE PROCESSER

iden danecisen af DIF i 1896
har der kun siddet fire kvin-

Idraetic:

b sammme post.
Allerede § 70°eme giorde man
om den avage

der i
sea. Inger Enghetg var den foote.
dor blev valgt ind § 1972, efter
heade fulgte Hanoe Petersen og
tigs Skjermis Nichen. | dsg er
Jyne Brandtoft den eneste kvinde
blandt i mand

“Ideretten ville blive bedre, bvis
vi havde flere Rvinder,” siger Efse
Tranghaek, der er lektor pd Dan-
marks Hojskole for Legemsovel
ser og leder af Center for ldricts
forskning.
Adskillige forg pd at £ stome

% pd & i

DIF 0 specialfocbundeae har
aret uden de store resultater.
oneldeds traditioner 0g monsue
far gjoet, at kvinder usynliggoces.
¢ meend kun opstiller maend, si-
e Else Tranghak

lonen skal andres

et er tonen og miljpet. der skal
udres, fe Kvinderne motiveres
at gd ind i arbejdet. I de lokale
reainger er der Leks, ingen pro-
Jemer med at £ kvinder ind 1 le-
isen, foedi kvindeme her fis op-
dt et behov om methed. Men
Jljoet er ikke alt. Else Tranghaek
ner, ot der ogsd mi sikees en

e udskiftnine § special

sig
kvinderepresentation pd Joder-
posteme. | on artikel | idnetshy |
1975 foruedler lnger Engbery-
*.....forklaringen skal ikke so-

Ligestilling: Antallet af kvin-
der i DIF’s bestyrelse har
stort set ikke zendret sig |
hundrede ar.

Af Chisfino Teekker

‘CII‘ bukser péa

retningsudvalpet). | 1988 ey hua — pd at operiede som Frlkes ansvar-
valgt wom den coe af DIF's 10 Jige for den samlode orpanisa-
niestfonmend, oz ved ometrubty-  Ho0."

of forbundet t Dan-  Det synlige bevis pb, at begge
marks Idrats-Focbund | 1993, ket er vigtige pl alle niveancr |
bley bun valgt som coeste ieste  dreiten  mangler  cadmi. Om
formand, Var det en vaskewgic  fiemeiden bringer flere kvinder
kvinds historic? Tops | e mandsdoemingeede ofga-

ox i Kvindemes &
eller madvilje bos mxeodene., men
derimad i, ot ceganisationsubeide
har stacre interesse hos maend,
‘men detie kan natarligyis skyldes,
at kvinder har mange gorcmdl i
Njemmet, siledes at der ikke bli
ver ti tiloyers.®

Tiden var moden til en debat,
og det fprste seminar om Kvindes
og Idrt’ 1 1982 blev startskuddet
il udviklingen af kvindelige net-
vaerk. En af deltageme, Jette
Schmidt, der var medlem af DIF's
ungdomsudvalg, oplordrede DIF
1id a1 samlc en gruppe kvinder for
at forberede ¢t kvindeseminar i
Idexcttens Hus,

Seminarct bley stablet pd be-
nene i 1983 med deltagelse af 66
Kvinder, og det cfterfolgende ir
blev der armangeret seminarer,
konferencer, udsendt myheds-
breve, indstiftet en kvindeidrts-
peis og indledt nordisk og europe-
isk sumarbejde pd omradet. Noget
var sat i gang.

nisationer, ef sviert at sph om.

*Det bliver en vanskelig proces,
og en ting er sikker, der blives
aldrig g mange marnd og kvin-
der* siger Else Trangbaek.

Hanne Petcrsen gav scly sva
et ved sin afgang | 1994 ot inter-
view | Idntsliv:

“Jeg har speknleret over, 001
Jeg bruger min coergi og tid ben:
sigtsmarssigt § DIF - eller miske
snarere. om jeg, overhovedet kan
Komme thl at bideage | en kultor,
hvor det stadig forekommer mig,
at der bruges for meget knodt pd at
muerke sit leerit [ og mindre

figr e
{
o B!
t
=i i B
| %
i T "
Astalet of by _‘ j —-! U “
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Hvad nu? Mange kvinder syn
mener Pia Holmen, der erklaerer

es, at livet er for k;?rt
den traditionelle I

ge

| bes relsesposter,
';:i"ing')sldebﬂf for dod.

Kvinder skal

head

Da er ingen bondeanger 3t

pore hos PiaHolmen
oven pi forige weskends be-
slutaing om at droppe DIF's li-
gestilingspolitik. Hun _stoster
fortsat beslutningen, selv om
Idrtsliv i dette nummer doku-
menterer, at der er nasten seks
gange si mange mand som
kvinder i specialforbundenes
bestyrelser.

*Det tal er bestemt ikke im-
ponicrende, men det kommer ik-
ke bag pd mig.” siger den 34-
drige  nastformand |
Svomme og Livrednings For-
bund, som med sin alder og sit
ken stikker ud fra mainstream i
toppen af dansk idract

“Den strukturerede tilgang
til ligestilling giver cfter min
mening ingen resultater. Jeg er
sikker pd, at et DIF-kursus som
kvinder kan, vil og tor’ har gi-
vet flere kvinder storre sehviil-
lid, men det har ikke fremmet

reprscntationen 1 de styrende
organcr, Jog har stoe respekt for
pionererme, der 1 sin tid smed
bh'en og fik lavet nogle struk-
turerede ligestillingstiltag. J§
{ror bare ikke, vi kommer lxn-
gere ad den vej. Folk stir af
over for inspirationskurser.”

Men tallene viser ogsd. at
der stort set ikke er sket Roget
pd ligestillingsfronten siden be-
\ndelsen af  habfemserne.
Kvinderne er stadig dariigt re-
prasentere.

“Ja, pi det tidspankt dode li-
gestillingstiltagene, og det stot-
ter miske dem, der mener, at vi
fortsat skal have en egentlig li-
gestillingspolik.  Mit  argu-
ment vil vare: Jamen, hvorfor
dode de? Det gjorde de af man-
$el pd interesse.”

“Skulle man gore noget for
ligestillingen i dag, skulle man
snarcre lave nogle kurser for
mind. For onskede de miend,

hunies

cirkelig bar indflydelse, recl
der virke! 8 13 headhuntede de
fere kvinder til nogle af oppo-
steme,” siger Pia Holmen, der
selv blev headhuntet il svom-
meforbundets _ forretningsud-
{alg og derved slap for at skulle
kxmpe sig op gennem rekkernc.

Ligestilling ber komme

DIF kunne ogsd velge den kon-
tante losning. nemlig at beln-

ne de specialforbund, som har

en god komsfordeling i deres le-
delser, med storre tilskud?

“Ha, ha. Det ved jeg ikke,
hvad jeg skal sige til."

DIF belonner allerede | dag
breddeidrat og andre prisvar-
dige initiativer gennem sin for-
delingsnagle.

“Sporgsmalet er, om de top-
styrede indsatser med puljer og
andre gulerodder holder i leng.
den. Hyis folk kun setter ting

gang for at bliye ¢

nomisk, er det

derkyaliteter,
ledelseme.”

ey

g
man ned i bunden of

ned pé Klubplan, 4 108
g0 Kvinder, men de e
SprIngEt opad. Vi b et
pmhlﬂnlm.\h\‘n%'
vores kultur, Livetr fy g
bestyrelsesposter e gt
kvinder.” -
Hvad kan man gor
ndr DIF ikke langere i )
gestillingspolitk? Sial me s

ceplere tingenes tilstand
"1 vikeligheden meae
ok, at det er e personl vy
om du vil gore karicre Ve
fordi jeg er fa en geremn
der er meget individubd
Men jeg tror ogsh, at dr sl
noget i idretten 1 takt mel
samfundets  konsrollememe
ndrer sig og at mxadee
ikke vil acceptere at sidd
der til langt ud pi aficoss”
Sd bortset fra forskse ®
mere aktiy headhunting i b®
der, mener du, at vi %
Pd, at samfundet andrt
“Det er min hovedp
hyis folk ville

gjorde de noget ved &t 117
have nok si mange P
og udtalelser - det hizher )

i sig selv, Men der
selvfolgelig godt pe
noget. Vi kas
lingen i DIF's pol
se pa vores kultur
rarkiske  strukture
kvinder fir lyst &t
bejdet. Det kunae J0
sjovt, hvis vi ku

forbundens
at arbejde
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