
Rummeligt arbejdsmarked
Grundlæggende – der er almen adgang – Ingen har særeje / ret.

Én af 3 værdier – ”Plads til alle”.

Fastansatte ”eksempel fra overenskomst”.

Kontrakt med kommunen omkring straksaktivering, praktik & fleksjob.

Samfundstjeneste.

Frivillighed.



Lokalplan 

 Lokalplanen sikrer at der er almen adgang for alle og at 

ingen har krav på særeje af områder og lokaler



Overenskomst 

for fastansatte

 Lokalaftale for servicemedarbejdere ved Vejen 

Idrætscenter.

 Lokalaftale gældende alle medarbejdere.

 Aftale for alle medarbejdergrupper, og hvor alle har 

medindflydelse på tilrettelæggelse af vagter og opgaver. 

Dette sikre alle ”planlæggere” i samarbejder med 

afdelingsledere og den enkelte medarbejder. 

 Arbejdstiden planlægges i grupper og hvor 

arbejdstiden skal 0-stilles hvert år den 31. maj og 30. 

november. Overskydende arbejde skal afspadseres i 

perioden. Der fratrækkes hver dag 30 min. til diverse 

byture, spise- eller motionspauser. Der fratrækkes 20 min. 

for alle deltidsansatte.



Matrix

organisation



Straks 

aktivering

 Ledige der er arbejdsparat, men ikke umiddelbart har job-

eller uddannelsesmuligheder møder op i Vejen 

Idrætscenter på 2. ledige dag.

 De hjælper med forefaldende opgaver og fordeles i de 

områder der mangler hjælp eller hvor den enkelte passer 

bedst ind i.

 80-125 personer pr. år.



Praktik

&

fleksjob 

 5 i fleksjob og årligt ca. 20 i forskellige praktik og 

uddannelsesforløb.



Frivillighed

 Opstart eller restart i september 2017

 Ca. 60-70 deltagere

 Opdelt i 4 – snart 5 grupper

 Inspiration fra ”Frivillig Vest” i Skjern

 Vi kigger på vores hjemmeside www.vejenic.dk

http://www.vejenic.dk/


Sundhed
Tilgængelighed

Individuel og grupper

Høj vidensniveau ved medarbejdere

Klar holdning til produkter

Det sociale element er det bærende element

KAFFE = fællesskab



Sundhed

 Mad – ordentlig mad som et valgmulighed – hver dag

 Tobak – væk med tobak, start med personalet

 Træning – gode muligheder individuel og for grupper

 Specialister – og masse af specialhold

 Mental sundhed – vær opmærksom

 Fællesskab – det er her vi idrætshaller kan skabe unikke 

muligheder og sikre flere målgrupper deltager i aktivitet 

og fællesskab

 Arbejd med frivillighed og mentorordninger.



Eksempel



Sundhed

Rummelighed 

Frivillighed

 - er 3 områder der skal gå hånd i hånd – ellers lykkedes 

det ikke at hæve antallet af brugere, der normalt ikke er 

naturlige kunder i et idrætsanlæg.

 Specialister, specialhold og specialfaciliteter er afgørende 

for udvikling af sundhedskoncepter.

 Forsamlingshus, frivillighed og fællesskab er andre 

vigtige nøgleord.

Der er et enormt potentiale for alle idrætsanlæg.

Det er bare i gang - God fornøjelse! 



Tak

Tak fordi i lyttede. 
Jakob Sander – Direktør

Vejen Idrætscenter / SportsCenter Danmark

 js@vejenic.dk

 40 40 09 55

mailto:js@vejenic.dk

