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Dette gør vi bl.a. gennem:

• Nye former for partnerskaber

• Nye tendenser, som vi spiller 
videre på 

• Nye traditioner

Hvordan flytter vi idrætten ?



Nye partnerskaber

Rigtige Mænd
Samspil med DR, SDU, Make it Be produktion og Nordea-
fonden omkring ”Rigtige Mænd” 
• Rigtige Mænd Løb i 31 kommuner
• Rigtige Mænd Sjakket – et nyt digitalt træningsfællesskab

Tæl Skridt
Samspil med ekstern partner med særlig kompetencer i relation 
til teknologi og distribution.
• Over 64.000 danskere gik med i 2017 – og vi gør det 4 gange om året.

Bedre adgang for arbejdspladser 
Dialog og ideudvikling med Wannasport om, hvordan 
arbejdspladser bedre kan udnytte lokale (tomme) faciliteter.



Nye tendenser

Kvinder vil have udfordringer og ikke 
låses fast: 

• Ladies Mud Race

Der er en hel generation af gamere på vej:

• YouSee eSportligaen



Nye traditioner 

Arbejdspladsernes Motionsdag
• Vi vil skabe en ny tradition – en fast årlig dag med 

kollegamotion på landets arbejdspladser.

• Arbejdspladsernes svar på Skolernes Motionsdag, og vi 
gør det samme dag: fredag inden efterårsferien.

• Vi har arbejdet på traditionen i 3 år – og i 2017 tog 350 
arbejdspladser med 21.700 medarbejdere del i vores 
nye årlige tradition.

• Traditioner rummer en stærk kraft – og vi arbejder 
videre med at skabe den årlige tradition for 
kollegamotion: Arbejdspladsernes Motionsdag 



Hvordan flytter vi idrætten ?

Firmaidrætten udvikler og 
flytter idrætten – og gør det 
bl.a. gennem:

• Nye former for partnerskaber

• Nye tendenser, som vi spiller 
videre på 

• Nye traditioner

Tak for ordet!                                           


