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GOD FORVALTNINGSSKIK | DIF &

DIF

* DIF og specialforbundene har o8
arbejdet systematisk med god
forvaltningsskik i mange ar

* Fx har god organisationsledelse
veeret en del af DIF’s love siden
2010

* Alle DIF’s specialforbund skal
iImplementere et "code of conduct”

* Resultat: Danmark klarer sig BEECER
komparativt godt pa den
Internationale scene



MEN GOD FORVALTNINGSSKIK
ER EN SVAR DISCIPLIN s‘,/

DIF

God forvaltningsskik er ikke en
eksakt videnskab. Der er ofte
flere sandheder

God forvaltningsskik er mere
end bare love, regler og
bestemmelser

God forvaltningsskik er,
hvordan man som organisation
forvalter disse love, regler mv. e
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GOVERNANCE OBSERVER
2017 ¢

DIF

* Vores specialforbund klarer sig bt
darligt ift. tidsbegraensning pa
politiske hverv, men det er en
sandhed med modifikationer

» Vi klarer os godt pa diversitet,
men vi er langt fra i mal i dansk
idraet

* DIF's specialforbund opererer
med flere-arige politiske planer
= Strategiaftaler med DIF



NY OKONOMISK s‘l
STOTTESTRUKTUR | DIF o

Formal med ny stgttestruktur og strategiaftaler

» at styrke alle specialforbunds muligheder for en
malrettet udvikling af egen idreetsgren

* atrealisere DIF’s politiske program, herunder
ogsa omrader der gar ud over den enkelte idreet,
fx visionen og samfundsmaessige indsatser

« at tage udgangspunkt i specialforbundenes
potentialer

 at investere fremfor at belgnne
BEVZAEGER
DANMARK



FORDELING AF MIDLER Q

QRS
Grundstgtte 40
% 75 mio. kr.
Strategi-
sStgtte 55
% BEVAGER
104 mio. DANMARK

kr.




FORDELING AF ¢
STRATEGISTOTTE PA TEMA Ny

8%

DIF
Q55

m Veekst

7% 38%

= Visionen
Talentarbejde
TD aftaler

m Organisationsudvikling

m Handicap

m [nternationalt arbejde
Miljg og Faciliteter

m Soc. og samfund

m Andre indsatser

14% 11%



FORVALTNING AF
STRATEGIAFTALER 2018-2022 s‘,/

DIF

be%e%
Strategiaftale og malstyring

skaber grobund for unik relation
mellem DIF og forbund

Men ikke malstyring i traditionel
New Public Management forstand

Vi tilpasser, justerer og er agile for

at tage hgjde for uforudsete
haendelser (fodbold fithess som &
eksempel)



TIDSSVARENDE
SPECIALFORBUND

Forventede effekter af ny
gkonomisk stgttestruktur og
strategiaftaler:

* Forbund der arbejder
strategisk og fokuseret

* Forbund der prioriterer midler
til udvikling og potentialer

o Steerkere relation mellem DIF
og forbund

BEVAGER
DANMARK



