
Fremtidens ledere i idrætssektoren: 

Hvordan arbejder Erhvervsakademiet Lillebælt med at skabe 
fremtidens innovative ledere til idrætssektoren? 



Politisk ønske om:

 Formelle og akkrediterede uddannelsestilbud til alle unge.

 Relevante uddannelsestilbud, der imødekommer markedets behov og ønsker.

 Uddannelsestilbud der uddanner til morgendagens krav, vilkår og betingelser.

 En arbejdsstyrke der er mobil, omstillingsparat, innovativ og læringslysten.

 Fuld beskæftigelse og tidlig indtrædelse på det ordinære arbejdsmarked.



LOVGRUNDLAG:

 Act no. 214 of 27 February 2013 on academies of professional higher education (the 
Academy Profession Act) (Erhvervsakademiloven),

 Act no. 467 of 8 May 2013 on academy profession programmes and professional bachelor 
programmes (LEP-loven) 

 Ministerial order no. 1521 of 16 December 2013 on academy profession programmes and 
bachelor programmes (LEP-bekendtgørelsen) 

 Ministerial order no. 1519 of 16 December 2013 on examinations (the Examination Order) 
(Eksamensbekendtgørelsen),

 Ministerial order no. 223 of 11 March 2014 on admission and enrolment on academy
profession programmes and bachelor programmes (Adgangsbekendtgørelsen)





 Markedets efterspørgsel i dag…og i morgen (offentlig, privat, civilsamfund):

 Transformation, Innovation, Sport Governance & Transparency, Disruption, Græsrodsidrætter, Digitale innovatører, 
Velorganiserede Events, Citybranding & turisme, Hostmanship, ”Værktøjer”: SoMe, Marketing, Økonomistyring, Risk
Management, Jura, Strategi, Organisation, Ledelse, Search & Selection + Training, Branchekendskab, Eventledelse…

 ”Fremtidens ledere i idrætssektoren”:

 Forundrings- og forandringsparat, Tradition vs. Fremtid, Generalist vs. Specialist/Overblik vs. Indblik, 
Forhandlingsevne, Facilitator, Igangsætter, Personligt lederskab, Risikovillighed, Folkesundhed vs. Professionel Elite, 
Internationalt udsyn, CSR, Alternative samarbejdskonstellationer…

 Hvad tilbyder det etablerede uddannelsessystem ikke?

 Et komplementært uddannelsestilbud:

 Adgang til uddannelsen:
 Individuel kompetencevurdering,
 Én af flg. akademiuddannelser (KVU): Markedsføringsøkonom, Serviceøkonom, Finansøkonom 

 En teoretisk & praktisk tilgang:

IDRÆTSSEKTOREN iflg. EAL:







NATIONAL DIFFERENTIERING:

 UCN - Aalborg

 Cphbusiness - Lyngby

 Erhvervsakademiet Lillebælt/UCL - Odense



Casesamarbejder/eksamensopgaver (eksempler):



National Case Competition i Sport Management:



Tre måneders praktik – Eksempler:

- Lillebælt Sport og Kultur (Middelfart Badmintonklub)

- EMACS: Veteran EM i atletik (Århus 1900)

- European Olympic Committee, Brussel, Belgien

- Odense Sportscentrum 
- The Spot Watersport, Zandvoort, Holland 

- Haarby Hallerne 
- Svendborg Kommune – Kultur & Udvikling 
- Svendborg Events
- Svendborg Rabbits
- DGI Byen, Kbh.
- Club La Santa Sport
- Dansk Firmaidrætsforbund
- Race Makers/Challenge
- Dansk Triatlon Forbund 
- Volleyball Australia, Belconnen, Australia

- Dalum Idrætsforening
- Næsby Boldklub
- ALKA Forsikring 
- Sport Event & Park Esbjerg 

- Skibelund Idrætsefterskole,
- Sport Event Fyn 
- Odense Sport & Event
- IronMan Copenhagen 
- Borgmesterforvaltningen, Odense Kommune
- Trottur Fodboldklub, Reykjavik, Island

- Odense Ishockey Klub, 
- Odense Bulldogs 
- Club Astra Football Association, Bukarest

- Vejle IF – Motion/Powerman
- Fjeldsted Harndrup Speedway
- Icubator (innovations- & iværksætterforløb)

- Hokejové Talenty, MHK, Slovakia

- Volcano – Cultural Business Development, Kbh.
- Dream Concept
- OBBC Fitness Studio
- SIA PlayGineering Systems, Riga, Latvia

- …



HVAD SIGER DE STUDERENDE ?



Hvad vil en fusion med UCL tilføre PBA i Sport Management ?



 Hvordan samarbejde med bacheloruddannelsen i Sport Management i Odense ?

 https://www.eal.dk/uddannelser/sport-management/
 Lektor og studiekoordinator Andreas Kjeldsen, ankj@eal.dk
 Via LinkedIn

 Fordele ved at tilbyde 3-måneders praktik til en bachelorstuderende i Sport Management:

https://www.eal.dk/uddannelser/sport-management/
mailto:ankj@eal.dk


Spørgsmål ?

Andreas Kjeldsen, ankj@eal.dk

mailto:ankj@eal.dk

