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Projektets organisering

* En del af det fzelles forsknings- og
formidlingsprojekt i regi af Idan og CISC

* Fglgegruppe med 8 kommuner, fem af
idraettens organisationer, KL, HI og
sportsfaciliteter.dk

* Finansieret af bevilliger fra Trygfonden og
Lokale og Anlaegsfonden

LOKALES
ANLAEGS

FONDEN

TrygFonden
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Baggrund for projektet

* Hul i forskningen

e Stigende interesse (kommuner og
organisationer)

* Den stgrste udgift til idreetsomradet (ogsa ifht
foreninger og organisationer)

e ..men ogsa en interesse, der har staet pa i
lang tid, uden maske helt at knaekke ngden...
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Projektets idé

Hovedspgrgsmal: Mulige forklaringer:
* Hvorfor er nogle anlaeg * QOrganisering
mere benyttede end andre? . Styring
* Ledelse

* Hvorfor er nogle brugere af
idreetsanlaeg mere tilfredse
end andre?

* Hvorfor har nogle anlaeg
bedre gkonomi og er bedre
vedligeholdt end andre?
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Oversigt

Fase 1 (2016) Fase 2 (2017) Fase 3 (2018)

Kortlaegning af organisering, Aktivitetsregistrering og Casestudier af 10 anlzeg:

styring og ledelse: brugertilfredshed i anlaeg:

- Spgrgeskema til 50 - Indsamlesi 24 - Udveelges pa baggrund af
kommuners kommuner i ca. 300 resultater fra fase 1 & 2
administration anleg

- Kvalitativ studium af

- Spgrgeskema til 1039 - Vurdering af fysisk ledelse og organisering

anlaeg i disse 50 tilstand i samme anlzeg af udvalgte anlaeg

kommuner (84 pct.
besvaret)



Deltagere i fase 1
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50 kommuner:
Fra £rg til Kpbenhavn:
- 3,8 mio. borgere, 67 pct.
af befolkningen

- Fra Frederiksberg til
Ringkgbing-Skjern:
- 25.655 km2, 60% af
landets areal

- Kommuner fra alle regioner
- Kommuner med meget

forskellige rammevilkar og
ressourcepres
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* Ledelse, styring og organisering af
idraetsanlaeg — hvad er det?
— Fokus pa idraetsanleeg
— Organisering: Organiserings- og styringsformer pa i
kommunen

— Ledelse: Lederens karakteristika og dennes
prioriteringer



