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Strateqi for 2016 - 2019

Visionen

Hele Gronland er engageret i idretten.

ldret er for ALLE i Grenland
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Idretsfor il vaere
lidens- og Radgi r.
- Viden forstar vi som kompetence til at
udvikle mennesker og skabe indsigt.
Radgivning er for os at bruge vores viden
og netveerk til formidling og vejledning.
- —rRv. Vi vil fortsatte en raekke funktioner i sekre-
" NN tariatet som vi gor i dag. Sasom at tildele og
. kvalitetssikre brugen af midlerne fra selvstyret.
€ ‘ ,-_\/\ .

.

-

\

Hvordan vurderer foreningen den
nermeste fremtid (de kommende fem ar)? Pct.

mEnig mHverken/eller  mUenig
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Foreningen ser generelt positivt pa fremtiden
Foreningen forventer et stigende antal
medlemmer

Vi vil veere i stand til at fa gkonomien til at Igbe

rundt = 27

Det vil lykkes foreningen at rekruttere de
frivillige, vi har brug for

47 45



TRE VALGTE
HOVEDTEMAER

Grenlands Idratsforbund har valgt kompetenceudvikling,
fordi det understatter visionen om at idreet er for alle og
gnsker flere medlemmer, hvilket kraever dygtigere ledere,
trenere og bestyrelser.

Organisering er valgt som tema, fordi det er vigtigt at f
maksimalt ud af de ressourcer idratten rader over. Mdlet
er at specialforbund, klubber og dermed de frivillige far
mere tid til idraet og mindre tid til administration.
Grenlands ldratsforbund vil gerne medvirke til at
kvalificere de behov idraetten har i forhold til
kommunernes idraetsfaciliteter. Dette kraever et taettere
samarbejde med kommunerne.

Idraet for alle er valgt fordi idreetten i sin natur vil favne
alle mennesker, uanset alder, handikap, ken eller
baggrund. Idrat har en socialiserende effekt der udvisker
skel i samfundet. Dette vil vi styrke gennem det at skabe
aktiviteter, der tiltraekker alle malgrupper.

£

KOMPETENCE UDVIKLING
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ORGANISERING

IDRAT FOR ALLE




MALSATNING

Overordnet mal:

Malsatningen er at halvdelen af Granlandsbe-
folkning er medlem af Grenlands ldratsforbund.
Dette svarer til 28.000 frivillige og aktive udgvere
i2019.

@vrige malsaetninger

Kompetenceudvikling:

Antallet af uddannede traenere, ledere,

frivillige og bestyrelser skal stige i
strategiperioden. Malsatning er fastsat for 2016,
som er udgangspunktet.

Organisering:

Der er indgdet en samarbejdsaftale med
Kanukoka og kommunerne om en samlet
plan for udbygning og renovering af
idraetsfaciliteterne i Grgnland.

Herudover vil Grgnlands Idreetsforbund
samarbejde med andre organisationer om at
fremme et sundere Grgnland.

Idraet for alle:

Grgnlands Idreetsforbund vil lave alliancer med
Grenlands Erhverv, SIK, Kanukoka og Rade Kors
for at rekruttere frivillige med kompetencer il at
udvikle idraetten.

Herudover vil Grgnlands Idraetsforbund
samarbejde med andre organisationer om at
fremme et sundere Gronland.e
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VARDIER

Veesentlige veerdier for bestyrelsen i forstaelsen
af idraettens betydning.

- Sammenhold
- Lederskab
« Sundhed

Qvrige vaerdier

Glaede, udvikling, inklusion,
livsindhold, alle er lige, flles oplevelser,
tage ansvar, opdragelse, socialiseringseffekt,

flytte graenser, disciplin og udvikling.
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Hvad er de starste veerdier ved sport/motion for samfundet som helhed? Pct.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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At sport/motion giver glaede blandt de aktive
At sport/motion giver bgrn og unge en sund start
pa livet
At aktiv deltagelse i sport/motion skaber staerke
feellesskaber

At sport/motion styrker folkesundheden

At sportskonkurrencer skaber liv i byen/bygden
og giver tilskuerne noget at glaede sig over

At de bedste udgvere viser Grgnland frem og
skaber national stolthed

At sport/motion giver disciplin og viser, at det
betaler sig at treene hardt

At sport/motion engagerer folk i frivilligt arbejde

Hver forening har kunnet give op til tre svar pa spgrgsmalet.
Derfor summer procenttallene til mere end 100.



KOMPETENCEUDVIKLING

Lederudvikling skal ske helt fra gverste niveau pa
Forbundsniveau helt ned til de enkelte idraetsklubber lokalt.
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Grenlands Idretsforbund vlger at satse malrettet pa et loft af
kompetencerne i bestyrelse, specialforbund, klubber,
&ldre- og handicapomradet samt sekretariatet.

Der er stor interesse for kurser/uddannelse men begraenset udbud. Pct.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Vi vil satse pa at gennemfare kurser i traener-og lederudvikling, dommere,
projektledelse, bestyrelsesarbejde og kommunikation.
Dette vil vi gennemfare ved at lave en synlig kursuskalender, afholde fysiske
kurser samt benytte e-learning som veerktgj.

Er de frivillige treenere og ledere i foreningen
interesserede i at tage kurser eller uddannelse for
at udvikle sig?

Er der relevante kurser/uddannelse til radighed
for foreningens frivillige treenere og ledere?
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ORGANISERING

Grenlands ldratsforbund vil prioritere

ressourcer til at lofte specialforbundenes
kompetencer bl.a. igennem bedre projekt- og
gkonomistyring.

Vivil satse pa at have teettere kontakt til medlemmerne
gennem en malrettet indsats pa direkte kommunikation via
mange kommunikationskanaler, f.eks. sociale

medier, website og indga partnerskaber med andre NGO og
organisationer.

Grenlands Idreetsforbund vil gare en ekstraordinaer
indsats for at rekruttere nye medlemmer, der kan
indga i specialforbund og klubbers medlemsskare.
Grenlands Idreetsforbund vil arbejde for

at forenkle medlemsregistreringen.

Det er et mdl i strategiperioden at et eller
flere specialforbund opnar en markant
forbedring af sine evner til at kunne
enten deltage i eller arrangere
internationale konkurrencer.
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Vivil arbejde pd at styrke kontakten til Selvstyret og
Kommunernes Landsforening, Kanukoka, med det formal at
sgge de bedst mulige forhold for idreetten og fremtidssikre
idretsfaciliteter i hele landet.
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IDRAT FOR ALLE

Mélet er at lgfte lokalsamfundene ved at skabe flere :

aktiviteter, glede og engagement gennem et . Frivillighed inden for
taettere samarbejde med kommunernes idraets- og ;  sport/mation bland
forebyggelseskonsulenter. Idraetten har evnen til at &ndre

et samfund indefra, og strategien frem til 2019 skal styrke L 4%erfastefrivillige 29% vil gerne arbejde  31% er i tvivl, om
: idraetsforeninger

denne evne. (traenere og/eller ledere) :22':31; P;\él;regr;cil)rits de vil arbejde frivilligt
20% er lpsere tilknyttet ~ hjzelp
frivillige (hjeelper f.eks. til ved 16% vil ikke
GV eller lignende) arbejde rrivilligt
\

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vi skal:
finde succeshistorierne og kommunikere disse.

dokumentere effekten og lave
effektmalinger af idrattens virkning.

skabe indsatser ude i kommunerne
gennem at tilbyde kompetenceudvikling til idraetskonsulenter og
forebyggelseskonsulenter.

skabe partnerskaber med NGO'er og branche-organisationer
(Grenlands Erhverv og SIK) for at styrke idraetten ud i
samfundet og pa arbejdspladserne.

lave flere kompetenceudviklingstiltag for de ledere og traenere, der
arbejder indenfor handicap- og &ldreomradet - gerne i sammenhang
med aktiviteter.

|lave alliancer med beslutningstagere indenfor folkeskoleomradet med

det formal at fa mere idreet ind i folkeskolen. Skoleidrzet skal favne nye

idrets- og aktivitetsformer, hvor Grgnlands Idraetsforbund har en rolle i
at sikre et fokus pa dette igennem hele uddannelsessystemet.

lave alliancer hvor der indgar konkrete indsatser
med NGO'er, der arbejder med socialt udsatte
0g omsorgssvigtede barn.

gere en indsats for at rekruttere flere med specielle kompetencer
indenfor ledelse, kommunikation, organisation, gkonomi og
projektstyring med det formal at styrke frivilligheden i idratten.
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MAL FOR 2016

KOMPETENCEUDVIKLING:

Traenere 510)
Ledere 50
Frivillige 75
GU-X 25

I alt 200 idreetspersoner igennem kompetenceudvikling

ORGANISERING

Underskrevet samarbejdsaftale
med kommunerne og Kanukoka

IDRAT FOR ALLE

Gronlands ldraetsforbund har 18.000 medlemmer
(+4.000) medlemmer

KALAALLIT NUNAANNI TIMERSOQATIGIIT KATUFFIAT

GRONLANDS IDRATSFORBUND



ANALYSE AF
IDRETTEN

Den gennemforte analyse af idraetten, der er gennemfert af
Idrettens Analyseinstitut har givet indsigt i hvilke faktorer, der
har stor betydning for forstaelsen af de dynamikker som pavirker
udviklingen i hele Grenland.

Tre temaer fylder meget i forstdelsen af idraettens udvikling :
faciliteter
frivillighed
motionsvaner

Den samlede analyse af idraetten er lagt til grund for valget af de

indsatser, som er beskrevet i form af prioriteringer frem mod 2019.
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HELE LANDET

Stor idraetshal

Mindre idrzetshal

Sterre fitnesscenter
Mindre fitnesscenter
Svemmehal/bassin

Stor fodboldbane, grus
Mindre fodboldbane, grus
Mindre fodboldbane, kunstgraes
Multibane

Skaterbane

Skilift, alpinski-omrade
Golfbane (9 huller)
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