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Oplaeggets to hovedpointer

1. 2
Men de frivillige bliver
aeldre. 60+’ere er over
en tiarig periode kommet
til at fylde markant mere
| foreningernes
‘maskinrum’ (dvs. blandt
ledere og
treenere/instruktarer).

Udviklingen | danske
Idreetsforeninger er
praeget af stabilitet og
en overvejende
optimisme blandt
foreningslederne.
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Datagrundlag

= Alle foreninger i det feelles foreningsregister (DIF, DGI og
Firmaidraetten) blev kontaktet — i alt 11.856 foreninger

= 3.631 foreninger har besvaret spgrgeskemaet (31 pct.)
= Undersggelsen blev gennemfart i 2015

= Enkelte steder bliver tendenser sammenlignet med
tidligere undersggelser fra 2004 og 2010

= Praesenterer forelgbige resultater — grundigere analyser
folger
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Klart flest enstrengede foreninger

® Enstrenget
m Flerstrenget
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Mange sma foreninger

0-49 50-99 100-199 200-499 500-999 1000+
medlemmer medlemmer medlemmer medlemmer medlemmer medlemmer
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Stabil udvikling I medlemstal

Stor Moderat Nogenlunde Moderat Stor fremgang Ved ikke
tilbagegang tilbagegang  ueendret (+/- fremgang (10- (mere end
(mere end (10-25%) 10%) 25%) 25%)

25%)

Udvikling i medlemstal de seneste fem ar
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Nye foreninger opstar
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Arstal foreningerne blev stiftet (her opdelt p& intervaller)
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Den frivillige arbejdskraft dominerer

Har ingen lgnnede ansatte 70

Har ingen Ignnede treenere/instruktarer /8
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Frivillighedsidealerne lever

| foreningen ser vi pa medlemmerne som

kunder, der ikke kan forventes at arbejde 73 mHelteller

frivilligt delvis
uenig
O 10 20 30 40 50 60 70 80
Foreningen bar drives udelukkende af = Helt eller
frivillige de!ws
enig

O 10 20 30 40 50 60 70 80
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Stabilt antal frivillige og Ignnede

® Frivillige
® Lgnnede

Stor Moderat Nogenlunde  Moderat Stor Ved ikke
tilbagegang tilbagegang ueendret (+/- fremgang fremgang
(mere end (10-25%) 10%) (10-25%) (mere end

25%) 25%)

Udvikling i antal frivillige og lennede de seneste fem ar
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Flere aeldre treenere/instruktgrer

60

m 2004
m 2010
m 2015

Under 20 ar 20-39 ar 40-59 ar 60+ ar
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Markant flere eeldre ledere

60

m 2004
m 2010
m 2015

Under 20 ar 20-39 ar 40-59 ar 60+ ar

%‘SYDDANSKUNIVERSITET.DK



Mennesker som primaer udfordring

Rekruttering og fastholdelse af frivillige i bestyrelse og % 38

udvalg

Rekruttering og fastholdelse af mediemmer I, 36

Rekruttering og fastholdelse af treenere og instruktgrer [N 30
Adgangen til idreetsfaciliteter __ 21

Foreningens gkonomiske situation [N 20
Rekruttering og fastholdelse af dommere og officials [ NG 18

Antallet af love, bestemmelser og direktiver S 17

Lokal konkurrence fra kommercielle idreetsudbydere Y 11

/Endringer i omradets befolkningssammensaetning F 7
| |

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Andel af foreningerne (pct.) der angiver, at det er en stor eller meget stor udfordring
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Overvejende optimistiske foreninger

Foreningen ser generelt
positivt pa fremtiden

Foreningen forventer et
stigende antal medlemmer

Det vil lykkes foreningen at
rekruttere et tilstraekkeligt
antal frivillige

Foreningen vil klare sig godt
i konkurrencen med andre
idreetstilbud (eksempelvis
fra kommercielle aktarer)

= Enig
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Hvorfor er resultaterne
Interessante?

= Foreningslivet er udfordret fra flere sider, bl.a. af:
= Samfundsudviklingen (fx individualisering)
= Kommunale forventninger (fx om samskabelse)
= Markedets tilbud (fx kommercielle fithesscentre)

= Det er i den sammenhaeng interessant, at foreningslivet
er sa stabilt, og at optimismen er sa relativt stor og intakt
over tid

= Foreningsidraetten har vist sig levedygtig trods
spadomme om det modsatte — og det er vigtig
selvstaendig pointe

= |nteressant bliver det at fglge, om aendringerne i den
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Folg med...

= Dette var bare de forelgbige resultater — der er meget
mere at hente | undersggelsen

= To produkter pa vej baseret pa foreningsundersggelsen:

1. Inden udgangen af 2016 er det planen, at der
kommer en dansksproget formidling af de
vaesentligste danske resultater
(http://www.sdu.dk/CISC)

2. Primo 2017 er det planen, at der kommer en
engelsksproget formidling af de vaesentligste
europaeiske resultater (http://www.sdu.dk/SIVSCE)
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Tak for opmaerksomheden og
fortsat god konference!
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