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FORENINGSIDRATTEN
OG OMVERDENEN ¢

Krav om
samfunds-
ansvar

Frivilligheden Nye
forandres idreetsaktgrer

Nye DIF- @get global
Idreetsvaner Idreetten konkurrence

BEVAGER
DANMARK




Idraettens betydning i Danmark styrkes

DIF vil udvikler sig i takt hermed!




Nyt Politisk Program i 2015 satte retningen

Nu sikrer vi realiseringen!



Stort skridt mod at fremtidssikre BEVAEGER
foreningsidreetten. DANMARK

DIF skal skubbe pa for hgjere kvalitet
0g mere idreet for pengene.
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TRE ST@TTEOMRADER )

ﬁ Grundstgtte
Statte til drift inkl. administration og
* basisaktiviteter.

Strategisk statte

"f’“‘ Stgtte til strategiske indsatser i
¢ /

o) forbundene.
I
...,\ ,,.. Initiativstotte
- - Initiativstatten er en projektpulje, D NEARK

som alle forbund kan sgge.



FRA FORDELINGSN@GLE TIL

ST@TTESTRUKTUR ¢
Gammel struktur Ny struktur =

1. Fordelingsnggle:
Grundtilskud.

2. Fordelingsnggle:

Aktivitets- 1. Grundstatte
bestemte tilskud 2 strategisk statte
3. Konsulent- 3. Initiativstgtte
ordning
4. Udviklingspulje R

DANMARK

5. Internationalt
Stgtte



FORDELING AF PENGENE

-
55% —
40% —

B Grundstgtte  ® Strategisk stotte  mInitiativstgtte

40% som grundstgtte (72 mio. kr. i 2016-tal)
55% som strategisk stgtte (99 mio. kr. i 2016-tal)

5% som initiativstgtte (9 mio. kr. i 2016-tal)

DIF
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OVERGANGSORDNING &

DIF

Alle forbund far i 2018 og 2019
mindst 90 % af, hvad de far
tildelt gennem fordelingsngglen
i 2017.

GRUNDSTQTTE

5%
9 mio.

STRATEGISK STGTTE B

STRATEGISK ST@TTE A

INITIATIV

—

|
L 136,5 mio. |
|
180 mio. (2015-tal)
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HVADBETYRER-STIRUKTUREN

SaRGR DIF [ - -\
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Hardt arbejde
BEVAGER
DANMARK
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»

» Strategisk sparring mellem DIF og specialforbund
» DIF som udviklings- og interesseorganisation

»

Teet samarbejde med idreetssektorens andre aktarer
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» DIF som retningsseettende vs. Medlemsdemaokrati BEV/EGER

» Hagije faglige krav til DIF






