
Fremtidens elitestøtte. Hvordan bliver vi endnu bedre



Den danske model

Det er en styrke at vi har en uafhængig 
elitidrætsorganisation, der prioriterer, 
udvikler og koordinerer dansk eliteidræt –
og gør det i samspil med relevante 
aktører

Den danske eliteidrætsmodel er 
karakteriseret ved en enkel og klar 
rollefordeling. 



Dobbelt fokus

Den Danske model indeholder 

et dobbelt fokus.

Den giver atleten mulighed for 

en eliteidrætskarriere på højeste 

niveau og giver samtidig 

mulighed for en individuel civil 

karriere 



Vores lige og frie uddannelsessystem er 
en stor styrke for arbejdet med dansk 
eliteidræt

SU systemet gør det muligt at være 
eliteatlet og at være under uddannelse

Lighed i uddannelses-
systemet



Det er vigtigt at f.eks.
uddannelsessystemet er fleksibelt

Eliteatleter er i perioder til 
konkurrencer og på træningslejre

Det skal kunne rumme atleter, der er 
lidt længere om at gennemføre studiet

Fleksibilitet er nøgleordet

for elitearbejdet



Stærk kultur giver 

stærke atleter

Den danske eliteidrætsmodel er 

funderet i en stærk værdibaseret 

kultur med høj grad af tillid, 

ansvarlighed og ejerskab mellem alle 

aktører

Det er en stor dansk styrke



Den danske model virker!

Flere specialforbund har i samarbejde med Team 
Danmark knækket koden og formået at arbejde fleksibelt 
og individuelt med og omkring atleterne.

Samarbejde med Elitekommunerne og 
uddannelsesinstitutionerne har betydet, at der kan 
arbejdes med meget høj kvalitet i talentarbejdet. Der 
skabes gode talentmiljøer der danner platform for det 
videre talentarbejde.

Universiteter og teknologiudviklere har i højere grad fokus 
på eliteidrættens udfordringer og værdier. Viden på agilt 
og højt niveau er en præmis



Langsigtet, Fleksibelt og Individuelt



Jonas Høgh-Christensen
Finnjolle

• 35 år, Verdensklasseatlet

• OL i 2004, 2008, 2012 og 2016

• Verdensmester, 2006 og 2009

• OL-sølv 2012

• Har taget uddannelse, stiftet 

familie og haft erhvervskarriere 

sideløbende med den sportslige 

karriere



Katja Salskov-Iversen
49erFX

• 21 år, Verdensklasseatlet

• Gast og sejler med Jena Mai 

Hansen

• Klar til sit første OL

• Tidligere del af Team Danmarks 

Talentprogram

• Planlægger at starte på DTU efter 

OL



Juliane Elander Rasmussen
Letvægtstoer

• 37, Verdensklasseatlet

• OL 2004, 2008, 2012 og 2016

• Roer med Anne Lolk

• Gift med Mads Rasmussen og mor til 

to døtre

• Uddannet i sundhedskommunikation 

fra Professioneshøjskolen Metropol



Anne Dsane Andersen
Dametoer

• 23 år, Verdensklasseatlet

• Roer med Lærke Berg

• 4. plads til VM 2015

• Studerer folkesundheds-

videnskab på KU



Rikke Møller Pedersen
200m bryst

• 27 år, Verdensklasseatlet

• OL 2012

• Indehaver af verdensrekord –

sat til VM i 2013

• Studerer Leisure Management 

på University College Sjælland



Mie Østergaard  Nielsen
100m ryg

• 19 år, Verdensklasseatlet

• OL 2012

• Lokalt talentmiljø i Aalborg

• Bliver student til sommer



Julie Kepp Jensen
4x100m

• 16 år, optaget i Team Danmarks 

Talentprogram

• Svømmer 4x100m med Pernille 

Blume, Mie Ø. Nielsen og Sarah Bro

• Går i 9. klasse  

• Bosat i Jyllinge og træner i Roskilde





Udviklingen i dansk eliteidræt giver nye udfordringer:

Vi skal være gode til at samarbejde og udnytte de ressourcer der er rundt 
omkring i et samspil så dobbeltarbejde minimeres 

Vi skal sikre ressourcer til det langsigtede arbejde – og sørge for at der er en 
klar rød tråd i elitearbejdet hele vejen igennem (fx forlænge eliteatleters 
eliteidrætskarriere). 

Vi skal udvide og udvikle vores samarbejdsrelationer med både eksisterende 
videns miljøer (universiteter),  innovative danske virksomheder, og 
kommercielle partnere. 



Langsigtet, individualiseret og fleksibelt

Fokuseret udnyttelse af den rigtige viden på det rigtige tidspunkt

Stimulere til teknologiudvikling der underbygger ”high performance”

Tiltrække nok økonomi til at gøre det muligt

Hvordan bliver vi endnu bedre



Eliteidrættens udfordringer – hvordan bliver vi endnu bedre

Innovation

Ressourcer Samspil

3 nøgleområder




