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Idreettens stgrste udfordringer V

Mellem medilemsdemokrati og professionalisering
Styring fra toppen eller bunden? B
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Annette Vilhelmsen, DGI Hovedbestyrelse
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Spgrgsmalet:

Er DGI's udvikling fra en folkelig idreetsorganigation til en
professionel idreetsudbyder med naesten 500 arsvaerk og
formaliseret samarbejde med DIF sket pa bekostning af

folkelighed og demokrati?
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Svaret:

Der er ikke en modszetning mellem professionalisme pa
den ene side og folkelighed og demokrati pa den anden.

£l e



DGI i bevagelse

DGI er sendret fra at vaere en klassisk folkelig organisation, baret
af tradition og ledet gennem en demokratisk mgdekultur.

Dette er en super-
inspirerende-svemme-
instrukter-pa-jagt-efter-

uddannelse-flyer*

aka. DGI Svemnings Grunduddannelses-flyer waklmg ﬂf
lokalomrader og
idreetsfaciliteter

Vi involverer for at skabe forandring

t|I en vaerdlstyret moderne nonprofit aktar, der
arbe]der i feltet mellem borger, kommune og forening

Hvordan leegger | taktikken
i jeres forening?
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En akter mellem borger, forening og
kommune.

Hvordan kan det spille sammen pa en konstruktiv made ?
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Vi tager bestik af nye typer af
faellesskaber.

Det nye fokus pa individualisering, fleksibilitet og
motivation er drivkraefterne i et hamskifte fra traditionelle
til moderne mader at vaere sammen pa.

DET TRADITIONELLE FELLESSKAB DET MODERNE FALLESSKAB

* Pligtorienterende * Lystorienteret

* Arvet * Tilvalgt

* Bundet til sted * Interaktivt og knyttet til relationer
* Fokus pa det kollektive » Fokus pa individet i kollektivet

* Lukket ———>  * Abent

* Fast definerede fysiske greenser * Flydende graenser

* Hierarkisk » Flad struktur

* Tidsbundet og planlagt * Fleksibelt og spontant

* Kontinuerligt og uden tidsbegransning * Projektorienteret og tidsbegraenset

0G| IR\



DGI arbejder strategisk.

Med strategierne forpligter vi bade frivillige og ansatte og
skaber sammenhang og retning.
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S2020. DGI’'s mission.

DGI vil styrke de frivillige foreninger som ramme om
idreet med vaegt pa faellesskab, udfordring og sundhed for

at fremme foreningslivets folkeoplysende kvaliteter. DGI
vil med foreningen som udgangspunkt engagere flest

mulige i idreet.
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S2020. DGI’s visioner.

DGI opleves som en kompetent og veerdifuld
samarbejdspartner for idraetsforeningerne i forhold til at
imgdekomme danskernes behov for idraet og motion.

I 2025 dyrker 50 % af befolkningen idraet i en
idraetsforening og 75 % af befolkningen dyrker idreet.
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$2020. DGI’'s opgave.

For DGI er foreningen kernen, og DGI’s opgave er at
styrke kernen ved at stgtte arbejdet med at skabe flere
aktive, flere medlemmer og flere frivillige

Flere aktive - Flere medlemmer - Flere frivillige
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DGI's kommende BI-strategi:
Tal til indsigt.

Vi arbejder bade erfaringsbaseret og viden baseret.

- Tal forteeller ikke hele sandheden.

. Uden tal kommer vi let pa afveje.
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Ny forstdelse af frivilligheden.

- Folkevalgte bestyrelser varetager den overordnede
ledelse i landsdelsforeningerne.

« Frivillige ambassadgrer skaber netvaerk i foreningerne.

- Arrangementsfrivillige |gfter, praktiske opgaver i
faellesskab ved store og sma arrangementer.
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Dynamiske stgrrelser.

 Frivillighed er involvering man ikke kan lade vaere med.
« Demokrati er ledelse omsat til faellesskab.

« Folkeoplysning er viden omsat til visdom, snak omsat
til samtale og forandring omsat til forvandling.

Frivillighed, demokrati og folkeoplysning er dynamiske
stgrreiser som bestandig bgr veere til debat - ogsa i DGI.
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Demokrati og involvering i DGI.

Aktuel debat frem mod arsmgdet i november 2017.
Politisk ledet med eksterne sparringspartnere

Tre temaer:

- DGI’'s mission og opgave.

- Folkevalgtes og frivilliges rolle i DGI.

- Forholdet mellem opgave, struktur og beslutningsveje.
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