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Liv i1 papirtigeren?

m »Idreetsdeltagelsen vil vaere stigende alligevel«
m Det er foreningsdeltagelsen, som kommer under pres

® Vil visionen nogensinde na ud i de lokale foreninger -
og Vil de se sig som en del af Bevaeg dig for livet?
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Vores evne til at forsta - kommunikere med -
og motivere den enkelte frivillige i den lokale
forening bliver fuldstaendig afggrende

Vores malgrupper
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Risiko

® For ambitigse planer
® For meget forberedelse
® For mange til at udvikle og for fa til at udfgre

... fremfor at komme ud og fa en dialog i gang med foreningerne om,
hvad de vil og kan i forhold til at fa flere medlemmer
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Mulighed

® Analysere os frem til de fa meget vigtige koncepter

og
®m |zere af vores erfaringer og rette til i forhold til de lokale forhold
® 3bent og zerligt samarbejde mellem DGI og specialforbundene /DIF
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Vi har brug for store
motionsforeninger

B Mgdrene bakker op om
barnenes deltagelse i
foreningen — men de gar selv
i fitnesscenter eller lgber en
tur i skoven

® Hgrning Puls ... et godt
eksempel

® 1800 medlemmer
— 120 frivillige

B Foreningsfitness er et godt
feelles afsaet

m Halter efter de kommercielle
konkurrenter i forhold til
virtuel kontakt med
medlemmerne
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Vi skal veere tilstede i
virkeligheden - og pa
smartphone

m "Digitaliseringen af samfundet er
. o .
lige sa stor en revolution som den

industrielle revolution” - |
Fedt du er frivillig
. . - ea1'
®  Mulighederne skal veere tilstede, gi' et skulderklap
2 ; Alle frivillige fortjener et
nar man vil bruge dem skulderklap - ogsd i din
forening.
- Hvel"ken teknOIOgi e”er fy5|Ske Her pa siden har vi samlet gode réd til,
. [e) hvordan du kommer i gang med at anerkende
relatloner kan Sta alene - men fdinfor(_ening.Deterrgter?kelt,mcenenvigtig
skal understgtte hinanden e s

i dag. Sé er du Kklar til at give din traener et
skulderklap i klubhuset og til at sende ham en
hilsen pé facebook.

® Teknologisk generationsklgft

Se i filmen, hvordan du kan bruge

® Digitale foreningsfyrtarne
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De frivillige er
afggrende

m De 120.000 frivillige i lokal-
foreningerne er altafggrende
- det er dem, vi skal tale om
og fokusere pa!

® Vi bruger meget tid pa at tale
om frivillige pa landsdelsplan
og i landsudvalg

m De frivillige i lokal-
foreningerne er ligeglade
med, om det er frivillige eller
ansatte, som laver tingrene.
De er optaget af om tilbuddet
er relevant og at tingene
virker
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Frustrerede frivillige i DGI

® Der er frustrerede frivillige i DGI - og det er forstaeligt

® Vi har brug for feerre frivillige til udvalg med selvstaendig
kompetence og budget

m Realiseringen af "Bevaeg dig for livet” kraever at vi arbejder
strategisk — vi beslutter pa baggrund af analyser og agerer pa
baggrund af efterspgrgslen i medlemsforeningerne

® Det er ogsa relevant i andre idraetsgrene
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Vi er 1 et vadested

® Vi har brug for folkevalgte bestyrelser til at varetage den
overordnede ledelse i landsdelsforeningerne

® Vi har brug for ambassadgrer til at skabe netveaerk i foreningerne

® Vi har brug for arrangementsfrivillige som vil lgfte praktiske
opgaver i feellesskab ved store og sma arrangementer
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®m Vi har brug for en ledelse i de prioriterede idraetsgrene,
som kan:

- A: Indga i styregrupper for visionsidraetter og lave aftaler
med specialforbund og

- B: Sikre indsamling af erfaringer og koordinering mellem
landsdele.

® Vi kommer til at mangle kapacitet til at udfgre tingene, nar
der kommer opgaver fra styregrupper fra Bevaeg dig for livet
og fra udvalgsmedlemmer, der gnsker penge og kompetencer
til at kunne styre udviklingen i den enkelte idraetsgren pa
baggrund af egne prioriteringer og erfaringer

® Vi ma lave nye betegnelser og nye opgavebeskrivelser, som
passer til virkeligheden.
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Hvad med demokratiet?

Demokrati er bade en livsform og beslutningsproces. Det er samtale
— 0g om ngdvendigt en afstemning.

"Stemmeprocenter” er utroligt lave i DGI.

Arsmgder er forst og fremmest en legitimering af bestyrelsen.
Medbestemmelsen sker pa landsledelsesmgder og andre mgder.

Derfor foreslar vi, at vi gar over til landsmgder hvert andet ar.

Den demokratiske lakmusprgve er, om vi kan skabe samtale,
involvering og engagement i vores vision i lokalforeningerne.
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Civilsamfundet

® Et rum hvor vi er mennesker fremfor klienter eller kunder

® God idé med civilsamfundsstrategier — bare man ikke bliver “for
strategisk”

® Der ville nok blive dyrket fitness, hvis vi ikke havde foreningsfitness
— men der ville veere feerre foreninger!

® Og bgrn kan motioneres i skolen frem for i foreningen
— men deres verden bliver fattigere uden foreningen som livsrum

® Det offentlige og civilsamfundet skaber hinandens roller
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Der er klare forskelle i de kommercielle
fitnesscentres og de foreningsbaserede
fitnesscentres medlemsskarer

IDAN 2010
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m [ foreningsbaserede traeningscentre traener de seldre pa baggrund af
sundhedsmotiver som fysisk form og kropsligt velvaere, hvorimod
kropsaestetiske traeningsmotiver dominerer for udgvere under 30 ar i
kommercielle centre

B En stgrre andel af de voksne og aldre over 50 ar i foreningsbaseret
fitness kunne ikke forestille sig at traene i et kommercielt
fithnesscenter

B Mange medlemmer i foreningsbaseret fitness oplever, at det har
positiv betydning for dem at traene i en forening frem for i et
kommercielt fitnesscenter




Folkeskolereformen

oG I

Fint med laeringsmal, men
dannelsen er alligevel det vigtigste

Skoledagen ma ikke blive for lang

Folkeskolen skal ikke lgse alle
problemer

Mere idraet og bevaegelse fremmer
laering og dannelse

Samarbejde med foreningslivet skal
befordre mangfoldighed i barns liv
Skolen og skolestruktur er styrende
for bgrne- og ungdomsidraetten

Kommunerne ma holde fast i og
sikre samarbejde mellem
folkeskolen og foreningslivet

Krop og kompetencer
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Inklusion

® Vi har ingen holdning tio hvor mange og hvem, der kan komme til
Danmark; men vi har en holdning til, hvordan vi behandler dem,
der er her

Sproget er ikke problemet - det er adskillelsen!
At sla pa fremmedfrygten har intet med folkelighed at ggre
Vi skal blande os - bogstavelig talt

Arbejde er ngglen til selvforsgrgelse, uddannelse er ngglen til
kvalifikationer og foreningslivet er ngglen til netvaerk

Langsigtet strategi for foreningslivets rolle i integrationen
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En ny udlodningsmodel

® Pres pa DGI s gkonomi

Den nye spillelov er en succes — bare ikke for belgbsmodtagerne

®m  Genopretning af tilskud til belgbsmodtagere var ogsa en del af
hensigten med loven

®m Lotterier holdes i jerngreb

® Finansieringen af Foreningsdanmark bgr fremover komme fra det
samlede provenu ved spil i DK

Danske Spil @

SPORT POKER CASINO GAMES LOTTERIER
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Tast 1919 og
skriv klubliv

® 4000 klubber med naesten
900.000 medlemmer er
aktiveret

® Men for fa har registret deres
Dankort

® Ny kampagne ... 100.000
med udgangen af maj

® Udveelge 10 procent af de
foreninger, som har meldt sig
til og skabe mange tilmeldte
hos dem
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25 -50 -75 ..er jo bare nogle tal!

® Ligeveerdighed mellem motion og breddeidraet og konkurrence og
eliteidraet og en erkendelse af, at der ikke er automatiske
sammenhange mellem de to sider af idraetten

® Idreetten har en veerdi i sig selv, men det er ogsa et vigtigt rum for
personlig udvikling og rekreation

m Idreetsforeningerne evner at forny organisationsformer og
digitalisere arbejdsgange

® Gennem Beveaeg dig for livet er der en taet relation til foreningerne
bade personligt og digitalt
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Tak til:

DIF og Dansk Skoleidreet for
feelles strategtier og taet
samarbejde

Nordea-fonden og Trygfonden
for stgtten til Bevaeg dig for
Livet

Kulturministeriet, den gvrige
regering og til Firmaidraetten
og DUF, og mange andre
organisationer for godt
samarbejde

Folkevalgte og frivillige i DGI
for engagement og stor
indsats

Alle medarbejdere for godt
arbejde og stor medleven i
DGI's opgave
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