
IDAN KONFERENCE 2014 

Gamle organisationer 
i nye klæder –
fernis eller forandring 



Ny 
organisationsstruktur

• Strategi 2015 er ledetråden
• Væk med silotænkning og ind med 
tværgående samarbejde med fokus 
på veldefinerede fælles målsætninger 



Ny organisationsstruktur

• Sammenlægning af idræts‐
og motionsafdelingen med 
sundhedsafdelingen

• Styrkelse af kommunikations‐ og 
marketingafdelingen

• Etablering af en egentlig salgsafdeling
• Økonomisk neddrosling – fra 48 til 38 årsværk
• En politisk struktur der matcher organisationsændringen



Den røde tråd i organisationsændringen

• Målsætningerne i forbundets overordnede strategi er styrende for 
hele organisationens arbejde 

• Strategien understøttes af afdelingsstrategier
• Alle projekter følger en fast defineret projektmodel



Projektledelse

• Alle ledere og konsulenter på identisk projektlederuddannelse
• Et fælles fagligt sprog – en fælles forståelsesramme



Hvordan virker 
organisationsændringen?

• Medarbejderne er gået ind i arbejdet med stor arbejdsiver
• Medarbejdergrupperne arbejder mere integreret – både internt, 
men også med de politiske udvalg/grupper 

• Bedre til at vurdere om en idé har potentiale til at blive et projekt
• Bedre til projektstyring
• Klarere retning, systematik og overblik i organisationens arbejde som helhed
• Udfordring: Høj grad af skriftlig afrapportering og stram projektstyring en 
udfordring for nogle medarbejdere



Det danske idrætsbillede –
nu og i fremtiden
• Hastige og markante ændringer i befolkningens idrætsvaner
• Redefinering af idrætsorganisationernes rolle
• Levere et udbud af idræt, motion og sundhedsfremmeløsninger i øjenhøjde med 
brugernes behov og forventninger

• Se helt fordomsfrit på at udvikle nye aktiviteter, produkter og tilbud tilpasset brugernes 
behov – og vi skal være hurtigt reagerende, når vi gør det

• En strategisk tilgang til den måde, hvorpå vi arbejder med idræt, motion og sundhed
• Politiske forventninger om at tage et samfundsansvar på det forebyggende 
sundhedsområde

• Fokus på at aktivere de foreningsløse – om de aktiveres i foreningsregi er måske ikke altid 
det afgørende



Pejlemærker indenfor den 
virksomhedsrettede idræt 
• Deltagelse skal være lettilgængelig og intensivt
• Sundhed og socialt samvær er vigtigere parametre for voksne 
end tekniske dygtiggørelse

• Individuelle idrætter som løb/jogging, cykling og styrketræning 
vinder yderligere frem 

Dansk Firmaidrætsforbund vil:
• Målrette tilbud mod industriområder i de større byer
• Målrette tilbud mod industriklynger i provinsen
• Tilbyde nye løbekoncepter 



Pejlemærker indenfor virksomhedsrettede 
events

• Deltagerne (medlemmer eller ej) betragtes som kunder, der har en 
berettiget forventning om ”value for money”

• De frivillige i foreningerne skal kunne levere events af høj kvalitet
• Vi arbejder primært konceptuelt med events, herunder præcise analyser af 
formål, målgrupper og rammer for events samt eventdesign 

• Skal kunne bidrage til synliggørelse af den enkelte deltagende virksomheds 
indsats (sundhed/sammenhold/trivsel)

• Fokus på merværdi for både deltagere og arrangør før og efter selve 
eventen

• En varieret og målgruppeorienteret event‐pallette



Pejlemærker indenfor virksomhedsrettede 
sundhedsprodukter

• Accept af virksomhedens ansvar
• Tydelig sundhedsledelse 
• Skræddersyede tilbud, der tilgodeser 
den enkeltes behov

• Tilgængelighed 
• Accept af individualisering



Partnerskaber –
centrale fremtidige 
pejlemærker

• I Form til Fremtiden” målrettet de danske erhvervs‐ og produktionsskoler ‐
støttet af Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse og i partnerskab med 
FOA, Produktionsskoleforeningen, Psykiatrifonden mfl. 

• Dansk Firmaidrætsforbund og SchoolsOnTheRun – om eventdage for 
erhvervsskoleelever og elever på andre videregående uddannelser

• Dansk Firmaidrætsforbund og private‐ og offentlige virksomheder om 
idræts‐, motions‐ og sundheds‐årshjul.



https://vimeo.com/110245146

Tak for ordet!


